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جناب آقای دکتر تقی آقا حسینی
سرپرست محترم پردیس شهید باهنر اصفهان

سرکار خانم دکتر اشرف میرحیدری
سرپرست محترم پردیس حضرت فاطمه  زهرا (س) اصفهان

موضوع: تمدید قرارداد اعضای هیات علمی پیمانی

با سلام و احترام

       با حمد و سپاس خدا و درود و صلوات بر محمد و آل محمد(ص)، ضمن تبریک روز وحدت حوزه 
و دانشگاه و گرامیداشت هفته پژوهش؛ با عنایت به نامه شماره ۵۰۰۰۰/۱۲۸۹۱/۳۰۰/د مورخ 
۱۳۹۶/۹/۲۷ و عطف به نامه شماره ۵۰۰۰۰/۱۴۹۱۲/۳۱۰/د مورخ ۱۳۹۵/۱۰/۱۳ و پیرو نامه شماره 
۵۰۰۰۰/۱۵۹۲۱/۳۱۰/د مورخ ۱۳۹۵/۱۰/۲۹ و به استناد بند الف ماده ۷ آیین نامه استخدامی 
اعضای هیات علمی دانشگاه که یکی از اشکال استخدام در دانشگاه را «استخدام پیمانی برای 
تصدی پستهای سازمانی به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن منوط به کسب حداقل امتیاز لازم 
بر اساس امتیازات مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه هیات علمی آموزشی و پژوهشی 
ابلاغی از سوی وزارت، به ترتیب برای مراتب مربی و استادیاری و همچنین موافقت رئیس دانشگاه 
یا مقام مجاز از طرف وی میباشد» اعلام کرده، با توجه به اینکه تعدادی از اعضای محترم هیات 
علمی دانشگاه در وضعیت پیمانی هستند و باید پیش از اتمام قرارداد (که عموما بهمن ماه است)، 
مقدمات تمدید آن را فراهم کنند، مجددا بر مقررات اعلام شده قبلی تاکید و به اطلاع می رساند 

که:

اولا: تمدید قرارداد اعضای پیمانی برای ادامه خدمت در سال جاری ـ همانند گذشته ـ منوط به 
کسب امتیاز لازم جهت اعطای پایه ترفیع سالیانه است که بر اساس شیوه نامه داخلی ترفیع (ابلاغی 
به شماره ۵۰۰۰۰/۵۱۵۰/۱۰۰/د مورخ ۱۳۹۴/۰۵/۲۶ سرپرست محترم دانشگاه) با تصویب کمیته 

ترفیع دانشگاه اعطا میشود.

ثانیا: برای تمدید قرارداد اعضای هیات علمی پیمانی، لازم است پس از احراز شرایط ترفیع و اعلام 
نظر موافق معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، نظر موافق سرپرست محترم دانشگاه توسط 

معاونت دریافت و جهت سایر اقدامات، اعلام شود.

اقتصاد مقاومتی، تولید و اشتغال
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ثالثا: برای اعطای ترفیع و کسب موافقت سرپرست محترم دانشگاه ارسال مستنداتی به شرح زیر 
لازم است:

الف. تقاضای ترفیع و کسب حداقل امتیاز ترفیع سالیانه بر اساس شیوهنامه داخلی اعطای ترفیع 
اعضای هیئت علمی دانشگاه.

ب. موافقت شورای گروه آموزشی مربوط، همراه با امضای سه چهارم اعضای گروه با ذکر نوع نظر.

پ. موافقت سرپرست پردیس و مدیریت امور پردیس های استان، با تمدید قرارداد پیمانی عضو.

ت. اعلام وضعیت حضور و رعایت مقررات مربوط به خدمت موظف بر اساس مفاد آیین نامه 
استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه توسط گروه آموزشی و تایید پردیس.

انتظار است روسای محترم پردیسها، مراکز، معاونان محترم آموزشی و مدیران محترم گروههای 
آموزشی ترتیبی اتخاذ فرمایند که این موضوع به اطلاع ذینفعان رسانده شود. 


