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کلیه  سرپرستان محترم مدیریت استانی پردیس های سراسر کشور 

سلام علیکم

    احتراما در راستای اجرای دستور هفتم مصوبه ی هیات امناء دانشگاه مورخ ١٣٩٣/٥/٢٢ و دستورالعمل به شماره 
٢/٢٩٤٩٩٥٣ مورخ ٩٥/١٢/٢١ موضوع "تطبیق وضعیت کادر آموزشی دانشگاه فرهنگیان" ابلاغی وزارت علوم تحقیقات 
و فناوری، خواهشمند است به منظور تشکیل و تکمیل پرونده ی جذب متقاضیان مصوبه ی فوق ،کلیه ی مدرسان و 
دبیران موظف شاغل قبل از تاریخ ٩١/٤/٢٤ )، که تاکنون تشکیل پرونده نداده اند (افراد مندرج در لیست پیوست 
)دستور فرمایید ضمن اطلاع رسانی به ذینفعان ترتیبی اتخاذ گردد تا مدارک مورد نیاز را به شرح ذیل تهیه وتکمیل و از 
طریق پست پیشتاز و یا نماینده استان، حداکثر تا تاریخ ٩٦/١٠/٢٦ به دبیرخانه هیات اجرایی جذب سازمان ارسال 

نمایند.
توضیحات:

مدارک مورد نیاز دقیقا از شماره ١ الی ١٣ واز پایین به بالا بصورت پرونده در پوشه مرتب گردد. -١
مدارک ردیفهای ٢ الی ١٠ رونوشت برابر اصل و ممهور به مهر گردد. -٢

مدارک ناقص عودت داده خواهد شد بنابراین در تهیه و تنظیم مدارک دقت لازم بعمل آید. -٣
با توجه به محدودیت زمانی،مدیران محترم استانی ترتیبی اتخاذ نمایند تا همکاران مرتبط با موضوع،در خارج  -٤

از وقت اداری برای تحویل مدارک وتشکیل پرونده از متقاضیان محترم اقدام لازم بعمل آورند.
در صورت هرگونه سوال با شماره٨٧٧٥١٢٧٥ آقای دکتر رحیمی وشماره ٨٧٧٥١٣٥٧ آقای حضرتی تماس  -٥

حاصل گردد. 

مدارک مورد نیاز ردیف

٦ قطعه عکس ١
رونوشت شناسنامه(تمام صفحات) ٢

رونوشت کارت ملی(پشت و رو) ٣
رونوشت کارت پایان خدمت ٤
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اصل گواهی از بنیاد شهید وامور ایثارگران معاونت نیروی انسانی ستاد مشترک ارتش/سپاه انقلاب 

اسلامی (مختص جانبازان و ایثارگران)
*٥

رونوشت مدارک تحصیلی کارشناسی، ارشد و دکتری به همراه ریز نمرات تمامی مقاطع ٦
رونوشت اولین حکم استخدامی متقاضی  ٧

رونوشت آخرین حکم مدرسی/دبیری منتهی به ٩١/٤/٢٢ ٨
رونوشت اولین حکم هیات علمی تطبیقی ٩

فرم ٥٠٢ به تاریخ روز ١٠
تکمیل رزومه(فرم پیوست) ١١

تکمیل فرم شماره یک مرکز جذب (فرم پیوست) ١٢
درخواست کتبی(فرم پیوست) ١٣

* در صورتیکه ارائه یک نسخه اصل گواهی مورد نظر توسط متقاضی محترم در این فرصت امکانپذیر 
نباشد، می تواند متعاقبا در اولین فرصت حداکثر تا تاریخ ۹۶/۱۱/۱۲ ارسال نمایند. 


