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سرکار خانم دکتر اشرف میرحیدری
سرپرست محترم پردیس حضرت فاطمه  زهرا (س) اصفهان

موضوع: تقلیل ساعت کار بانوان دارای شرایط خاص

با سلام و احترام

       با حمد و سپاس خدا و درود و صلوات بر محمد و آل محمد(ص)، با عنایت به بخشنامه شماره 
۵۰۰۰۰/۱۴۳۴۵/۲۱۰/د مورخ ۱۳۹۶/۱۰/۲۵ سازمان مرکزی و در اجرای مصوبه شماره ۵۴۸۱۸ مورخ ۹۵/۶/۲۸ 
مجلس محترم شورای اسلامی ومصوبه مورخ ۹۵/۱۲/۱۸ هیأت امناء دانشگاه موضوع قانون کاهش ساعت کار 

بانوان شاغل دارای شرایط خاص اعلام می دارد.

۱- ساعت کار بانوان شاغل اعضا غیر هیات علمی اعم از رسمی ، پیمانی و قراردادی تمام وقت که موظف به 
چهل ساعت کار در هفته هستند، اما فرزند زیر شش سال تمام یا همسر و فرزند با معلولیت شدید یا دارای 
بیماری صعب العلاج می باشند و یا زنان سرپرست خانوار با درخواست کتبی متقاضیان، سی و شش ساعت در 

هفته با دریافت حقوق و مزایای چهل ساعت کار تعیین می گردد.

۲- مرجع تأیید برای میزان شدت معلولیت توسط سازمان بهزیستی، بیماران صعب العلاج توسط وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، فرزندان زیر شش سال با ارائه شناسنامه معتبر و زنان سرپرست خانوار با 

ارائه اسناد مثبته و گواهی دادگاه معتبر خواهد بود.

۳- زمان شروع و خاتمه کار با توافق مسئولان و مشمولان مربوط خواهد بود.

۴- بانوانی که بر اساس مقررات از کاهش ساعت کاری بهره مند هستند تا زمانی که از مقررات مزبور استفاده 
می کنند از مشمول این بخشنامه و مصوبه مستثنی می باشند.

۵- مشمولان این مصوبه در صورتی که همزمان شرایط استفاده از امتیاز آن و شیردهی را داشته باشند و یا 
همزمان دارای شرایط مختلف مصرح در این مصوبه باشند، حق انتخاب یکی از امتیازات پیش بینی شده را 

دارند.

۶- بانوان عضو هیأت علمی (رسمی، پیمانی) در سمتهای اجرائی با ۴۰ ساعت کار در هفته، مشمول استفاده از 
مفاد این بخشنامه خواهند بود.

اقتصاد مقاومتی، تولید و اشتغال
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تبصره : مفاد این بخشنامه مشمول کسر ساعت موظف بانوان عضو هیأت علمی تمام وقت نخواهد 
شد. 

     مشمولین این بخشنامه باید مدارک مثبته را به اداره منابع انسانی استان تحویل نمایند و سپس با دریافت 
فرم مخصوص نسبت به توافق با سرپرست محترم پردیس/مرکز داشته باشند.


