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 تعريف آموزش و پرورش تطبيقي

 و كاربرد پژوهشهاي تطبيقي هدفها

ي شود است و به دانشي اطلاق م comprative educationاصطلاح  ترجمه  .تعريف آموزش و پرورش تطبيقي:1

بين  يا وموزشي آكه موضوع آن شناسايي تحليل و مقايسه شباهتها و تفاوتهاي پديده هاي تربيتي در داخل يك نظام 

ر در سي مؤثف جهان با توجه به عوامل اجتماعي ،مذهبي ،اقتصادي و سيانظامهاي آموزش و پرورش كشورهاي مختل

گر آموزش .نام دي آموزش و پرورش تطبيقي به مطالعه آموزشي پديده هاي تربيتي مي پردازد .تشكل و پيدايش آنهاست 

ه ريزي برنام مطالعات تطبيقي آموزش و پرورش زير بناي هرگونه و پرورش تطبيقي ، آموزش مقايسه اي مي باشد .

 .جامع و دراز مدت محسوب مي شود

عناست كه مبدان  التاتوي مي گويد :اصلاح اموزش و پرورش را به من بسپاريد ،من جهان را اصلاح خواهم كرد .اين 

 كليد طلائي تحول كشور ها در نظام آموزشي است .

 اهداف و كاربرد مطالعات آموزش و پرورش تطبيقي 

  ي ديگرربيتي كشور خويش از طريق تحليل و شناخت مسائل نظامهاي آموزشي كشور ها.كشف حقايق و مسائل ت1

مايلات ژي و ت.ارزيابي مبتني بر واقعيت نگري و پرهيز از خود شيفتگي فرهنگي منبعث از قوم گرايي ،ايدئولو2

 ناسيوناليستي افراطي 

 نهاصلح دوستي و تفاهم بين انسا.برقراري و توسعه روابط فرهنگي بين كشورهاي مختلف جهان در جهت 3

 .معرفي نوآوري هاي آموزشي4

 .شناخت مسائل جهاني آموزشي و پرورش5

 .برنامه ريزي6
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رده بندي رحها ،طالف(.كشف حقايق مي تواند ضريب اشتباهات برنامه ريزان و مجريان آموزشي را در تدوين و تنظيم 

 ي در اداره امور آموزشي كاهش دهدمسائل ،تعيين اولويتهاي اجرايي و اعمال روشهاي علم

 .ارزيابي مبتني بر واقعيت نگري فرهنگي ب( 

است مي  د نگريگامي در راه جدا شدن از خود شيفتگي فرهنگي و رهايي از انزوا طلبي فكري كه ميوه تلخ آن محدو

اه ا به يك ردن تنهقائل شباشد،مطالعه گر را با اطلاعات و انديشه ههاي نوآشنا مي سازد و گرايش به مطلق گرايي و 

 مطلوب در حل و فصل مسائل آموزشي باز مي دارد.

 .برنامه ريزي ج

اين  مه آموزشين برنافليپ جونز با بهره گيري از اطلاعات و تجارب كسب شده در جوامع ديگر به برنامه ريزان و طراحا

 رورش نسبتپوزش و جهت حل و فصل امور آم امكان را مي دهد تا با گامهاي سنجيده و با آگاهي از تدابير ديگران در

 مايند.به تدوين طرحهاي منطقي و سنجيده به منظور پيشرفت و توسعه كمي و كيفي آموزش و پرورش اقدام ن

اهم بين ي و تف.برقراري و توسعه روابط فرهنگي بين كشورها ي مختلف جهان در جهت و حدت و ايجاد صلح و دوست-د

 انسانها.

جاد د و در ايزبان ز براي اولين بار دست به انتشار مجله آموزش و پرورش تطبيقي به سه رمان كن بوئرهمحققي به نام 

 انجمن بين الملل تعليم و تربيت همت گماشت

 از عمده ترين هدفهاي محققان آموزش و پرورش تطبيقي 

 .تبادل اطلاعات به قصد ارائه نوآوريها 1

 لعات به منظور كشف نوآوري هاي مورد نياز.تامين ماخذ و منابع براي تسهيل مطا2

 .گزينش نوآوري هاي مناسب3
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 شناخت مسائل جهاني آموزش و پرورش 

موزشي و آهاني جبا انتشار كتابهايي از جمله ،بحران جهاني تعليم و تربيت ،مسائل جهاني تعليم و تربيت ،مسائل 

 پرورشي ، آموختن براي زيستن

سيبهاي دي و آحصولات نظام تعليماتي و نيازمنديهاي بازار كار وتوليد، بيسواافت تحصيلي ،عدم هماهنگي بين م

معيت جنفجار ااقتصادي ،اجتماعي ناشي از آن ضعف بنيه مالي نظام آموزشي و پرورشي و بيكاري و آموزش وپرورش 

ظام نت در حيوتاثيرات منفي آن بر نظام آموزش و پرورش .تربيت معلم و مشكلات جذب معلمان شايسته و با صلا

 د.آموزش و پرورش اموري هستند كه محققان و مطالعه گران آموزش و پرورش تطبيقي بدان اشتغال دارن

 شدمي با پژو هشگران در مطالعات تطبيقي يا مقايسه ي به اصولي توجه دارند كه مهمترين آنها به شرح ذيل

  :اصول عمومي  آموزش پرورش تطبيقي

 ظام گر در مطالعات تطبيقي .اصل برداشت سيستمي يا ن-1

 شكل نظام آموزش پرورش مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار بگيرند.تتمام عوامل مؤثر در 

زيرا  ش مي يابدلعه كاهتوجه به عوامل زير بنايي آنها مورد مطالعه قرار دهيم اعتبارمطااگر نظامهاي آموزشي را بدون 

 .تلاف ظاهري را نشان دهد كه راهگشا نيست يا وجه اخ بناها ممكن است تشابهاتمقايسه و تطبيق رو

  «اصل برداشت سيستمي»ويژگي آموزش پرورش هر كشور 

 ،سياسي،اقتصادي و فرهنگي جامعه متاثر است.نظامي است كه از نهادهاي ديگر اجتماعي -الف.1

 داراي نظامي از هدفهاست .-ب

 فها را ممكن مي سازد .ل به هدظامي از فنون و تجهيزات است كه نيداراي ن-ج
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ف دهاي مختلر واحدشي و اداري هداراي نظامي از تشكيلات سازماني است كه در آن افراد براي انجام فعاليتهاي پژو-د

 گرد آمده اند

 .اردداراي نظام مديريتي است كه بر فعاليت نهادهاي آموزشي ،افراد و نحوه اجراي برنامه نظارت د-ه

 و هنجارهايي است كه روابط اجتماعي را شكل  مي دهد.ضوابط داراي نظامي از مقررات -و

  .اصل به كارگيريي اصطلاحات استاندارد شده و قابل قياس در بررسي هاي تطبيقي2

 ر بر مي گيرد.ساله را د11-18مثلا آموزشي متوسطه را به دوره اي از تحصيلات اطلاق كردند كه آموزش گروه سني 

 و ارقام.اصل گزينش دقيق اطلاعات 3

 شد.بر صحت و دقت در جمع آوري و انتشار آنها اطمينان با هبايد از اطلاعات و ارقامي بهره گرفت ك

 علل كمي صحت ،دقت آمار و ارقام 

 ذيربط. ولتهايد.عدم ارائه راهنمايي هايي مشابه و دقيق در خصوص جمع آوري و انعكاس و انتشار مطالب از سوي 1

اذب يثيت كدر مورد افشاي آمار و ارقام صحيح مبتني بر واقعيت به منظور حفظ ح .تعصب خاص گزارش دهندگان2

 ملي كشور مطبوع خويش 

شور كرورش پو  م مربوط به جنبه هاي مختلف آموزش.ضعف صلاحيت حرفه اي گزارش دهندگان در عرصه آمار و ارقا3

 .خويش

 ي.تربيت و بغض شخصي در تحليل پديده هاي .اصل واقع بيني و عينيت گرايي و اجتناب از تعصب و اعمال حب4

 .اصل توجه به ابعاد گوناگون پديده هاي تربيتي 5

 و پرورش. تغير ها در مطالعات تطبيقي آموزش.اصل انتخاب واحدهاي محدود تر و انتخاب اصلح م6
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بيت است دف تره هي نظام آموزش و پرورش از طرفي به انسان كه علت پيچدگي جريان تعامل و تعاطرعايت اين اصل ب

 و از سوي ديگر با عوامل اجتماعي ،اقتصادي و سياسي اجتناب ناپذير است.

 هدفهاي تاسيس انجمن بين المللي تعليم و تربيت 

 .ترويج صلح جهاني و برقراري تفاهم بين اللملي 1

فكار بشر كه ا خصصاني.تشكيل گردهمايي  ها و كنفرانس هاي بين المللي آموزش و پرورش و اعزام صاحبنظران و مت2

 دوستا نه دارند به كشورهاي نيازمند

اقعيتها وصحيح  علت كشمكشها و جنگهاي جهاني به نظر اين صاحبنظران نتيجه عدم تفاهم بين ملتها و فقدان درك-3

 و پيش داوري هاي غلط است

ونه اين گ مختلف ا زشدتآگاهي و شناسانده اوضاع و احوال واقعي فرهنگي و اجتماعي و سياسي بين كشورهاي -4

 بحرانها  در جامعه بشري مي كاهد و ميزان صلح و تفاهم بين المللي را افزايش مي دهد

 معرفي نوآوري هاي آموزشي -ه

ي به مور آموزشاناسان بنياد نهادن نظامهاي آموزشي نوين و كار آمد نيازبه انديشه جديد و روشهاي تازه اي دارد كارش

يها و نوآور حولات و پيشرفتهاي جديد چاره اي جزء جستجو براي ايجاد تغييرات از طريقمنظور همگام شدن با ت

 روشهاي تازه ندارد
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 آموزش و پرورش تطبيقي به عنوان يك علم

 19 آموزش و پرورش تطبيقي به عنوان دانشي متمايز و مشخص كه وجوه علمي به خود گرفت از اوايل قرن

تي مقدما ريخ بوجود آوردن آن را مي توان با نشر كتاب تدبير و ديدگاه هايپاي برعرصه ي وجود نهاد و تا

ست مقارن دان 1817در باب آموزشي و پرورش تطبيقي از طرفمحقق فرانسوي مارک آنتوني ژولين در سال 

 .مارک آنتوني ژولين مطالعات تطبيقي را هدف دار ، قانونمند و نظام يافته كرد

 پيشبرد مطالعات آموزش و پرورش تطبيقي به شيوه عملي: سه اقدام عملي ژولين براي

تعليم و  العه اموربه مط .ضرورت تشكيل هيات بين المللي تعليم و تربيت مجهز به مركز واداره كاركنان ثابت كه بتوانند1

 تربيت كشورهاي عضو بپردازد 

 ورد.ه دست آباره آموزش و پرورش ببتوان اطلاعات و آمار لازم را در پرسشنامه هايي كه از طريق آن.تدوين 2

 .چاپ و انتشار مجله تعليم و تربيت به چندين زبان به منظور نشر اطلاعات و نوآوري آموزشي.3

 ولينژعد از بدانشمندان تعليم و تربيتي كه نقش مؤثري در علمي كردن دانش تعليم و تربيت تطبيقي داشته اند 

 روزلو .پدرو5.نيكلاس هنز4 اوليخ.روبرت 3.ايساك كندل 2شنايدر ا .فردريك1

مل و شته عوارروشن بيني و بصيرتي ژرف معتقد بودند كه نظامهاي آموزشي و پرورش مولود يك اين دانشمندان با 

رفتن ر نظر گدمهاي تربيتي بدون .و بررسي نظانيروهاي اجتماعي ،تاريخي ،سياسي و اقتصادي قابل تشخيص هستند 

 ن نيست.ادهاي ديگر اجتماعي ممكنها

 ات آموزشيي مؤسسدر اينگونه مطالعات بيشتر به تحليل و شرح و تفسير پوياي پديدهاي تربيتي به جاي توصيف ايستا

كم كم  مي استپرداخته شده است و تفكر علمي وپژوهشهاي مبني بر علت و معلول يابي كه از ويژگي هاي بررسي عل

 جاي مطالعات صرفا توصيفي را گرفت .
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 واي آماري روش ه ه دوره شكل گيري از دوران قبل : محققان اين دوره بر مطالعه ي تجربي واستفاده ازويژگي مطالع

ان اين ژوهشگرپسرانجام به كار بردن روش استقرائي در رد يا قبول فرضيه هاي تحقيقي است.يكي از برجسته ترين 

 زمان جرج زد. اف . بردي لهستاني

 شاره مياي با عنوان گفتاري درباره روشهاي آموزش و پرورش تطبيقي ا اف بردي لهستاني:در مقاله جرج زد

اي شيرين اقعيتهآگاهي و شناخت نسبت به شيوه هاي علمي بررسي پديدهاي تربيتي كه پژوهندگان رادر تعيين و)كند.

 (و تلخ ياري مي دهد اجتناب ناپذير است

 رحله را مشخص مي كندچهار مآموزش و پرورش ي در مطالعات تطبيقي اف برد زد جرج

 .توصيف1

 .تفسير2

 .همجواري3

 .مقايسه 4

بيقي در زمينه در نيويورك يكي از مراكز علمي  مطالعات تط1956با تاسيس انجمن آموزش و پرورش تطبيقي در سال 

 آموزش و پرورش ايجاد گرديد

 .فراهم كرد ويليام بريك من :زمينه برگزاري گردهماييهاي بين المللي را در دانشگاه نيورك 

 اهداف انجمن آموزش و پرورش تطبيقي 

 آموزش و پرورش.تشويق و ترغيب محققان و دانشمندان به بررسيهاي علمي در زمينه 1

موزش آروري بر نوان م.انتشار يافته ها و نتايج بهنگام تحقيقات اين پژوهشگران در سطح جهان از طريق مجله اي با ع2

 تطبيقيو پرورش 
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ي آموزش انجمنها كانادايي انديشه تغيير انجمن آموزش و پرورش تطبيقي را به شوراي جهاني زف كاتزژو 1961لدرسا 

ناسبت مهمين  و پرورش تطبيقي مطرح كرد .كه مورد استقبا ل هيات رئيسه انجمن و اعضاي انجمن قرار گرفت و به

 را سال جهاني آموزش و پرورش ناميد.1970يونسكو سال 

 ي جهاني آموزش پرورش هدف از تشكيل شورا

 .توسعه آموزش و پرورش به منظور بالا بودن سطح تفاهم بين اللملي 1

 .دستيابي به صلح جهاني2

 .همكاري فرهنگي و علمي بين ملل مختلف3

 مطالعات ينگونه.توسعه مطالعات آموزشي و پرورشي تطبيقي و بين المللي در سطح جهان و بالا بردن وجهه علمي ا4

 .تطبيقي به عنوان مراكز پژوهشهاو مطالعات تطبيقي  نونها و انجمنهاي آموزش و پرورش.توسعه كا5

 موزش وآانجمن هاي آموزش و پرورش تطبيقي هر سه سال يكبار گرد همايي هايي را با همكاري شوراي جهاني 

 پرورش تطبيقي برگزار مي كنند.

 وي آموزش لند مسئول برگزاري دهمين اجلاس جهانانجمن آموزش وپرورش تطبيقي استراليا و نيوزي1996در سال 

ورش ش و پرنيزه كردن و جهاني كردن آموزرپرورش تطبيقي در دانشگاه سيدني بود و موضوع آن بررسي اجلاس مد

 بود.

ام بررسي نظ حليل وتتطبيقي به عنوان علم بين رشته اي نام مي برد و اعتقاد دارد كه  لوتان كوي از آموزش و پرورش

 گيرد. جه قرارآموزشي هم بايد در بطن زمينه هاي ملي و هم بايد با توجه به زمينه هاي جهاني آن مورد توهاي 
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 تطبيقيآموزش و پرورش مسائل و موضوعات مورد بررسي در قلمرو 

 تجزيه از جمله ويژگي هاي بارز مطالعات تطبيقي در زمينه آموزش وپرورش مي توان اهتمام در شناسايي و

   .ل مسائل در قلمرو آموزش و پرورش را ذكر كردو تحلي

 . دارد بستگي آن رسي بر مورد حث مبا و عات موضو  ميزان رشد يك رشته علمي به تعداد

 مسائل و موضوعات مربوط به ويژگيهاي يك نظام آموزشي و يا چند نظام آموزشي الف(

 .تاريخچه سير تحول نظام آموزش و پرورش1

 .هدفهاي آموزشي2

 اختارو تشكيلات اداري و آموزشي.س3

 .مقاطع تحصيلي4

 آموزشي .برنامه ها و محتواي5

 .تربيت معلم6

 زينه هاي آموزش و پرورش.بودجه و منابع تامين ه7

 .آموزش بزرگسالان تعليمات اجتماعي و تربيت بدني8

 .آموزشهاي تخصصي و كارآموزي ضمن خدمت و تمديد آموزشي 9

 بيتي .تحقيقات و پژوهشهاي تر10

 .ازشيابي و مدارج تحصيلي 11

  و موضوعات مربوط به اقتصاد آموزش و پرورشب(مسائل 
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 ارتباط آموزش و پرورش و توسعه اقتصادي 

  آموزش و پرورش.امكانات و محدوديت هاي مالي در زمينه توسعه 1

 .برنامه ريزي آموزشي و برنامه هاي توسعه كلان اقتصادي و اجتماعي 2

 و خسرانهاي اقتصادي.افت تحصيلي 3

 و پرورش نسبت به كل جمعيت مدرسه رو .مقايسه هزينه هاي آموزش4

 .بررسي عوامل مؤثر در افزايش هزينه هاي تعليم و تربيت 5

 .مقايسه رشد سرمايه انساني و تاثير آن بر توسعه اقتصادي 6

 .توسعه اقتصادي و سطح سواد افراد يك جامعه7

 .اشتغال و آموزش و پرورش8

 .بيكاري و آموزشي و پرورشي 9

 ج(مسائل و موضوعات مربوط به آموزش و پرورش و جامعه

ر لي حاكم دمگيهاي اصولا نوع آموزش و پرورش در جوامع مختلف بر ارزشها ،عقايد و هدفهاي اجتماعي و فرهنگي و ويژ

 يك جامعه بستگي نزديكي دارد .

 بوط به آن يك رابطه ديالكتيكي است.رابطه بين آموزش و پرورش به جامعه و بنيادهاي مر

 مهمترين مسائل و موضوعات مربوط به آموزش و پرورش و جامعه 

 .آموزش و پرورش و اقليتهاي قومي ،فرهنگي ،زباني و نژادي1

 .آموزش و پرورش به عنوان عامل تغيير و تطور اجتماعي 3
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 .آموزش پرورش زمان و تاثير اجتماعي آن4

 مدارس .تعليمات اجتماعي در 5

 .آينده نگري در آموزش و پرورش6

 .مدرسه به عنوان واحد اجتماعي7

 د(مسائل و موضوعات مربوط به ارتباط بين مذهب و آموزش و پرورش

 تربيتي است.مذاهب و گرايشهاي مذهبي در هر جامعه متضمن آثار و نتايج  

 رشآموزش و پرومهمترين مسائل و موضوعات مربوطه به ارتباط بين مذهب و 

 وكراسي و آموزش پرورش .دم1

 .مسيحيت و تاثير آن بر آموزش و پرورش 2

 يسم در آرا ء تربيتي علما ء غرب.نقش كالوينيسم و انگليكان3

 .نقش مذاهب در توسعه آموزش و پرورش 4

 .ديدگاههاي مذهبيون درباره تربيت انسان5

 .نقش مسلمانان در ايجاد نخستين مراكز علمي و فرهنگي جهان6

 (مسائل مربوطه به سياست و  حكومت در ارتباط با آموزش و پرورش ه

 .تاثير استعمار كهن و نو بر آموزش و پرورش 1

 .آموزش و پرورش به منظور آگاه سازي 2
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 .انقلابها و آموزش وپرورش3

 آموزش و پرورش در كشورهاي سوسياليستي.4

 .آموزش پرورش در كشورهاي درحال رشد5

 آگاهيهاي سياسي و اجتماعي.آموزش و پرورش و 6

 ناسيوناليزم و آموزش و پرورش.7

 .كاپيناليزم و آموزش و پرورش8

  در كشورهاي ناسيوناليستي.آموزش و پرورش 9

 .آموزش و پرورش دولتي و خصوصي10

 موكراسي و آموزش و پرورش.د11

 نوان ركن اساسي برنامه هاي آموزش و پرورش.آموزش سياسي به ع12

 .نظامهاي آموزشي كشورهاي مختلف جهان به شناخت  موضوعات مربوط

ت رو سعادكشورهاي مختلف جهان به منظور تامين خي ي بررسي مسائل آموزشي و پرورشمهمترين پژوهشهاي تطبيق

 بشري و برقراري صلح و دوستي و وحدت بين المللي بوده است.

 ورش بين المللليستي و تاثير آن بر توسعه آموزش و پرسيونا ا.نهضت هاي انترن1

 .ويژگي هاي آموزشي عالي در كشورهاي صنعتي جهان2

 .موسسات بين الملل ونقش آنها در توسعه آموزش و پرورش3

 .آموزش و پرورش در قرن بيست ويكم4
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 .تفكر درباره تحولات آينده آموزش وپرورش5

 .مسائل جهاني آموزشي و پرورش6

 آموزش و پرورش از طريق ماهواره .7

 پرورش و رشد و توسعه در جهان سوم .آموزش و8

 .برخورد اري همگاني از آموزش و پرورش در آمريكاي لاتين9

 .همكاري هاي بين المللي در زمينه آموزش و پرورش ونتايج حاصل از آن 10

 .تحول مفهوم آموزش و پرورش و نقش و عملكرد آن در جامعه آفريقايي11

 و كشورهاي در حال رشد .تفاوت ميزان اشتغال در كشورهاي صنعتي12

 .روابط آموزش و پرورش و رساله هاي گروهي از گذشته تا به امروز 13

 .چشم انداز هاي نوين آموزشي از راه دور در كشورهاي انگلستان ،استراليا،كانادا ،و آلمان14

 .آموزش و پرورش و سياستهاي فرهنگي در كشورهاي در حال رشد15

 هاي نظام با آن سهمقاي و  و صيات يك نظام تربيتيخص متشابه يا متفاوت وجود به  جهرايج ترين مطا لعات تطبيقي تو

 دياكلتيكي رابطه يك آن به مربوط  ي ها بنياد و جامعه با پرورش و آموزش بين رابطه جهان هاي كشور ير سا آموزشي

 . است

 . ستا تربيتي نتايج و آثار  متضمن    مذاهب و گرايش هاي مذهبي در هر جامعه

 .ميزان كمك هاي مالي دولت ها به دستگاه تربيتي حدود اعمال نفوذ سياست مداران را معين مي كرد
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 مطالعات تطبيقي در آموزش و پرورشتاريخچه 

 دوره نقل مشاهدات و شرح خاطرات سياحان به عنوان نخستين مطالعات آموزش و پرورش تطبيقي

ن مي جهانگردا احان وو گزارشهاي سي ت تطبيقي را در آثار ،سفرنامه هاربيابتدائي ترين مطالعات در زمينه تعليم و ت

رف دولت طرا از سفر آنان جنبه سياسي ،مذهبي و تجاري داشته است و به عنوان نمايندگان و سف. توان مشاهده كرد

ر ارضاي ه منظوب عده اي فقط مطبوع خود حاصل پيامهاي در جهت گسترش روابط  ديپلماسي ،تجاري و غيره بوده اند.

 حس كنجكاوي خود دست به چنين مسافرتهايي زده اند.

گهاي مع و فرهنال جوابرخي به اميد جمع آوري ثروت و دست يابي به بازار فروش مال التجاره و آشنايي با اوضاع و احو

دخالت  ت ها واوضمنا اين گونه اطلاعات بدليل نا منظم بودن اطلاعات ،ذهني بودن قض متفاوت سفر مي كرده اند.

 سلايق شخصي در تبيين پديده هاي تربيتي از اعتبار علمي چنداني برخوردار نيستند

ليم و وان تعيكي از قديمترين مطالعات در زمينه آموزش و پرورش تطبيقي در نوشته هاي گزنفون يوناني تحت عن

 .تربيت و حقوق در ايران باستان و سيرت كورش پيدا كرد

 م ويلز،اسكالنتهماركوپولو ،ويليا

نين بيان ن را چماركوپولو در سفرنامه خود خصوصيات اجتماعي و فرهنگي اهالي يكي از شهرهاي چين به نام كين سي

  :داشته است

 ل نمي كنند .مي با خود حام و فروتن هستند و هيچ گونه سلاحآر مردم شهر زيباي كين سين افراد

ه از يك ي جامعافراد جامعه به حدي است كه گاهي تصور مي گردداعضا و احترام متقابل بين روابط اجتماعي مطلوب

 فاميلند.

 يداند.مم چين ماركوپولو تمام ويژگيها خصوصيات مكتسبه اجتماعي فوق را ناشي از نوع تعليم و تربيت سنتي مرد
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ت كرده و ن مسافره چييكي از نمايندگان سياسي اعزامي از طرف دولت آمريكا در اواسط قرن نوزدهم ب  :ويليام ويلز

اهر ئون و مظشفساد در كليه  محيط اجتماعي آنان باهاله اي از عدم اطمينان محصور شده است . چنين مي گويد :

 زندگي فردي و اجتماعي اين جماعت ريشه  دوانيده است 

 گزارش اسكالنته 

ني ها به ژاپ.  فتهگجوانان ژاپني سخن و پرورش نوبه ژاپن مسافرت كرده و به طور اجمالي درباره آموزش 1544در سال 

تعليم  وآموزش  شبيه زبان الماني است همان روشي كه چينيهاي مي خوانند و مي نويسند عمل مي كنند مكالمه آنان

ي مد بودايي ه معابجوانان و خانواده هاي اشراف را معلمان خصوصي و سرخانه ،اما افراد بي بضاعت و كم درآمد را ب

 فرستند

 ديگر را آي تي سينگ درباره دانشگاه نالندا در هندوستان  نوشته استگزارش 

 كامل ترين گزارش مربوط به اين دوره مربوط به الكسي دو توكويل از آمريكا است كه ميگويد:

د داشته باشننايتي جامعه اي كه به ضرورت آموزش و پرورش كليه افراد خود در زمان و موقع مناسب پي نبرد و بدان ع

  ودگرايانهخلاق سد منتظر گرفتاريها و ناروائيهاي عظيمي كه حاصل چنين سهل انگاري است باشد  كه موجب بسط اباي

وقع موزش به ماليم و دربين توده مردم و ساير شئون زندگي ميشود همه اينها نتيجه بي توجهي گذشته امريكا در امر تع

 افراد جامعه است 

 و پرورش تطبيقي نارساييهاي نخستين مطالعات آموزش

س مشاهده تير ر اغلب براساس ديد و سبيقه شخصي و تجارب زمينه هاي فرهنگي خود پديده ها راكه برسبيل اتفاق در

 و ارزشيابي قرار داده اند آنان قرار گرفته مورد بررسي 

در لابلاي انبوهي از  شرح و توصيف ويژگيهاي تعليم و تربيت جامعه مورد بازديد به صورت غير منظم و جسته و گريخته

  مطالب ارائه شده است و تفسير آن ذهني  است و كمتر شواهد عيني در تشريح آن مدد گرفته شده است 
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 الگو گيري از آموزش و پرورش كشورهاي ديگر

ز ا نبه هاييجار دادن معروفترين اين مطالعات را انجام داده است كه در آن اقتباس و الگو قر فرانسوي ولين آنتوان ژ

 نظام آموزش و پرورش كشوري را در كشور ديگر مورد تاكيد قرار داده است.

 ولين سه اقدام عملي را جهت پيشبرد مطالعات آموزش و پرورش تطبيقي پيشنهاد كرده است ژ

 .ضرورت تشكيل هيات بين الملل تعليم و تربيت ،مجهز به مركز اداره و كاركنان ثابت 1

فاوت به رهاي متبه مدد آن بتوان اطلاعات و آمار لازم در زمينه آموزش و پرورش كشو.تدوين پرسشنامه هايي كه 2

 دست آورد

 . ورشي و پر.چاپ و انتشار مجله تعليم و تربيت به چندين زبان به منظور نشر اطلاعات و نوآوري هاي آموزش3

ت ي از تجارهره گيرباي تربيتي فوق و نظام هكشورها  مي توانند با مطالعه نظامهاي آموزشي و پرورش كشورهاي داراي 

 آموزشي اين كشورها نظام تعليم و تربيت خود را بهبود ببخشند

 مينه امورس در زده سال بعد محقق فرانسوي به نام ويكتوركوزن به مطالعه و بررسي نظام آموزش و پرورش كشور پرو

نان نوجوا وي در آموزش و پرورش كودكان اداري و سازمان آموزش و پرورش پروس و نقش والدين و حوزه هاي محل

 پروس ، محتواي برنامه آموزشي ،تربيت و انتصاب و بالاخره حقوق معلمان به مطالعه پرداخت 

است و  ي بودهدر قرن نوزدهم به منظور تحقق اهداف ناسيوناليستاغلب مطالعات تطبيقي در زمينه آموزش و پرورش

 و باني چنين مطالعاتي دانستكوزن را بدون ترديد مي توان نماينده 

 منتشر نمود يك سال در اروپا،جان گرايس كوم: مطالعات خود را به صورت رساله اي  به نام 

 سه دليل جان گرايس كوم از مطالعه نظام هاي آموزش و پرورش كشورهي اروپايي
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معه اين و جا ت فرهنگچون امريكا قصد دارد روابط فرهنگي و تجاري خود را با اروپائيان كسترش دهد ،شناخ -1

 كشور ها براي نيل به اين هدف مفيد خواهد بود

ني تي طولابرقراري حسن تفاهم بين امريكا و ساير كشورهاي اروپايي بخصوص كشوري چون انگلستان كه مد -2

  ،امريكا تحت سيطره و نفوذ استعماري آن بوده است

رش خود و پرو ه گسترش و بهبود بخشيدن نظام آموزش.آشنايي با تجارب و تدابيري كه كشورهاي اروپايي در زمين3

 داشته اند مي تواند الهام بخش دست اندركاران باشد 

 هوراس مان آمريكايي

ست اعاقلانه  ته كهبيان داش ،در زمينه ارزش و فوايد ي كه مطالعه و مشاهده نظام هاي تعليم و تربيت كشورهاي ديگر

ن به ايه فراواو سرم نتظر نشويم همان تجربه را كه ديگران به قيمت صرف زمانكه ما از تجارب ديگران بهره گيريم و م

 هيمآگاهي دوباره مورد تجربه قرار د دست آورده اند به علت عدم

 هوراس مان 

 رهنگي استفقتباس به تفاوت ارزشها و عقايد سياسي بين امريكا و هريك از كشورهاي اروپايي كه مانعي بر سر راه ا

 . استتوجه داشته 

 ده كرد استفا كه: از تعليم و تربيت مي توان به عنوان وسيله اي كه بالقوه خنثي است هوراس مان اعتقاد دارد

جتماعي و اشرايط  جوزف كي انگليسي انجام داد ه است وي به مطالعهرا معروفترين مطالعات الگوگيري بعد از ژولين 

 د پرداختنوع تعليم و تربيت معمول در كشورهاي مورد بازدي

 مقاله به در اين اروپا منتشر شد كه تعليم و تربيت مردم انگلستان ومقاله جوزف كي تحت عنوان شرايط اجتماعي و 

ل يجه دوعامن رانتتجزيه و تحليل عواملي كه موجبات ارتقاء سطح زندگي اجتماعي طبقات كم در آمد شده پرداخته و آ

 مي داند
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بقه ق به چه طه متعلم و استمرار آن تا دوره بزرگسالي كه همگان صرف نظر از اينكالف(گسترش تعليمات همگاني و تداو

 اجتماعي هستند از آن برخوردارند 

 ب(اصلاحات اراضي و تقسيم زمين بين دهقانان و كشاورزان

 ماتيو آرنولد انگليسي 

 . گلستانپرورش ملي انشاعر ،نويسنده ،سياستمدار ،اداره كننده مدرسه ،محقق و بنيانگذار نظام آموزش و 

 .تاريخي و آماري نظام هاي آموزشي و پرورش فرانسه و آلمان است  يرسمشهورترين مطالعه وي بر

 چگونه از بيم كهماتيو آرنولد معتقد است كه هدف و ارزش مطالعات تطبيقي در آن است كه به طور ساده و جدي دريا

 .زمينه آموزش و پرورش بهره گيريمكشورهاي ديگر بياموزيم و از تجربه ها ي آنان در 

ه به عمل ين دورويژگي هاي اين دوره از مطالعات آموزش و پرورش تطبيقي و الگوگيري اكثر دانشمندان و محققان ا

داشته  جه خاصاقتباس فرهنگي و الگوگيري از جنبه هاي نوين و پيشرفته نظام  آموزش و پرورش كشورهاي ديگر تو

 وبر آن صحه گذاشته اند 

ه اثبات د كه باين مطالعات داراي يك وجه اشتراك هستند كه عبارت از اين است كه اكثر اين افراد سعي كرده ان

 ست.اوردار برسانند كه آگاهي و شناخت درباره تعليم وتربيت كشورهاي ديگر مفيد بوده و از اهميتي خاص برخ

 : مهمترين علت كم اهميت تلقي شدن مطالعات الگوگيري

 بوده است قبلي  بدون طرح تحقيقي دقيق .اغلب 1

 ست.ا.به صورت نامنظم ارائه داده شده و جسته و گريخته پديدهاي مشاهده شده مورد بحث قرار گرفته 2

بوده نپذير  كانتر ام .به علت محدوديت و ناكافي بودن منابع و ماخذ مورد استفاده تعميم نتايج حاصله به مقياس كلي3

 است.
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 ات استاندارد و تعريف شده مانع ديگري در كار محققان اين دوره بوده است .فقدان اصطلاح4

ه اند ه بحث كردت جامع.گر چه برخي از محققان اين دوره از عوامل فرهنگي و اجتماعي در رابطه با نظام تعليم و تربي5

 چيدگي و اشكال اين روابط اقدامي نكرده اندپي كردن ناغلب در راه روش

د و اين خو فاوتندتربيتي در جوامع مختلف به دلايل سوابق تاريخي اجتماعي ،اقتصادي و فرهنگي مت مسائل و مشكلات

 عمل اقتباس فرهنگي را با مشكل روبه رو مي سازد.

 بهره مندي محققان از روشهاي علمي معمول در علوم اجتماعي

و  تماعي استهاي اجش و پرورش يكي از نهاددانشمندان آموزش و پرورش تطبيقي اين دوره با اين اعتقاد كه نظام آموز

 گرفت . د بهرهدر مطالعه آن بايد از همان شيوه اي كه در مطالعه  سير نهادهاي موجود در جامعه به كار مي رو

قتصاد سي و ااقدام به بهره برداري از تجارب تحقيقي معمول در علوم اجتماعي از جمله علم سياست ،جامعه شنا

 د.پرورشي تطبيقي وارد مرحله جديدي شد كه مي توان آن را دوره شكل گرايي ناميمطالعات آموزشي و 

 يكي ازويژگي هاي  مطالعات اين دوره :

ر رد  ستقرايي داوشهاي تاكيد محققان اين دوره برمطالعه تجربي و استفاده از روشهاي آماري و سرانجام سود گرفتن از ر

 يا  قبول فرضيه هاي تحقيقي است .

 بردي لهستاني است .سته ترين پژوهشگران اين دوره جرج زداف از برج

ظيفه ولين وتطبيقي اشاره مي كند كه ا وان گفتاري در باره روشهاي آموزش و پرورشبردي در رساله اي تحت عن

اگون اي گونهافرادي كه به نحوي به تدريس يا تحقيق تعليم و تربيت تطبيقي مشغولند شناخت و آگاهي به شيوه 

 .سي و مقايسه آنها با هم و بالاخره گزينش شيوه اي مناسب است برر

 مرحله را مشخص كرده است : 4بردي در جريان مطالعات تطبيقي آموزش و پرورش
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 مقايسه  -4همجواري   -3تفسير   -2توصيف    -1

موزش و پرورش آانجام داد و درصد هزينه هاي  1958يكي از مطالعات كلاسيك اين دوره را  فردريك ادينگ در سال 

ن حجم كل كه بي گروهي از كشورها را نسبت به كل در آمد ملي آنان مورد بررسي و مقايسه قرار داد و اعلام داشت

 درآمد ملي و درصدي ازآن كه صرف هزينه هاي آموزش و پرورش مي شود رابطه نزديكي وجود دارد.

 ويژگيهاي مطالعات تطبيقي در زمينه آموزش و پرورش :

 پژوهشها ي اين دوره به صورت تجربي و بااستفاده از روشهاي آماري صورت گرفته است  .اغلب1

ت ،جامعه ه سياس.پژوهندگان اين دوره عملا از تجارب تحقيقي و شيوه هاي بررسي معمول در علوم اجتماعي از جمل2

 شناسي و اقتصاد به منظور تعيين پديدهاي مورد تحقيق بهره گرفته اند.

دادند و  انجام نه يا وضع فرضيه تحقيقي و به معرض آزمايش گذاشتن آن را اغلب پژوهندگان اين دوره.تدوين گما3

 باعث شد كه مطالعات اين دوره از ساير دورها متمايز گردد .

جه  ه در محاسب و.توجه خاص مطالعه گران اين دوره به نشان دادن شاخصها و متغيرهاي مورد آزمايش به صورت كمي 4

 ظام دارطور ن ي آنها نسبت به هم زمينه را براي تبيين علي  پديده هاي مورد تحقيق و و وارسي آنها بهوابستگ

 اصطلاحات و مفاهيم اساسي در آموزش و پرورش تطبيقي

 مديريت متمركز در اداره آموزش و پرورش -أ

وزارت  عمولاه مركزي كه مدر اين روش اصول و خط و مشيهاي بنيادي و برنامه هاي اجرايي و مالي از طرف دستگا

ش اداره ر بر روبا انعطاف پذيري كمتآموزش و پرورش است اعمال مي گردد . اصول و خط و مشيهاي يكنواخت و واحد 

 امور آموزش و پرورشدر سراسر كشور حاكم است.
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كه  رشپرو ومديريت غير متمركز اداره امور به شيوهاي است كه هر منطقه و ناحيه از طريق كميته آموزش  -2

 هبمالي مربوط  منتخب مردم هستند در تدوين ضوابط و قوانين آموزش ودر تصميم گيري امور آموزشي ، اداري ،

 مناطق خود از استقلال عمل بر خوردارند.

 حل و فصل امور در نظامهاي آموزشي با مديريت غير متمركز 

 آموزشي مدارس تقسيم مي شود بين دستگاه مركزي و مقامات محلي آموزش و پرورش ، مديران و كادر

 سه اصل مهم در مديريت آموزش و پرورش غير متمركز

وزش و رت آمالف( دستگاه مركزي از امرو نهي مستقيم در امور آموزش و پرورش نواحي اجتناب مي نمايد و وزا

 پرورش به صورت قدرت هماهنگ كننده و تسهيل كننده در مديريت آموزش و پرورش عمل مي كند

 يارات به طور وسيع و همه جانبه به مقامات محلي آموزشي و پرورش تفويض مي شود.اخت-ب

 مردم به سرمايه گذاري و تاسيس مدارس و كانونهاي آموزشي تشويق مي شوند -ج

تفاوت هزينه هاي آموزش و پرورش براي هر دانش آموز در دوره هاي مختلف آموزشي و همچنين در رشته م-6

 يق شودتحصيلي محاسبه و تطب

 ي دهنداخيرا هزينه هاي آموزش و پرورشرا با هزينه هاي نظامي در كشورهاي مختلف مورد بررسي قرار م-7

ز ن ابراآاز جمله دلايلي كه از سوي دولتها در تاييد آموزش پيش از دبستان و سرمايه گذاري براي توسعه 

 :شده است 

 در خارج از خانه كار كنند  كمك به مادراني است كه مجبورند .تمايل بيشتر آنان 1

 ..مشاركت آنان در امر توليد و خدمات حرفه اي در جهت بالندگي اقتصادي كشور2

 خودگراني در مديريت و اداره امور مدارس 
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تيار و قال اخراهي براي حل و فصل رضايت بخش مسائل آموزشي مناطق كه بر اثر تمركز زدايي شكل مي گيرد و انت

 ونهاي آموزشي اتخاذ تصميم به كان

ت قابل ختيارامراكز آموزشي راسا از نظر تخصيص اعتبارات ،انتخاب پرسنل آموزشي و حل و فصل امور مدرسه از ا

 توجهي برخوردارند 

 سه اصل مهم در اداره نظام آموزش و پرورش به شيوه غير متمركز 

 تفويض اختيارات وسيع به مقامات آموزش و پرورش نواحي -الف

 رورشتشويق مؤسسات و انجمنهاي داوطلب به منظور سرمايه گذاري و شركت در امور آموزش و پترغيب و -ب

ن حميل نكردرس و تاجتناب دستگاه مركزي از امر و نهي صريح در زمينه اداره امور آموزشي و پرورشي نواحي و مدا-ج

 مدارس ،شيوه تدريس و استخدام معلم. نظرها درباره برنامه ،سازمان

 وهريك از مدارس متوسطه داري هيات سرپرستان است،مدارس ابتدائي داراي هيات مديره هريك از 

ه هاي برنام هياتهاي مذكور با همكاري مدير مدرسه ،مسؤل مستقيم كنترل و سازماندهي مدرسه و ناظر بر اجراي

 آموزشي است .

 از جمله اختيارات هيات هاي مذكور 

ز كل ابارات سه ،نظارت بر اجراي صحيح برنامه هاي آموزشي و تخصيص اعتاستخدام معلمان و كاركنان اداري مدر

 بودجه مدرسه براي تعمير و احداث كلاسهاي جديد و تجهيز وسايل آموزشي

 .به عنوان مؤسسه خصوصي داير شد1992دفتر بين المللي تعليم و تربيت در سال 

 .نسكو درآمد به عضويت يو1969و در سال ،از كرد به عنوان نخستين سازمان بين المللي كارخود را آغ1929درسال

 از جمله وظايف آن:
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 .تدارك و سازماندهي گرد همايي بين المللي تعليم و تربيت است 

  .كه هر دو سال يكبار به دعوت مدير كل يونسكو در ژنو برگزار مي شود

 يكي از فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اين دفتر :

 .ي استتابداراي فشرده در زمينه شيوه هاي جمع آوري اطلاعات و اسناد و روشهاي كبرقراري كارگاهها و دوره ه

 . از مهم ترين تاليفات آن سالنامه بين المللي آموزشي وپرورش  يونسكو و فصلنامه تعليم و تربيت

 توسعه 

 برخي توسعه را صنعتي شدن تعريف مي كنند .

سي اعي و سيام اجتمرا توسعه مي نامند  از ديدگاه دانشمندان علو گروهي نيل به استقلال سياسي و بالندگي اقتصادي

ز توسعه است ا توسعه عبارت است از تحول به سوي مدرنيزه شدن به عبارت ديگر توسعه از ديدگاه اين گروه عبارت

ل به ينظور ننيروي اضافي است و آن عبارت است افزايش سطح معلومات و مهارت و استعدادهاي افراد جامعه به م

 مدرنيزه شدن .

 روشهاي نوين و متداول در مطالعات تطبيقي نظام هاي آموزش و پرورش 

  جامع نگري در مطالعات تطبيقي  آموزش و پرورش  از صفات جدايي ناپذير روش شناسي تطبيقي است .

وض كل  و عا به ركي پژوهشگراني كه يك جنبه از پديده تربيتي را به جاي كل آن پديده  معاوضه  كرده اند  و يا ي

 تمامي ان پديده گرفته و هويت حقيقي پديده را در بعدي از ابعادش محبوس كرده اند . 

 محققان و متفكران شيوه هاي جديد براي مطالعات تطبيقي  عبارتند از :

 چارلز اچ مايرز .  – 4فردريك هاربيسون    4جرج بردي  -3نيكلانس هنز  -2ايساك كندل  -1

 روش شناسي دانش تعليم و تربيت تطبيقي ايساك كندل است .  پايه گذار 
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مورد   طالعه اشم سعي داشت مسائل و مشكلات سياسي و اجتماعي را در رابطه با نوع تعليم  و تربيت  جوامع تحت   

 تجزيه و تحليل و بحث قرار دهد . 

 ديدگاه جرج بردي

رورش زش و پتحقيق باشد از نخستين وظايف محققان آمو اين دانشمند انتخاب روشي را كه  متناسب  با موضوعات

ر ضرورت بيقي بتطبيقي به شمار مي آورد و در رساله اش با عنوان : گفتاري در باره روشها ي آموزش و پرورش تط

 شناخت و آگاهي به شيوه هاي متداول در مطالعت تاكيد مي ورزد 

 له را مشخص كرده است مرح 4بردي در جريان مطالعات تطبيقي آموزش و پرورش 

 مرحله توصيف -1

ا ستقيم و يمشاهده به توصيف پديده هاي تربيتي مورد تحقيق بر اساس شواهد اطلاعاتي كه از منابع مختلف از طريق م

 مطالعه اسناد و گزارشهاي ديگران به دست آمده بپردازد 

 ي استفي براي بررسي مراحله بعدبه عقيده وي مرحله توصيف مرحله يا داشت برداري و تدارك اطلاعات كا

 مرحله تفسير -2

ه صول و شيوي بر امرحله وارسي اطلاعاتي است كه در مرحله قبلي جمع آوري شده است و به اعتقاد بردي بايستي مبتن

 هاي موسوم در علوم اجتماعي باشد

 مرحله همجواري  -3

ه ين مرحله است كو كنار هم قرار مي گيرند  در ابررسي شده اند طبقه بندي مي شوند  2و1اطلاعاتي كه در مرحله  

 پژوهنده به فرضيه  تحقيقي خود دست مي يابد . 

 مرحله مقايسه  -4
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يرد و گقرار مي  مقايسه وها مورد بررسي به جزئيات براساس تشابهات و تفاوتدر اين مرحله مسأله تحقيق دقيقا ً با توجه 

 ان پذير مي شود . رد يا قبول فرضيه تحقيق در اين مرحله امك

 عيوب طرح بردي از ديدگاه هارولدنو آ و ماكس اكستين :

ر زمينه عاتي دقبل از مراحل توصيف و وارسي ، جمع آوري اطلاعات  ضروري است و بايد مشخص گردد چه نوع اطلا-1

ايد ب اجتماعي  ادي وتصتعليم و تربيت مناسب است  و چه مقدار از اين اطلاعات درباره زمينه هاي فرهنگي  سياسي ، اق

 جمع آوري شود . 

ه تبيين فرضيه همجواري است كه پژوهنده مي تواند نسبت ب يعني  مرحله 2و  1ز مراحل براساس طرح بردي پس ا -2

ي شود كه مرفتار گها يا گمانه هاي آزمايشي اقدام نمايد بدون داشتن فرضيه تحقيق محقق در كام اطلاعات نامربوط 

 وقت و انرژي ثمري ديگر ندارد .  چيزي جز اتلاف

 ژاپن   تارخ تحول آموزش و پرورش

مدارسي   هب بودااز فرهنگ چيني و تحت تأثير آيين كنفوسيوس و مذ ژاپني ها  با اقتباسدر حدود قرن ششم ميلادي 

ايد قعتعليم  .به منظور تأمين نيازمنديهاي گروه هاي  مختلف اجتماعي د رجامعه سنتي خود تأسيس كردند

 كنفوسيوس در مدت  چندين قرن  قسمت اعظم برنامه مدارس را تشكيل مي داد . 

 وفه شناسي و وظي فعاليت هاي آموزشي  بر محور تعليم  اخلاق ، اطاعت از پدر و مادر و فرمانبرداري محض از دولت

ه ند از جملد  بكوشوضعيت موجونيكوكاري استوار بوده است .  تربيت افرادي مطيع و فرمانبردار كه در حفظ و حراست  

 هدفهاي تعليم و تربيت محسوب مي شد . 

قسيم مي تكسبه  وجامعه سنتي ژاپن آن زمان  به چهار گروه ) طبقه ( مجزا يعني جنگجويان ، برزگران ، صنعتگران 

 شد  . 
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ا ي توكوگاونظام ن دولتفلسفه آموزش و پرورش متأثر از ديدگاههاي احتماعي و فلسفي كنفوسيوس بود با روي كار آمد

 نظارت بر  آموزش و پرورش از مركزيت نسبي برخوردار شد .  1603 -1573

 مدارس تراگويا از نظر اداره ، تشكيلات ، برنامه  و هدفها دستخوش تغييرات شدند . 

را حفظ كرده ود خظاهر  19عصر توكوگاوا  به دوره حكومت فئودالها و نفوذ سامورايها معروف است و تا اواسط قرن 

 بودند . 

ونه گوادگي به ار خانبه محافظه كارانه و سنتي به خود گرفته بود  و افراد بر حسب اصل و نسب و تبآموزش و پرورش جن

 اي  تربيت مي شدند تا مناصب و مشاغل خانوادگي را حفظ كنند . 

 آموزش و پرورش تحت تأثير اريتوكراسي يعني حكومت اشراف قرار گرفته بود . 

 در عصر توكوگاوا براي نخستين بار نهاد آموزش و پرورش در يك بافت ملي استقرار يافت . 

 ورد . آا بوجود رامپراتور  ميجي حكومت  فئودالها را در ژاپن برانداخت و حكومت مركزي پراقتداري  1868در سال 

يد بر حكومت با بنياد و بيت بهره مند شوند در منشور پنج ماده اي  ميجي آمده است كه عموم افراد بايد  از تعليم و تر

 توسعه فرهنگ استوار باشد . 

 دو اصل حكومت ميجي 

نظور ر به مالف ( اعزام جوانان صاحب استعدادهاي درخشان به دانشگاهها و موسسات آموزش عالي خارج از كشو 

 فراگيري علوم و فنون جديد .

 ني در داخل كشور .ب ( استخدام كارشناسان براي تربيت متخصصان ژاپ

 براي فراگرفتن فن دريانوردي و تجارت  دريايي به انگلستان . 

 براي آموختن فنون نظامي و پزشكي به آلمان .
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 براي آموختن حقوق و اداره امور دولتي به فرانسه .

بدل شد و ي مديدو براي آموختن راه و رسم تجارت خارجي به ايالات متحده اعزام شدند مدارس تراگويا به مدارس ج

 سال اجباري اعلام شد .  4دوره تعليمات همگاني 

اي د بر مبنشفرمان ويژه امپراتور در زمينه روشن كردن خط و مشي آموزش و پرورش در كشور صادر  1890در سال 

ظيفه وي چون تركيبي از آراء تربيتي مذهب شينتو و عقايد كنفوسيوس براساس ارزشها  و سنتهاي اصيل جامعه مل

 ناسي ، فرمانبرداي كارجويي و انضباط استوار گردد . ش

 دو وجه لازم در برنامه هاي درسي 

 پرورش اخلاقي مبتني بر فرهنگ اصيل و مطابق با روح ژاپني -1

 كسب دانش و فنون جديد  و سودمند  -2

 تعليمات چهارساله همگاني به صورت رايگان در سراسر كشور برقرار شد .  1900در سال 

و  ت  آموزشتعليمات اجباري به شش سال افزايش يافت وظيفه  دايره كنترل دانش آموزان در وزار 1908ال در س

ران و وي آموزگاه از سپرورش بررسي و هدايت افكار دانش آموزان و دانشجويان  و مقابله با افكار خطرناكي اعلام شد ك

 اركيستي بودند اظهار مي شد . برخي  از نظريه پردازان تندرو ژاپن كه داراي گرايش هاي م

 ت يك دورهي به صوربرنامه اصلاح مدارس ملي اعلام شد و مدارس ابتدائي و دوره تحصيلي بعد از ابتداي 1941در سال 

 سال افزايش يافت .  8ساله درآمد و ميزان آموزش اجباري به  8تحصيلي 

مركز زدايي  ت   بي مورد تشويق قرار گرفت .     آموزش وطن خواهي مطرود اعلام شد و روحيه صلح طل 1945در سال 

 د . شسنتي  ز شد ، دروس اجتماعي جانشين آموزش اخلاقادر مديريت آموزش و پرورش آغاز شد ، آموزش مختلط آغ

 : 1946دو نكته اساسي قانون بنيادين آموزش و پرورش ژاپن در سال  
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 ت . آنكه تعليم و تربيت از حقوق مسلم هر فرد ژاپني اس-1

ه براساس ند بلككآنكه ديگر برخلاف گذشته فرمان امپراطور نمي تواند هدفها و ماهيت آموزش و پرورش را معين  -2

 خواست مردم و از طريق نمايندگان اين كار انجام شود . 

وزش و مشوراي آ قانون شوراهاي آموزش و پرورش به تصويب رسيد  و در هر منطقه ) استان ( و هر شهر 1948در سال 

  .پرورش تشكيل شد  كنترل از مركز تعديل گرديد و ديدگاههاي مردم محل  از اولويت  برخوردار شد 

موزش آ 1950ال قانون شوراهاي آموزش و پرورش با اختيارات وسيع به تصويب قوه مقننه رسيد . در س 1949در سال 

 سه سال اول متوسطه شد .  سال ابتدائي و 6سال افزايش يافت و شامل  9سال به  6همگاني از 

فني  فه اي وحر نعتي بر توسعه كانونهاي آموزشبا تصويب قانون تشويق و گسترش  آموزش و پرورش ص 1951در سال 

 تأكيد شد . 

 مهمترين اقدامات شوراهاي آموزش صنعتي :

 اصلاح محتواي دروس و شيوه هاي آموزشي و حرفه اي -1

 اختمان كارگاهها براي تعليمات حرفه اي مهيا ساختن وسايل و ادوات  و س -2

 تربيت معلمان  و استادكاران جهت تدريس در مركز و مدارس حرفه اي  و صنعتي  -3

ن و ي استابرقراري همكاري نزديك در جهت توسعه مدارس فني و حرفه اي بين صاحبان حرف  و مقامات آموزش -4

 شهر . 

 .  كيد نموداهي متعارف از طريق آموزش تاريخ ملي و جغرافيا تأدولت بر اهميت احساسات وطن خو 1952در سال 

ه ول متوسطدارس ابتدايي و دوره اموزش علوم در مقانون بسط آموزش علوم  با اين هدف كه حجم آ 1953در سال

 افزايش يابد به تصويب رسيد . 
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هيا سازي م       ي  و توسعه طرح  وزارت آموزش و پرورش در پاسخ به نخستين برنامه پنج ساله اقتصاد 1957درسال 

 رحله اجرا گذاشت . فارغ التحصيل در رشته  علوم و فنون را به م 8000امكانات و تجهيزات لازم براي تربيت سالانه 

 .قانون توسعه  مدارس عالي به صورت جونيور كالج به سبك آمريكا ييها تصويب گرديد  1960در سال 

حيت يلي و صلادام دبيران ، تعداد دانش آموزان در هر كلاس در سطوح مختلف تحصقانون شرايط استخ 1960در سال 

تب درسي ز كاقانون استفاده  1962د در سال علمي معلمان براي تدريس دروس مختلف در سطح دبيرستانها تصويب ش

 بطور رايگان تصويب شد . 

اي شر كرد كه برتصوير آرماني فرد ژاپني منتشوراي مركزي آموزش و پرورش سندي را به عنوان  1966در اواخر سال 

 دولت و ملت ژاپن مفيد واقع شوند . 

 قانون تعليمات همگاني براي كودكان و نوجوانان معلول به تصويب رسيد .   1973در سال 

 دارس ابتدائي به تصويب رسيد . نون افزايش ساعات تدريس علوم در مقا 1976در سال 

 يد .آار    مي به شم ي از موفق ترين و وسيعترين برنامه هاي دولت ژاپن در نيم قرن اخيرطرح اصلاحات نظام يافته يك

 ساختار اداري و هدفها و اصول كلي نظام آموزش و پرورش ژاپن

مدكه طبق آالگوي جديد مديريت آموزش و پرورش بوجود  1949و 1948قانون شوراهاي آموزش و پرورش در سالهاي 

 ي مي توانستند اعضاي شوراي محلي را راسا انتخاب كنند اين قوانين مردم نواح

 وظايف اعضاي شوراي محلي آموزش و پرورش 

ر تعليمات در نظارت ب -4آموزشي انتصاب معلمان و كاركنان  -3برنامه هاي آموزشي  -2تعيين بودجه مدارس  -1

 مدارس دوره ابتدائي و اول متوسطه يه عهده شوراي  محلي اموزش و پرورش بود
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موزش آمقامات  قانون شورا هاي آموزش و پرورش جاي خود را به قانون مربوط به سازمان و وظايف 1956در سال  

 و پرورش محلي داد و بر اساس آن اعضاي شوراي محلي به رئيس حكومت ابالتي منصوب مي شدند

ش و ت آموزختيارات وزاراولين گام در جهت متمركز كردن قدرت اداره آموزش و پرورش ژاپن باعث بيشتر شدن ا

 پرورش و نظارت بر كار شوراها ي ملي مي باشد

 

 ثمرات اداره آموزش و پرورش ژاپن به شيوه متمركز

وده فراهم نم زشي راالف( امكانات متساوي استفاده از حق تعليمات همگاني را براي عموم ايجاد نموده و تسهيلات آمو

 است

موزشي و آاز حق  و تعيين استانداردهاي آموزشي مانع آن شده كه عده اي راب(با ارائه برنامه هاي تحصيلي مشابه 

 .پرورش محروم دارند 

نتيجه  ه ها و دربرنام ج(استفاده از شيوه متمركز در اداره امور آموزشي و پرورش در برقراري وحدت نظام و يگانگي بين

 مملكت مؤثر است .

ل ارت  اعمااحب مهو معين به منظور تدارك انواع تخصصها و افراد ص د(هدايت دستگاه تعليم و تربيت را در جهت خاص

 چنين سياسي از حيث بهره وري از منابع انساني و مالي فزونتر بوده است .

 اداره آموزش و پرورش در سه سطح متمركز است.

 .شهر3.ايالتي 2.ملي 1

 رد هده داامور را در سطح ملي به ع وزارت آموزش و پرورش ،علوم و فرهنگ به عنوان دستگاه مركزي مسئوليت

 .امكانات لازم را فراهم مي سازد و لوايح لازم را تدوين و تنظيم و به پارلمان تقديم كند1



 

33 

 

اي دروس ،محتو .موازين و مقررات لازم براي تاسيس و احداث مؤسسات آموزشي استخدام كاركنان ،تشكيلات آموزشي2

 دقيق آن و نظارت بر اجراي 

 سيس داتنشگاهها ، موسسات آموزش عالي ، ايالتي ، محلي و خصمصي را صادر كننداجازه تا-3

 ونامه ريز هاد بربه دولتها و مقامات محلي آموزش و پرورش به تناسب نياز آنان كمك مالي مي كند و به عنوان ن-4

 هماهنگ كننده دستورات لازم را در جهت اصلاح سياستهاي آموزشي و پيشبرد آنها

ن مات جواناطي مصوبه اي اداره و نظارت بر كار موسساتي چون موسسه ملي تحقيقات آموزشي ،خد 1970 از سال-5

 ،آموزش بزرگسالان ، كتابخانه و موزه ها به وزارت علوم و فرهنگ محول شد.

 و پرورش مي باشد آموزشمهمترين شورا  شوراي مركزي 

 ي كندمسال انتخاب  4حلي يعني فرماندار به مدت نفر است كه رئيس حكومت م5ات آموزش و پرورش هيضاي عا

 مهمترين وظايف هيات آموزش و پرورش ايالت

 الف(  انتخاب مديركل آموزش و پرورش ايالت به عنوان رئيس هيات آموزش و پرورش

 ون هايو كان ب(اداره و مديريت موسسات آموزشي ايالت از جمله مدارس دوره متوسطه ،مدارس دانش آموزان معلول

 آموزش حرفه اي بجز دانشگاهها و مراكز آموزشي فوق  ديپلم

 ج(اداره امور مراكز تحقيات آموزشي استان و ايالت 

 د(اجراء و بهبود آموزش بزرگسالان و فعاليتهاي فوق برنامه جوانان و همكاري با يونسكو

 ايالت ه(راهنمايي و هدايت و ارائه كمك مالي به هياتهاي آموزش و پرورش شهرهاي داخل

 و(اجازه انتصاب و عدل كاركنان آموزشي و اداري مدارس ابتدائي و دوره اول متوسطه 
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ب مردمند نفر است كه اعضاي آن را شهر دار و شوراي شهر كه خود منتخ 5هيات آموزش وپرورش شهر متشكل از 

 سال انتخاب مي كنند. 4براي مدت 

 مهمترين وظايف هيات شهر :

 بتدائي و دوره اول متوسطه شهر.اداره امور مدارس ا1

 .اداره امور مراكز پژوهشهاي آموزشي شهر 2

 .اشاعه فعاليتهاي فرهنگي و حفظ ميراث فرهنگي و همكاري با يونسكو 3

 .اداره تالارهاي عمومي شهر ،كتابخانه ها و خانه جوانان 4

 .توسعه آموزش بزرگسالان و فعاليتهاي فوق برنامه جوانان 5

كزي ومت مري را حرمت گذاشتن به استقلال و ابتكار خصوصي و حكومت مردم به مردم از طريق حكدموكراسي واقع

 .مقتدر كه خود بر اساس راي مردم روي كار آمده است

 مقاطع و مراحل تحصيلي در ژاپن

 راحل تحصيل در ژاپن شامل:م

 رحله آموزش عالي دوره آموزش متوسطه اول و دوم  و م –دوره ابتدائي  –دوره قبل از ابتدائي 

 آموزش قبل از دبستان 

 ساله در كودكستان  عهده داراين نوع آموزش هستند 5و4و3كودكان زير سه سال در مهد و

ودكان و ت از كمهدكودك را مقا مات رفاه اجتماعي محل داير مي كنند وظيفه اصلي مهد كودك ها پرستاري و مراقب

 نشناختي آنان است پاسخگوئي به نيازهاي زيستي بهداشتي و روا
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ود و جب مي شاجتماعي و خودياري را موعمده ترين وظايف كودكستانها فراهم كردن محيطي است كه رشد ارتباطات 

 در سال پاياني اين دوره وظيفه آماده كردن كودكان براي ورود به دبستان  را بر عهده دارد

ت كه ادراني اسك به مييد آموزش پيش از دبستان دارند كمازجمله دلايلي كه دولتمردان و برنامه ريزان آموزشي در تا 

 مجبوربه كار كردن درخارج از منزل هستند.

 مهمترين هدفهاي آموزش پيش از دبستان 

 پرورش عادات لازم جهت زندگي سالم و شاد كه لازمه رشد هماهنگ جسم و روح است -1

 جتماعيع و رويدادهايي كه در محيط زندگي اپرورش درك صحيح و تقويت نگرش درست كودكان نسبت به وقاي-2

 آنان به وقع مي پيوندد 

 غنابخشيدن به تجارب زندگي گروهي كودكان و تقويت حس همكاري و مشاركت آنان -3

 ي آموزندهستانهاهدايت و راهنمايي كودكان در فراگيري درست زبان و پرورش علايق آنان نسبت به كتب مصور و دا-4

 و كتابخواني و فيلمهاي آموزشي  از طريق قصه  گويي

 يل ير وساپرورش و تقويت حس ابتكاروكنجكاوي كودكان از طريق بازيها، نقاشي ،كارهاي دستي،موسيقي و سا-5

 بخش عمده اي از آموزشهاي عملي در كودكستانها و مهد كودكها كسب مهارتهاي اجتماعي است

 علل رشد كوكستانها و مهد كودكها در ژاپن

وزش را مكان آموضع اقتصادي ودرآمدخانواده ها كه با پرداخت شهريه به موسسات آموزش قبل از دبستان ابهبود -1

 فراهم نموده اند.

.دگرگونيهاي اقتصادي كه در چندين سال گذشته در ژاپن رخ داده و لزوم استفاده هر چه بيشتر از نيروي زنان را در 2

 امور توليدي و خدماتي ايجاب كرده است 



 

36 

 

اده ودك ،خانوخود ك ولتمردان و دستگاه مركزي تعليم و تربيت كشور به لحاظ اهميتي كه اين نوع آموزشها چه براي.د3

 د .و جامعه دارد بيش از گذشته هزينه اداره مراكز تعليم و تربيت كودكان خردسال را تقبل كرده ان

 شند.اپن بار محيط اجتماعي و فرهنگي ژمهد كودك و كودكستانها عامل مؤثري براي مشكل نابرابريهاي موجود د

ارند ي آگاهي دانشناس.اكثر والدين ژاپني كه از تحصيلات همگاني و عالي برخوردارند و به اصول تعليم و تربيت و رو4

ي يتي بيشترات تربترجيح مي دهند فرزند خردسال خود را به مراكز آموزشي پيش از دبستان كه وسايل آموزشي و امكان

 ارد.دارند بسپ

 آموزش ابتدائي :

 12الگي آغاز ودر س 6سال است كه از  6ساله در اين مرحله پذيرفته مي شوند دوره تعليمات ابتدائي  6كليه كودكان 

  سالگي پايان مي يابد.

 .پرورش روح همكاري و ايجاد و تقويت اعتماد به نفس در كودكان1

 .لمللي امعه محلي و ملي و پرورش روح همكاري بين .پرورش درك صحيح از شرايط واقعي و رسوم جاري در جا2

 .آشنا ساختن كودكان با مهارتهايي كه در ارتباط با تهيه غذا ،پوشاك و صنايع است.3

 ست..پرورش درك و قابليت به كارگيري كلمات و عبارت زبان ژاپني كه در زندگي روزانه مورد نياز ا4

 ه هاي درسي مدارس ابتدائي:مهمترين اقدامات براي اصلاح هدفها و برنام

 .تاكيد بر آموزش اخلاق به منظور درك و قبول مسئوليتهاي اجتماعي و كنترل نقش و خويشتن داري1

 .بالا بردن قابليتهاي اساسي دانش آموزان و خواندن ،نوشتن ،حساب كردن .2

 ه ابتدائي ..اصلاح محتواي برنامه و گنجاندن مطالب درباره محيط زيست در برنامه درسي دور3

 «.متوسطه اول و متوسطه دوم ».هماهنگ كردن برنامه هاي درسي مدارس ابتدائي با دورهاي تحصيلي بالاتر 4
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ارگيري كو به  .ايجاد عادتهاي مفيد در تلفظ صحيح كلمات و آهنگ سخن گفتن و افزايش ساعات آموزش زبان ژاپني5

 روشهاي نوين تدريس.

رس مه مداتجارب عملي و فعاليتهاي خود كودك و گسترش فعاليتهاي فوق برنا .تاكيد بر آموزش بر محور كسب6

 ابتدائي

 روس.ك از د.تفويض اختيارات بيشتر به اولياي مدارس در تعيين و تشخيص ساعات مورد لزوم براي تدريس هر ي7

 روز در سال است. 240مجموع كار مدارس ابتدائي در ژاپن 

 به فعاليتهاي فوق برنامه. روز ديگر را 30روز كلاسها و 210

و مدرسه  جمن خانهامور تحصيلي متشكل ازمدير ،ناظم و رئيس ان شورايتنظيم برنامه درسي مدارس را شواريي به نام 

 و سه نفر از معلمان با تجربه انجام مي دهند.

 دروس دوره ابتدائي شامل:

انه داري ستي ،خدزبان ژاپني ،علوم اجتماعي ،رياضيات ،علوم تجربي ،موسيقي ،مطالعات محيط زيست ،هنر و كارهاي 

 ،تربيت بدني ،تربيت اخلاقي و فعاليتهاي ويژه.

 ر پانزدهمنظر د برنامه هاي آموزشي مدارس ابتدائي هر ده سال يكبار مورد تجديد نظر قرار مي گيرد آخرين تجديد

 صورت گرفت.1989مارس 

 هدف از تاسيس مدارس اختصاصي براي كودكان معلول :

 اي ذهني ورساييهفراهم آوردن فرصتهاي مناسب و امكانات ويژه براي دانش آموزان معلول و داراي نقايص عضوي و نا

 جسمي است.

 م شد.ساله اجباري اعلا5تا6آموزش معلولين ذهني و جسمي در ژاپن براي افراد 1979در آوريل سال 
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 آموزش متوسطه :

 به دوره اول متوسطه و دوم متوسطه تقسيم مي شود.

 سال است . 3دوره اول آموزش متوسطه :پس از تحصيلات ابتدائي و مدت آن 

 اهداف تعليمات دوره اول متوسطه :

 .شناخت و پرورش استعدادهاي متنوع دانش آموزان 1

 ست .حصيل ادر دانش آموزان كه مورد نياز دنياي كار و ت .بالا بردن معرفت عمومي ،دانش و مهارتهاي عملي2

 .تقويت روحيه كار طلبي و كار جويي بر اساس قابليتهاي هر يك از دانش آموزان .3

جهت  نان درآ.توسعه  فعاليتهاي اجتماعي دانش آموزان در خارج از آموزشگاه به منظور تقويت بينش و قضاوت 4

 انتخاب مسير زندگي.

 متوسطه :اول  درسي دروه  برنامه هاي

 دوره اول متوسطه را به عنوان يكي از پر اهميت ترين مقاطع تحصيلي به شمار مي آورند.

سب مهارت در كبه عمل آمد اصلاحات در زمينه برنامه درسي بر اساس مساله محوري 1989آخرين تجديد نظر در سال 

 ژاپن به شمار آورد . برخورد عملي به موقعيتهاي متنوع زندگي اجتماعي و شغلي

 برنامه هاي درسي اين مقطع شامل:

.علوم 4.رياضيات و كاربرد رايانه در آموزش  3.دانش علوم اجتماعي ،جغرافيا ،تاريخ و تعليمات مدني  2.زبان ژاپني 1

دختران .فنون و مهارتهاي شغلي  و خانه داري براي 8.بهداشت و تربيت بدني 7.هنرهاي زيبا و تزييني 6.موسيقي  5

زبان خارجه و دكوراسيون ،تعميرات وسايل » .دروس اختياري 11.فعاليتهاي فوق برنامه  10.تربيت اخلاقي  9

 «.الكترونيكي و وسايل منزل
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به  م متوسطهسال ابتدائي و سه سال اول دوره متوسطه با رعايت مقررات و شرايط ثبت نام در دوره دو 6پس از 

 تحصيلات ادامه مي دهد.

قت كه داراي و.مدارس نيمه 2.مدارس نيمه وقت روزانه 1درسه وظيفه تعليمات دوره دوم را بر عهده  دارد:نوع م

ه به صورت مكاتبه اي .مدارس يا دبيرستانهايي مكاتبه اي كه دانش آموزان ب3كلاسهايي در بعد از ظهر نيز داير هست  

 تحصيل اشتغال دارند .

 است. ع محليمومي ،فني، تجارت ،هنر، كشاورزي،شيلات،اقتصاد خانه ،صنايرشته هاي تحصيلي شامل: رشته  هاي ع

 ي انجامد .مسال به طول  4سال و در مدارس شبانه و مكاتبه اي بيش از  3مدت تحصيل در دبيرستانهاي روزانه 

 هدف  از تحصيلات در مرحله دوم متوسطه عبارتست از :

 ل.ه تحصيود به دانشگاهها و مؤسسات آموزشي عالي جهت ادام.آماده كردن دانش آموزان دبيرستاني براي ور1

 .آماده كردن دانش آموزان براي اشتغال در بازار كار و مراكز توليدي و صنعتي .2

 واحد درسي را در سه سال بگذرانند . 80دانش آموزان بايد 

در  اي كاران را براي دنيدروس عمومي شامل موضوعات مربوط به صنايع و حرفه هاي متنوعي است كه دانش آموز

 بخش صنايع و مراكز توليد ي آماده مي سازد.

 هدفها و اصول كلي نظام آموزش و پرورش 

 قانون بنيادي آموزش و پرورش  1942در سال 

 قانون آموزش و پرورش مدرسه اس اصول كلي آموزش و پرورش را تدوين نمود .  1947در سال 

 ت ژاپنهدفها و سياست دستگاه تعليم و تربي
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 م چنانهدف تربيت پرورش كامل شخصيت و كوشش در جهت رشد و سلامت روحي و جسمي افراد جامعه باشد . مرد

هاي فردي ه ارزشبايد پرورش يابند كه به عنوان سازندگان جامعه و كشوري صلح دوست به راستي و عدالت ارج نهد ب

 معتقد باشند .

 ئل شوند .كارجو و كار طلب بوده ، براي كار ارزش قا

شي دريغ يچ كوشهاحساس مسئوليت كنند ، سرشار از روح استقلال باشند و براي صلح جهاني و رفاه و آسايش بشر از 

 نورزند . 

 اصول حاكم بر آموزش و پرورش ملي براساس قانون اساسي

 اصل برخورداري از فرصتهاي برابر آموزش به دور ازهر گونه تبعيض – 1

 سال اول متوسطه ( 3سال ابتدائي و  6سال )  9ش عمومي و همگاني به مدت اصل آموزش و پرور – 2

 اصل آموزش و پرورش مختلط – 3

 اصل ممنوعيت هرگونه تعليمات سياسي ، حزبي و مذهبي – 4

 اصل تدوين قوانين و موازين مقتضي – 5

گيهايي رورش ويژپيادين آموزش و فرمان امپراطور لغو و از ژاپنيها خواسته شد در چهارچوب قانون بن 1948در سال 

ه درسالارانپقيات چون فردگرايي ، آزاديخواهي ، صلح و مساوات طلبي را جانشين خصوصيت ملي گرايانه افراطي و اخلا

 نمايند . 

 اعتبارات مالي آموزش و پرورش از نظر نحوه تأمين منابع 

 ي شود . مع تقسيم اين هزينه ها معمولا به دو نو هزينه هاي آموزش و پرورش كه دولت مركزي تأمين مي نمايد . – 1

 . ي شوندالف ( هزينه هاي موسسات آموزشي كه زير نظر مقامات مركزي وزارت آموزش و پرورش تأسيس وادار م

اير ب ( كمكهايي كه از طرف مقامات مركزي به مقامات محلي ، شهرداري ها و موسسات آموزش خصوصي و س

 موسسات وابسته مي شود .

گرچه اغلب مدارس ابتدايي و دوره اول متوسطه را شهرداري ها تأسيس مي كنند . حقوق و مزاياي معلمان اين مدارس 

 از طرف مقامات محلي و دولت مركزي تأمين و پرداخت مي شود .
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 هزينه هاي آموزش و پرورش كه مقامات محلي و شهرداري ها تأمين مي كنند . – 2

 زمانها و خدمات آموزشي مقامات محلي و كميته هاي آموزشي شهرداريهاالف ( هزينه تشكيلات و سا

 سطهوم متودب ( حقوق و مزاياي معلمان شاغل در مدارس مربوط به ايالت و شهرداريها و به ويژه مدارس دوره 

 اركنانكج( هزينه هاي مربوط به تأسيس مدارس ابتدايي و دوره اول متوسطه بجز حقوق و مزاياي معلمان و 

 تماعيوزش اجد ( هزينه هاي مربوط به ساير مدارس مختلف وابسته به شهرداريها و تسهيلات مورد نياز براي آم

 ساير منابع مالي و اعتبارات آموزش و پرورش

 سرمايه گذاري مردم در تأمين هزينه هاي آموزش و پرورشي و ايجاد مراكز آموزشي – 1

 كمك شهرداريها – 2

 خصوصي و صاحبان صنايع و مشاغلسرمايه گذاري بخش  – 3

مل و حك مراكز هدايا ، موقوفات ، كمكهاي بلاعوض و وامهاي بدون بهره ، كمك تشكيلات مذهبي و كليسا ، كم – 4

هزينه  خارج ونقل شهري در جهت ارائه بليط نيم بها ، اهداي زمين و مخارج ساختمان جهت تأسيس مدارس تأمين م

  گردشگرهاي علمي دانش آموزان

 مقاطع و مراحل تحصيلي در ژاپن

 مراحل تحصيل در ژاپن شامل :

 مرحله آموزش عالي –دوره آموزش متوسطه اول و دوم  –دوره ابتدائي  –دوره قبل از ابتدائي 

تان عهده دار اين در كودكستان ، مهد كودك و كودكس 5و  4،  3آموزش قبل از دبستان كودكان زير سه سال در مهد و 

 هستند . نوع آموزش 

 كودكان و قبت ازمهدكودك و امتحانات رفاه اجتماعي محل داير مي كنند . وظيفه اصلي مهد كودك ها پرستاري و مرا

 پاسخگويي به نيازهاي زيستي بهداشتي و روانشناختي آنان است .
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در  وشود  جبعمده ترين وظايف كودكستانها فراهم كردن محيطي است كه رشد ارتباطات اجتماعي و خودياري ر مو

برنامه  لتمردان وكه دو سال پاياني اين دوره وظيفه آماده كردن كودكان براي ورور به دبستان است . از جمله داده هايي

 .زل هستند از من ريزان آموزشي در تأييد آموزش پيش از دبستان كمك به مادراني است كه مجبور به كار كردن درارج

 يش از دبستانمهمترين هدفهاي آموزش و پرورش پ

 پرورش عادات لازم جهت زندگي سالم و شاد كه لازمه رشد هماهنگ روح و جسم است . – 1

 اجتماعي پرورش درك صحيح و تقويت نگرش درست كودكان نسبت به وقايع و رويدادهايي كه در محيط زندگي – 2

 مشاركت آنان تقويت حس همكاري و معنا بخشيدن به تجارب زندگي گروهي كودكان و – 3آنان به وقوع مي پيوندد .

 استانهايدهدايت و راهنمايي كودكان در فراگيري درست زبان و پرورش علايق آنان نسبت به كتب مصور و  – 4

 آموزنده از طريق قصه گويي و كتابخواني و فيلمهاي آموزشي .

اير سيقي و سارهاي دستي ، موپرورش و تقويت حس ابتكار و كنجكاوي كودكان از طريق بازي ها ، نقاشي ، ك – 5

 وسايل 

 بخش عمده ي از آموزشهاي عملي در كودكستانها و مهدكودكها كسب مهارتهاي اجتماعي است .

 آموزش ابتدائي

سالگي آغاز و در  6ز سال است . كه ا 6ساله در اين مرحله پذيررته مي شوند . دوره تعليمات ابتدائي  6كليه كودكان 

 بد .سالگي پايان مي يا 12

 هدفها و برنامه هاي آموزشي در دوره ابتدائي

 پرورش روح همكاري و ايجاد و تقويت اعتماد به نفس در كودكان – 1

 ن الملليپرورش درك صحيح از شرايط واقعي و رسوم جاري در جامعه محلي و ملي و پرورش روح همكاري بي – 2

 .هيه غذا ، پوشاك ، مسكن و صنايع است آشنا ساختن كودكان با مهارتهايي كه در ارتباط با ت – 3

 است . پرورش درك و قابليت به كارگيري كلمات و عبارت زبان ژاپني كه در زندگي روزانه مورد نياز – 4

 مهمترين اقدامات براي اصلاح هدفها و برنامه هاي درسي مدارس ابتدائي
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 ري اعي و كنترل نفس و خويشتن داتأكيد بر آموزش اخلاق به منظور درك و قبول مسئوليتهاي اجتم – 1

 بالا بردن قابليتهاي اساسي دانش آموزان و خواندن ، نوشتن ، حساب كردن – 2

 اصلاح محتواي برنامه و گنجاندن مطالب درباره محيط زيست در برنامه درسي دوره ابتدائي – 3

 م(توسطه دومتر ) متوسطه اول و هماهنگ كردن برنامه هاي درسي مدارس ابتدائي با دوره هاي تحصيلي بالا – 4

ني و به ايجاد عادتهاي مفيد در تلفظ صحيح كلمات و آهنگ سخن گفتن و افزايش ساعات آموزش زبان ژاپ – 5

 كارگيري روشهاي نوين تدريس

 تربيت معلم و دانشنامه معلمي

ا و مظهر تقو علم رامجامعه ژاپن معلمان از ميان افراد با صلاحيت از نظر اخلاقي ، شخصيت و دانش انتخاب مي شوند . 

ن از ديگرا اخلاق وفضايل اخلاقي و كمالات انساني دانسته . او را سن سي يعني فردي قابل احترام كه از نظر دانش 

 برتراست مي نامند . 

دوره ليسانس  سال است . فارغ التحصيلان 4حداقل تحصيلات دانشگاهي براي معلمان كودكستانها و دوره ابتدائي 

 گواهينامه معلمي دريافت مي كنند كه اعتبار آن مادام العمر است .

 گزينش و استخدام معلمان

 پرورش ونخستين شرط داشتن گواهينامه معلمي است . پس در امتحان تعيين صلاحيت حرفه اي كه هيأت آموزش 

 ايالت و شهرداري ها عمل مي آورند شركت نمايند . 

طلب و لمان شامل مصاحبه ، آزمون كتبي و شفاهي از اطلاعات عمومي داوآزمون تعيين صلاحيت حرفه اي مع

 شايستگيهاي حرفه اي وي در زمينه روشهاي تدريس است . 

 حقوق و تسهيلات فرهنگي و رفاهي

 حقوق معلمان مدارس دولتي براساس دوعامل تحصيلات و سابقه خدمت 

وند . به معلمان شايسته ارتقاء اضافي نيز داده مي شود . علاوه بر هر دو سال يكبار معلمان از ارتقاء پايه برخوردار مي ش

حقوف ماهانه به كليه معلمان كمكهاي غيرنقدي ) بن ( كمكهاي از جمله كمك به عامله ، كمك هزينه تطبيق با زندگي 

 ، كمك هزينه مسكن ، كمك اياب و ذهاب و پاداش
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 هبرابر حقوق ماهان 3/5هر سال سه بار پاداش معادل 

 مزاياي كوتاه مدت شامل هزينه هاي بهداشتي و زايمان ، وامهاي اضطراري و غيره

 مزاياي بلند مدت شامل مقرري سالانه بازنشستگي و مقرري از كار افتادگي

 مهمترين برنامه ها جهت ارتقاء كيفيت مراكز تربيت معلم

 اطع مختلف تحصيليفراهم سازي تسهيلات بيشتر و شرايط بهتر براي آموزش معلمان مق – 1

 ند .ام شده ابه منظور انتخاب معلمان واجد شرايط يك دوره يكساله آزمايشي براي معلماني كه تازه استخد – 2

مينه زتأسيس موسساتي در رديف مدارس عالي جهت آموزشهاي ضمن خدمت معلمان و مطالعات پيشرفته در  – 3

 آموزش و پرورش

شاغل ان ساير مكه انجام مي دهند بايد در سطح بالاتري نسبت به حقوق كاركنحقوق معلمان با توجه به كاري  – 4

 باشد . تا افراد زبده تر و صالحتري را جذب حرفه معلمي نمود .

  .اتحاديه هاي صنفي معلمان بايد در بالا بردن دانش و تواناييهاي علمي معلمان كوشا باشند  – 5

تري زينش دقيقگهمچنين در انتصاب آنان دقت بيشتري گردد و از معيار در گزينش دانشجو براي حرفه معلمي و  – 6

 بهره گرفته شود .

 دانش آموز در مدارس ابتدائي 2/19نفر و در برابر هر معلم  4حداكثر تراكم دانش آموز 

و  4/1ن اشنوايان – 2/1در دوره دوم متوسطه وجود دارد . براي مدارس نابينايان  8/13در دوره اول متوسطه   6/15

 بوده است .  7/1مدارس معلولين 

 مهمترين وظايف مديران مدرسه :

 نظارت بر اجراي صحيح برنامه هاي روزانه مدرسه – 1

 تصميم درباره ايام ويژه تعطيلات مدارس – 2

 گزارش وضعيت روحي و جسمي دانش آموزان به مقامات ذي ربط – 3
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 انضباطتعيين حدود تنبيهات براي دانش آموزان بي  – 4

 دادن مجوز به دانش آموزان براي تغيير مدارس خود – 5

 تصويب برنامه آموزش بهداشتي در مدرسه – 6

 استخدام و انفصال خدمت كاركنان آموزشي و اداري مدرسه و گزارش آن به هيأت آموزشي منطقه – 7

 اجازه و تأييد برنامه گردش علمي دانش آموزان – 8

 شيامكانات مدرسه به سايرين به ويژه اهالي محل براي مقاصد غير آموز دادن اجازه استفاده از – 9

 دواصل مديريت مدارس ژاپن :

 عقلايي عمل كردن – 1

 دموكراتيزه كردن – 2

 به افراد رسه رابراي تحقق اصل اول ) عقلايي عمل كردن ( سعي بر آن است كه مسئوليتهاي انجام امور در داخل مد

 .  ت كننديند و صاحبان تخصص و مهارت را در حل و فصل امور مدرسه به همكاري دعوصاحب صلاحيت واگذار نما

ادر ز افراد كاكدام  توجه به اصل دوم موجب مي شود كه وظايف در داخل مدرسه به گونه اي عادلانه توزيع شود و به هر

موزشي آمكانات اسن ، تجربه و آموزشي و اداري مدرسه وظايفي بر حسب تواناييهاي جسمي و روحي ، تفاوت جنسيت ، 

 كه در اختيار دارند محول گردد .

 شرايط احراز شغل مديريت و معاونت مدارس

 تحت نام آزمون تعيين صلاحيت حرفه اي مديران و معاونان مدارس

ابتدايي و  سال سن براي مديريت مدارس ) 54سال سن براي تصدي پست معاونت مدارس و  50دارابودن حداقل  – 1

 سطه (متو

 دارسمسال براي تصدي شغل معاونت  15سال تجربه موفق آموزشي براي مديران و  20دارا بودن حداقل  – 2

 دارا بودن تأليفات و آثار علمي و تربيتي قابل قبول – 3
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 سال تحصيلات دوره ليسانس ( 4دارا بودن تحصيلات دانشگاهي ) حداقل  – 4

 مدارس پنج وظيفه و نقش اصلي مديران و معاونان

 الهام دهنده – 1

 تجهيز كننده – 2

 آموزش دهنده – 3

 جهت دهنده – 4

 سازمن دهنده – 5

ش زش و پروررت آمودو نوع كتاب درسي براي دوره هاي تحصيلي در ژاپن منتشر مي شود . اولين نوع را كارشناسان وزا

ها و ناشران يگر كتب درسي را شركتعنون است تدريس كنند . نوع د 980تأليف مي كنند . اين نوع كتب را حدود 

 ر گيرد .رش قراخصوصي تأليف و منتشر مي نمايند . اين قبيل كتب بايد در ابتدا مورد تأييد وزارت آموزش و پرو

 وسايل كمك آموزشي و تجهيزات تكنولوژي آموزشي :

يين ش علوم تعآموز انون ارتقاءاستاندارد وسايل كمك آموزشي براي علوم و رياضيات در مدارس ابتدايي و متوسطه با ق

رفه حاء آموزش ن ارتقشده است . استاندارد استفاده از وسايل كمك آموزشي در كانونهاي آموزش حرفه اي و فني را قانو

 اي تعيين كرده است 

 نقش آموزش و پرورش در توسعه اجتماعي ،اقتصادي و فني در ژاپن.

ه ي ميجي نج مادپن عامل مهم براي نوسازي كشور توجه شد در منشور از آغاز دوره ميجي به آموزش و پرورش به عنوا

ه عتلاي بهرساسي اتاكيد بر آن شده كه گسترش آموزش و پرورش و ارتقاء فرهنگ عموم آماده جامعه از جمله شرايط  ا

 وري به شمار مي رود.

 دو اقدام اساسي براي ورود به دنيا ي پر رقابت صنعتي غرب :
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ا تن فن دريرا گرفان صاحب استعداد هاي درخشان به دانشگاهها و مراكز علمي خارج از كشور براي فالف (اعزام جوان

نسه تي به فراور دولنوردي و تجارت دريايي به انگلستان آموختن فنون نظامي و پزشكي آلمان آموختن حقوق و اداره ام

ت متحده ه ايالبامهاي آموزشي حرفه اي وقتي و فراگرفتن راه و رسم تجارت خارجي ،خدمات كشاورزي و اطلاع از نظ

 آمريكا .

 ه ژاپنيهادمات بخب(بهره گيري از تجارب و اندوخته هاي فني و علمي از طريق استخدام متخصصان خارجي براي ارائه 

 يسامانده ديد راجو تربيت كارشناسان ژاپني در داخل كشور از آلمانيها خواسته  شد تا دانشگاهها و مدارس پزشكي 

ر زمينه حات دكنند آمريكاييها به طراحي نظام آموزشي ابتدايي و متوسطه جديد و مكانيزه كردن كشاورزي و اصلا

 خدمات پستي .

رانسويها فشوند  كارشناسان انگليسي در زمينه توسعه راه آهن ،تلگراف ،نيروي دريايي و كشتي سازي به كار مشغول

 احداث مراكز صنعتي نظامي در اختيار گذارند.تجارب خويش را در جهت آموزش نظاميان و 

ندان به هنر م ري غربو نقاشان ،مجسمه سازان و معماران ايتاليايي در ايجاد مدارس هنر و شناساندن رموز هنر و معما

 ژاپني.

 انجام به منظور حفظ هويت ملي خويش كوشش مي كردند كليه متخصصان خارجي زير نظر رؤسا و مديران ژاپني

 كنند .وظيفه 

ي را در مت قبلپس از پايان حكومت ميجي رهبران بعدي ژاپن سعي بر آن داشتند كه اولا سياستهاي ملي دوران حكو

فرد  گي فردزمينه دانش تحقق اين سياست كه غني و قوي شدن كشور مستلزم افزايش توده مردم و لياقت و شايست

 ملت  ژاپن است دنبال نمايند.

نبوه راي كار ان را بپرورش و تامين آموزش حرفه اي و دانشگاهي كه امكان خدمت بيشتر جوانا ثانيا به توسعه آموزش و

 سازندگي در سطح تخصصي و عالي آماده كنند.
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ه نوع مي كه س  برنامه اقتصادي و توسعه اجتماعي پس از جنگ جهاني دوم از نظر هدفها به چند نوع تقسيم مي شود

 باشد:

به موقعيت قبل از  سال10به منظور عمران ويرانيهاي ناشي از جنگ جهاني دوم در كمتر از  .دسته اول از برنامه ها1

 جنگ بازگردد.

 .دسته دوم به منظور دستيابي به رفاه اجتماعي بيشتر و رشد اقتصادي طراحي شده بودند.2

 (. 1962-1958برنامه اقتصادي و اجتماعي)  

 (.1970-1961برنامه دو برابر كردن ملي)

 (.1968-1964) اقتصادي ميان مدترنامه و ب

مي  ن به شمارلت ژاپبرنامه دو برابر كردن درآمد ملي يكي از موفق ترين و پر سرو صدا ترين برنامه هاي اقتصادي دو

 رود.

 تاريخ تحول آموزش و پرورش انگلستان .

قرون  فرهنگ ب صنعتي و وارثانقلا موطن مطالعه سير تاريخي آموزش و پرورش در كشوري چون انگلستان به عنوان

 وسطايي و دوره رنسانس بر دو هدف استواراست.

رهنگ دن و فنخست در جريان شكل گيري نهاد آموزش و پرورش كشوري قرار گردد كه نظام تربيتي آن در ايجاد تم

 قرن معاصر نقش موثري داشته است.

يم كه درياب ين شيوه هاي پژوهش تطبيقي استدومين هدف آن است كه از طريق بررسي تاريخي كه يكي از متداولتر

چالشهاي  ه ها ونظام آموزش و پرورش در اين كشور پديد ه اي است ناشي از سالهاي تحول و دگرگوني و محصول تجرب

 ملت و دولتمردان و قانون گذاران رفاه خواه.
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و مراجع  كليسا را ايجاد كردند در انگلستان مانند ساير كشورهاي جهان تشكيلات مذهبي نخستين كانونهاي آموزشي

 وابسته به آن اولين بنيانگذاران و موسسان آموزشگاهها و دانشگاهها در اين كشور بودند .

فر از با چهل ن گوستينادر اوايل قرن ششم ميلادي پاپ گريكوري فردي به نام پريور اگوستين را به انگلستان اعزام كرد 

اكز س و مرخت كنت استقرار يافت و با كمك پادشاه كنت به تاسيس مدارهم كيشان خويش در شهر كانتربري پايت

 آموزشي در اين شهر و ساير نواحي انگلستان همت گماشت .

 در ابتدا برنامه تحصيلات در اين مدارس براي عموم شاگردان يكسان بود.

نون از د.و اكر ناميده شدنعلاوه بر مدارس مذكور نوع ديگري از مدارس در انگلستا ن تاسيس شد كه مدارس گرام

 معتبرترين مراكز آموزشي انگلستان در سطح تعليمات متوسطه به شمار مي آيند.

 بيت شوند.يني ترددر آغاز با اين هدف تاسيس شدند تا در آنها دانش آموزان براي تصدي خدمات و مقامات اداري يا 

 عالي به شمار مي رفت. جاذبه مدارس گرامر به اين علت بود كه راه دستيابي به مشاغل

 ي ورود بهان برابا ايجاد دانشگاههاي آكسفورد و كمبريج بيشتر كوشش مدارس گرامر در جهت آماده كردن دانش آموز

 دانشگاهها متمركز گرديد.

 ان با كليسنگلستااآموزش و پرورش در  از زمان آگوستين قديس تا دوره جنبش ديني و پايان قرن پانزدهم اداره امور

 د.بو

ر اختيار تمكن دهزينه تاسيس مدارس محلي كوچك از درآمد موقوفاتي كه بازرگانان صاحبان حرف و مشاغل و افراد م

 ن مي شد.داده بودند تاميكليسا قرار 

در قرن شانردهم در دوره سلطنت هانري هشتم از نفوذ كليسا در اداره امور آموزش و پرورش انگلستان كاسته شد و در 

پادشاهي ادوارد ششم با كسب مجوز از مجلس عوام كليه مراكز تربيتي كه تحت اداره كليسا بود در اختيار اواخر دوره 

 حكومت قرار گرفت .
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 گشت و با محدود در اوايل قرن شانزدهم روند آموزش و پرورش دچار ركود شد منابع مالي مدارس و دانشگاهها بسيار

 د. آموزش و پرورش براي عامه مردم جلوگيري به عمل آم دخالت اشرافيان محل و لردها و اعيان توسعه

وزش توسعه آم ي برايدر دوره سلطنت اليزابت و دوره زمامداري كرامول و اشاعه نظريات لوتر و پيروان او مدارس جديد

 و پرورش در مراحل ابتدايي ،متوسطه و دانشگاهي بوجود آمد.

ليساي كاتوليك در امور ايجاد كردند از نفوذ ك 16ين در نيمه اول قرن نهضت ديني و تربيتي كه مارتين لوتر و جان كالو

واست آموزش و پرورش در سطح اروپا كاست و وحدت مسيحيت و روش اسكولاستيك را متزلزل ساخت لوتر مي خ

 طبقعت مرد و آموزش وپرورش رايگان ونامحدود مانند آيات كتاب مقدس در دسترس همه باشد و اختلافي ميان زن و

 اجتماعي وجود نداشته باشد.

 ونات مالي از امكا ملت انگلستان به دو طبقه اجتماعي متمايز تقسيمم مي شدند .طبقه نخست از افرادي كه 18در قرن 

 ثروت و قدرت و اختيار برخوردار بودند.

 دند كه ازني بوراطبقه دوم متشكل از گروهي فقير ،تنگدست و زحمتكش بود و مي توان گفت اين افراد در رديف كارگ

 دسترنج خويش و با كسب درآمد ناچيزي امرار معاش مي كردند.

ت مهم مقاما فرزندان گروه  اول در مدارس گرامر سپس در دانشگاههاي كمبريج و آكسفورد تحصيل مي كردند و به

 دولتي دست مي يافتند.

نيون ا روحادولت يا موسسات عمومي ي فرزندان گروه دوم كه اكثر ملت را تشكيل مي دادند در مدارس جديدي كه

ت مقدماتي سال تحصيلا 6تا  4پروتستان تاسيس كرده بودند به تحصيل اشتغال داشتند و طول مدت تحصيل آنان 

 محدود مي شد.

 حزب ويگ كه نماينده پيشه وران بود آزادي بيشتري براي مردم تقاضا نمود. 19پيش از قرن 
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ود بجلس عوام حكومت انگليس گرديد كابينه به عنوان هيات مجريه اكثريت در مكابينه يكي از مشخصات 18در قرن 

 . مي شد نخست وزير به حكم قانون اداره امور كشور را بر عهده داشت و رئيس حزب كلثريت و كابينه محسوب

دن كاركرال به بازرگانان و صاحبان صنايع و مشاغل حق راي اعطا شد از طرف حزب ويك و در همان س1832درسال 

 سال ممنوع گرديد. 9كودكان كمتر از 

 به تربيت حق راي به كارگران و طبقات پايين كشاورزان اعطا گرديد . 1884و 1868در سالهاي 

 مد.اجراي تعليمات عمومي در نيمه اول قرن نوزدهم از مهمترين مسائل اجتماعي انگليس به شمار مي آ

زش جراي آموه تصويب مجالس مقننه رسيد كه به موجب آن مسئوليت انخستين قانون آموزش ابتدايي ب1870در سال 

 و پرورش عمومي بر عهده دولت گذاشته شد.

ه تصويب بقانون فيشر كه راهگشاي نوسازي و اصلاحات وسيع در زمينه آموزش و پرورش ملي بود  1918در سال 

 د.ين شده بورد تدودسترس همه افراد قرار گي مجالس مقننه رسيد اين قانون با هدف ايجاد يك نظام آموزش ملي كه در

 مهمترين تغييراتي كه قانون فيشر پديد آورد:

 مود.يجاد نالف(هماهنگي لازم را بين شوراهاي محلي آموزش و پرورش با شوراي مركزي و ملي آموزش و پرورش ا

 افزايش داد .سالگي  15سالگي و در برخي از مناطق تا  14ب( سن تحصيلات اجباري را از پنج تا 

سپس براي  وساله  16تا  14ج(مقامات محلي آموزش و پرورش را موظف نمود تا براي ادامه تحصيل دانش آموزان 

 .ساله مدارسي تاسيس نمايند و تحصيل در اين مدارس رايگان و اجباري باشد 18تا  16دانش آموزان 

ها ه دانشگاهبعانات علمان ايجاد و يك كميته مالي و اد( اصلاح نظام امتحانات تجديد نظر در شاخصهاي تعيين حقوق م

تحصيلات  بر اساس گزارش هادو تحت عنوان آموزش و پرورش نوجوانان 1962و تضمين خود مختاري آنها در سال 

 مد .ند درآمتوسطه نظري به صورت تعليمات عملي براي شاگرداني كه قادر به ادامه تحصيل در رشته نظري نبود
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ز نظريات ا شوراي ملي آموزش و پرورش رساله اي به نام كتاب سبز كه حاوي ديدگاههاي گروهها و 1941در سال 

وزش و ديد آمجصاحبنظران و آموزشگران در باره مسائل و مشكلات تعليم و تربيت بود شرايط را براي تدوين طرح 

 پرورش ملي فراهم كرد.

ين ليه قوانككميته فلينگ به تصويب قوه مقننه  رسيد  قانون جديد آموزش و پرورش بر اساس گزارش1944در سال 

 دست و پا گير آموزش و پرورش ملغي شد نظام آموزش و پرورش انگلستان شكل جديدي به خود گرفت .

 نكات عمده قانون فلمينگ عبارتند از :

آموز  د طرحگردي الف(وزير آموزش و پرورش با اختيارات وسيعتري جانشين شوراي ملي آموزش و پرورش شد و مقرر

 قبل از اجرا به تصويب وزير برسد .

انجام  ن وزيرب(دو شوراي آموزش و پرورش يكي براي انگلستان و ديگري براي ويلز تشكيل شدكه به عنوان مشاورا

 وظيفه كنند.

 19لگي تا سا 11ان سالگي مرحله متوسطه از پاي 11ج(مراحل تحصيلي به سه دوره تقسيم شد :ابتدايي ار دو سالگي تا 

و  ش عاليسالگي و مرحله آموزش اضافي كه به تحصيلات بعد از تعليمات اجباري اطلاق مي شد و موسسات آموز

 دانشگاهها.

 ي به آنانبيشتر د( تعيين حدود اختيارات و وظايف مسئولان محلي آموزش و پرورش و تفويض اختيارات و مسئوليتهاي

 سطه .و ملغي كردن شهريه مدارس ابتدايي ومتو

 تنداز:اصلاحات وسيعي در آموزش و پرورش انگلستان پديد آمد كه مهمترين آنها عبار 1970تا1960در دهه 

،روشهاي  تمالاتالف (اصلاح برنامه هاي درسي در سطوح مختلف تحصيلي به گونه اي كه انداره گيري عملي ،حساب اح

 شد.اكتشافي و مهارتهاي تجربي وارد برنامه درسي دانش آموزان 

 ج(گسترش تعليمات عالي و آموزش فني و حرفه اي .
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 انگلستان آموزش د(فعاليتهاي تحقيقات تربيتي و كاربرد آن در آموزش و پرورش با تقويت مالي بنياد ملي تحقيقات

 افزايش يافت .

يرند و گبهره زش دولت انگلستان اعلام كرد كه مدارس بايد از تكنولوژي جديد و پيشرفته در امر آمو 1980در سال 

رايانه  ستفاده ازا با ادروسي  از جمله رياضيات ،شيمي،فيزيك،طراحي ،كارهاي هنري ،زبانهاي خارجي ،جغرافيا و تاريخ ر

 معروف است. MEPآموزش دادند اين برنامه در انگلستان تحت نام 

جب آن به مو ويژه دارد و بر اساس گزارش  وارناك مشخص شد از هر پنج كودك در انگليس يك نفر نياز به آموزش

ت پوشش دند تحعلاوه بر كودكان عقب مانده ذهني و جسمي ،كودكاني كه در يادگيريي نيز به نحوي دچار اشكال بو

ورش اين ش و پرآموزشهاي ويژه قرار گرفتند و مقامات محلي آموزش و پرورش موظف شدند تا امكانات و وسايل آموز

 قبيل كودكان را فراهم سازند.

زشي راكز آموشرايط گزينش كيفيت و چگونگي تربيت معلمان و دبيران و نحوه استخدام آنان را در م 1983ون قان

 مشخص نبود.

خست وزير ن 1985 به منظور جذب و استخدام شايسته ترين افراد در دستگاه تعليم و تربيت انگلستان و ويلز در سال

ان متحول ر انگلستمه جامعي  نظام تعليمات فني و حرفه اي را داعلام كرد از طريق برنا« مارگارت تاجر»انگلستان 

 نمايد به طوري كه پا سخگوي نيازمنديهاي روبه رشد جامعه صنعتي انگلستان باشد.

 :ساس آنبه همين دليل كميته اي به عنوان كميته خدمات نيروي انساني طراحي با به اجرا درآورد كه بر ا

زان گروه نش آموفه اي در چهارده منطقه آموزشي انگلستان و ويلز احداث شد و داالف(كانونهاي آموزش و فني و حر

 سال را زير پوشش اينگونه آموزشها قرار دارد. 14-18سني 

 سال اعلام شد و دختران و پسران به طور مختلط به فراگرفتن حرفه اشتغال داشتند. 4ب(مدت دوره 

 . تصاصي يعني آموختن مهارتهاي شغلي را در بر گرفتج(برنامه آموزشي هم جنبه عمومي و هم جنبه اخ
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 غاز مي شد.سالگي آ 15د( كار آموزي در مراكز صنعتي و توليدي قسمتي از برنامه هاي آموزش  را شامل و از 

 .ار بودكه(به دانش آموزان مهارتهاي شغلي را ياد مي دادند كه مورد نياز جامعه صنغتي انگليس و بازار 

 اين دوره با دروس موسسات فني آموزش عالي ارتباط و سنخيت داشت .و(محتواي دروس 

ا به رم العمر دولت انگليس و كميسيون آموزش و پرورش مجلس عوام به توافق رسيدند كه آموزش مادا 1994در سال 

 عنوان يك ضرورت براي عصر ما فوق صنعت در ابعاد وسيعتري گسترش دهند.

 قسيم شد.ك ساله تيعلم به تصويب رسيد و دوره چهار ساله و به دو دوره سه ساله و قانون جديد تربيت م 1997درسال 

 است. ته شدهتحولات بعد از جنگ جهاني دوم به عنوان سالهاي طلايي آموزش و پرورش در انگلستان و ويلز شناخ

پرورش  وزش وت كه آماز بررسي سير تحول آموزش و پرورش انگلستان مي توان نتيجه گرفت كه كوششتبر آن بوده اس

 ل شود .د متحودر جهت ساختن اجتماع تازه اي مطابق با جامعه صنعتي كه طرح آن پس از انقلاب صنعتي مطرح گردي

رت آرامش صو صلح و ثانيا برخلاف بسياري از ملتها  پيشرفت و تكامل نظام آموزش و پرورش در انگلستان در بستري از

 گرفته است .

ن تماعي ،وطليت اجدارا بودن خصلتها و ويژگيهاي فرهنگي چون انضباط همكاري ،هماهنگي ،مسئو ثالثا به گواه تاريخ

شي در ت آموزخواهي ،فداكاري در برابر مصالح عمومي و مشاركت صميمانه درحل و فصل امور درميان مردم اصلاحا

 .ختلفبين اقشارم ساواتانگلستان در جهت گسترش كمي و كيفي آموزش و پرورش در كليه سطوح و بر گزاري م

 سازمان و اداره آموزش و پرورش در انگلستان و ويلز.

 ولت مركزيدا بين اداره آموزش  و پرورش در انگلستان به شيوه غير مركزي اداره مي شود .اختيارات امور تربيتي ر

 ،مقامات آموزش محلي و كادر آموزشي تقيسم نموده است.

 لستان بر سه اصل مهم استوار است :اداره نظام آموزش و پرورش مل انگ
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 الف ( تفويض اختيارات وسيع به مقامات آموزش و پرورش نواحي .

 ربيت .تب( ترغيب و تشويق موسسات و انجمنهاي داوطلب به منظور سرمايه گذاري و شركت در امور تعليم و 

رس و عدم و مدا وزش و پرورش نواحيج( اجتناب از امر و نهي صريح از سوي دستگاه مركزي در زمينه اداره امور آم

 تحميل نظرها در مورد برنامه ،سازمان مدارس ،شيوه تدريس و استخدام معلم .

 حدود و اختيارات دستگاه مركزي تعليم و تربيت انگلستان :

دارك ت ر نواحيتنوع د.نظارت بر اينكه آيا وسايل و تجهيزات آموزشي در حد استاندارد به قدر كفايت و به گونه اي م1

 شده است.

 وز آموزشي ز مراك.آيا مدارس بر اساس ضوابط و معيارهاي قانوني ساحته شده است و تعداد وسايل آموزشي مورد نيا2

 تعمير و نگهداري از مدارس با استانداردهاي مناسب همخواني دارد .

 د مطلوب وهد در حآن انجام مي د.آيا شهريه اي كه از دانش آموزان دريافت مي گردد و خدماتي كه مدرسه در قبال 3

 رضايت بخش است.

 .شده است  تامين .آيا آزادي عمل مسئولان مدارس ،معلمان و بويژه خانواده ها  در زمينه تعليم و تربيت كودكان4

ي چون و باكميت دستگاه مركزي به عنوان هماهنگي و تسهيل كننده امور نه به عنوان كنترل كننده اي كه بخواهد ح

 خود را در نواحي آموزش و پرورش اعمال كند.چراي 

ت ر تعليم و تربيآموزش و پرورش انجمنهاي محلي كه مسئول قانوني اداره امو 1994در آمد:بر طبق بخش هفتم قانون 

ي شد قوارمنطقه اي خود هستند بايد كليه وسايل و شرايط لازم را براي همه نوع تعليمات عمومي به منظور 

 ي كودكان و نوجوانان فراهم سازند.ذهني،عاطفي و جسم
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داره ائوليت هيات جامعي از اعضاي انجمنهاي تعليم و تربيت تشكيل كميسيون آموزش و پرورش را مي دهند كه مس

 زير آموزشووافقت امور تربيتي منطقه خود را با انتخاب فرد مناسب براي رياست اداره آموزش و پرورش پس از كسب م

 د.و پرورش به عهده دارن

 مهمترين اختيارات ادارات آموزش و پرورش نواحي:

گردان بي راي شا.تامين شير و تغذيه روزانه براي كليه دانش آموزان تحت پوشش تعليمات همگاني و تهيه پوشاك ب1

 بضاعت .

 .تهيه و تدوين آيين نامه هاي آموزشي و نظارت بر انتخاب هيات رئيسه مدرسه .2

 د.زشي مدارس با رعايت اختياراتي كه مديران مدارس در اين زمينه دارن. استخدام و عزل كادر آمو3

 .اجراي قانون آموزش همگاني و اجباري و احضار كودكان واجد التعليم .4

لمي و راكز ع.احداث ساختمان و تامين وسايل مورد نياز كتابخانه هاي عمومي ميادين ورزشي و ورزشگاهها و م5

 فرهنگي .

 هستند. معلول رايط لازم براي تعليم و تربيت اختصاصي شاگرداني كه ازلحاظ بدني و يا ذهني.تامين وسايل و ش6

مه هاي ين ناقانوني و آي .بازرسي كار مدارس و نظارت بر اجراي صحيح برنامه هاي آموزشي مطابق با معيارهاي7

 مربوطه. 

ه عهده رورش بر دستگاه مركزي آموزش و پرسيدگي به امور تعليم و تربيت و مسائل عمده نواحي آموزش و پرورش د

 مديران امور نواحي است .

 مديريت و اداره امور مدارس.

 مدارس ابتدايي و متوسطه در انگلستان به دو دسته تقسيم  كرد:
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 .مدارس دولتي .1

 .مدارس آزاد كه موسسه تشكيلات مذهبي يا انجمنهاي داوطلب فرهنگي و يا افراد تاسيس مي كنند.2

 ت مديره وند .هيااز مدارس ابتدايي  و آزاد داراي هيات مديره و مدارس متوسطه داراي هيات سر پرستان هستهر يك 

اجراي  اظر برهيات سر پرستان ما همكاري و مشورت مدير مدرسه كه مسئول مستقيم كنترل و سازماندهي مدرسه و ن

موزش و آت محلي در مدارس دولتي به وسيله مقامابرنامه هاي آموزشي است و اعضاي هيات مديره و هيات سر پرستان 

 پرورش منصوب مي شوند .

 مهمترين وظايف هيات مديره و هيات سرپرستان :

 .پيشنهاد استخدام و گزينش معلمان و كادر اداري مدرسه .1

 .نظارت بر اجراي صحيح برنامه هاي آموزشي.2

 ث كلاسهاي جديد..تخصيص اعتبارات از كل بودجه مدرسه براي تعمير و احدا3

 .تجهيز وسايل آموزشي.4

 منابع مالي آموزش پرورش 

 تخصيص قسمتي از ماليات بر درآمد مردم ناحيه به آموزش و پرورش  – 1

 هدايا و موقوفات و درآمد ناشي از آنها – 2

 به حكم ياسرمايه گذاري بخش خصوصي ، به ويژه صاحبان صنايع در ايجاد مراكز و كتنونهاي آموزش حرفه  – 3

نام كنند. در سال  سال بايد براي تعليمات همگاني در مدارس ثبت 16تا  5قانون كليه كودكان و نوجوانان بين سنين 

 درصد بودجه دولت بود . 1/14هزينه آموزش و پرورش و علوم معادل  1996تحصيلي 

كارات محلي و آزمايشهاي فردي باز تجربه اداره و مديريت آموزش به شيوه غير متمركز در انگلستان عرصه براي ابت

گذاشته شده است و به اعتماد به نفس مردم در جهت سرمايه گذاري و اتخاذ تدابير و چاره جوييها به منظور رفع 

 مشكلات آموزشي افزوده است .



 

58 

 

 و مقاطع تحصيلي در انگلستان مراحل 

 في و تعليمات عاليآموزش قبل از دبستان ، آموزش ابتدايي ، آموزش متوسطه و آموزش اضا

 آموزش قبل از دبستان

تأسيس  در حومه شهر تفورد ايجاد كرد . هدف از آن 1913نخستين كودكستان را مارگارت مك ميلان به سال 

ودكان كد . براي داشتن نگهداري و مراقبت از فرزندان زنان كارگري بود كه در كارخانجات اطراف اين شهر به كار اشتغال

اعي كاري اجتممهدكودك و كودكستانها است . اين دوره مي تواند بيش از مدرسه در تقويت حس همسال شامل  5زير 

جود در بريهاي مونابرا و مردم گرايي و آمادگي براي فعاليتهاي آينده در مدرسه و سرانجام راه حل موثر براي رفع مشكل

 اعي و فكري كودكان  محيط اجتماعي و فرهنگي باشد . راهي است براي غني ساختن محيط اجتم

 آموزش ابتدايي

اول به مرحله  سالگي به پايان مي رسد و به دو مرحله تقسيم مي شود . مرحله 11سالگي آغاز مي شود و در  5از 

 ساله در اين مرحله آموزش مي بينند .  7تا  5كودكي يا نوسالي موسوم است . كودكان 

 6ره آموزش ابتدايي ساله اختصاص دارد . دو 12تا  7آموزش نوآموزان مرحله دوم كه مرحله خردسالي ناميده ميشود به 

و جسمي  د فكريسال به طول مي انجامد .  هدف از تعليمات ابتدايي فراهم ساختن امكانات و شرايط لازم براي رش

 آماده نمايند . كودكان است . در برخي از مدارس كوشش اصلي برآن است تا دانش آموزان را براي امتحانات 

تن اشياء يق ساخدر دوره اول علاوه بر خواندن  و نوشتن و فراگيري حساب و مانوس شدن كودكان سعي مي شود از طر

  .ورش دهند را پر با شن ، مكعب ، چوب و گچ ، اولا حس كنجكاوي كودكان را ارضا نمايند . ثانيا قوه خلافيت آنان

ان تان مي تور انگلسعملي بيشتر تلفيق مي يابد . از ويژگيهاي تعليمات ابتدايي ددوره دوم درسهاي نظري با درسهاي 

رست م برد . درا نا آزادي عمل معلمان و مديران مدرسه در تنظيم برنامه هاي درسي دانش آموزان و اداره امور مدرسه

 .انديشيدن و منطقي عمل كردن و تفكر عملي داشتن را در دانش آموزان تقويت مي كند 

 آموزش متوسطه

فته رار گرقتعليمات متوسطه پيش از ساير مقاطع تحصيلي دستخوش تعليمات شگرف گرديده و مورد بازنگري مسمر 

 است . 

 سه نوع مدرسه متوسطه به رسميت شناخته شدند كه عبارتند از :
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 مدارس متوسطه گرامر – 1

 مدارس متوسطه فني – 2

 ذب بازار كار مي شوند .مدارس متوسطه جديد يا مدرن فقط ج – 3

انش آموزان دسالگي عمومي و اجباري است و از آن پس  16مدارس جامعه همه گونه آموزش متوسطه تمام وقت و تا 

 سالگي در مدارس متوسطه تحصيلات خود را ادامه دهند . 18مي توانند داوطلبانه تا پايان 

و گزارش روساي مدرسه و تا حدودي تمايل و تصميم  ورود به دوره تعليمات متوسطه در انگلستان به گذراندن 

 والدين دانش آموزان بستگي دارد . 

سالگي از كليه دانش آموزان به عمل مي آيد . اين آزمون شامل  11معمولا در پايان دوره ابتدايي يعني  آزمون 

الي متيازات عي كه اانگليسي و رياضيات است . دانش آموزان آزمونهاي استاندارد شده هوش ، آزمونهاي درجه بندي شده

ه به ترتيب است ف به مدارس متوسطه گرامر معرفي مي شوند و بقي 120كسب كرده اند و بهره هوشي آنان بالاي 

 نمرات بين مدارس حرفه اي و جدي تقسيم مي شوند .

عادل گواهينامه كه تقريبا م GCEندن امتحان عمومي سالگي خود را براي گذرا 18تا  16دانش آموزان اين مدارس بين 

ته ي و پيشرفطح عادپايان دوره تعليمات متوسطه در كشورهاي ديگر است آماده مي كنند . اين امتحان معمولا در دو س

 برگزار مي گردد .

 فارغ التحصيلاني مي توانند وارد موسسات آموزش عالي و دانشگاههاي انگلستان شوند كه :

 باشند . GCEاراي گواهينامه اولا د

 ماده نمره بالايي داشته باشند . 4ثانيا از پنج ماده درسي مورد امتحان حداقل 

 مدارس متوسطه فني

صنعت و  ورزي ،در برنامه آموزشي اين مدارس تأكيد بر دروس عملي براي فراگيري مهارتهاي حرفه اي از جمله كشا

سالگي وارد اين  13الي  12الگي اعلام شده است . اغلب دانش آموزان در س 11تجارت است . سن ورود به اين مدارس 

 آماده مي كنند .  GCEمراكز مي شوند . دانش آموزان مدارس حرفه اي نيز مانند مدارس گرامر خود را براي امتحانات 

 مدارس متوسطه جديد
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واهينامه اي تحت گ. به اين دانش آموزان سالگي ادامه دارد  16سال است . يعني تا  5دوره تحصيلات در اين مدارس 

 داده مي شود .  CSEعنوان 

 مدارس متوسطه جامع

 . سالگي بگذرانند 16الي  11براساس آن دورس و دوره هاي مختلف تحصيلي رابا يك برنامه مشترك از 

ف ن توصيچنيمونكس هدفهاي تاسيس مدارس جاعه در انگلستان و ويلز را در سالهاي تحت عنوان تعليمات جامع 

 نموده است . 

موزان با آتن دانش از بين بردن مرحله تفكيك ميان دانش آموزان بعد از آموزش ابتدايي و گردآوري و درهم آميخ – 1

 تواناييهاي متفاوت در يك محيط 

 اشد ب اجتماعي گردآوري گروهي از دانش آموزان در زير يك سقف به گونه اي كه اين گروه معرف تمامي قشرهاي – 2

متفاوت  لناييهايتمركز دادن معلمان ، فضاي آموزشي و تجهيزات لازم به گونه اي كه تمام دانش آموزان با تو – 3

 بتوانند از امكانات آموزشي بهره مند شوند

گليسي ، تعليمات دوره متوسطه جامع شامل دوره سه ساله است سه سال اول اختصاص به دروس از جمله ان – 4

 يخ ، زبان فرانسه ، علوم ، هنر ، صنعت ، موسيقي ، تعليمات دينيرياضيات ، تار

 ملاكها و ضوابط تقسيم دانش آموزان به گروههاي متجانس

 براساس استعداد دانش آموزان – 1

 براساس نمرات دروسي كه طي سالهاي گذشته گذرانده اند – 2

 براسا انتخاب دروس اختياري – 3

 ي و حرفه ايبراساس انتخاب نوع دروس فن – 4

 براساس نوع امتحاني كه دانش آموزان قصد دارند در آن شركت نمايند  – 5

 از طرف ديگر اين طبقه بندي از سوي معلمان معلمان را در انتخاب محتواي درس و شيوه تدريس مفيدتر مي كند .

 د .نماي ي آسانتر ميجريان فراگيري را براي يك گروه نسبتا متجانس از نظر استعداد و توانايي هاي تحصيل
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 مدارس ميانه

الي  12ي شوند . و تا سالگي وارد اين مدارس م 9يا  8حد فاصل بين مدارس ابتدايي و متوسطه قرار دارند . كودكان در 

از  ه برخيسالگي در اين مدارس به تحصيل اشتغال دارند . فكر تأسيس مدارس ميانه از زماني قوت گرفت ك 14

اعلام كردند و معتقد  عليم و تربيت مخالفت خود را با برگزاري امتحانات پايان دوره ابتدايي صاحبنظران و علماي ت

 سالگي جايز نيست. 11بودند كه طبقه بندي دانش آموزان براساس آزمون مذكور در 

 مدارس غيرانتفاعي مستقل

.  كرده اند تأسيس فرهنگي و مذهبي و يا افرادي اين مدارس را موسسه هاي غيرانتفاعي و كليسا يا انجمنهاي داوطلب

 مدارس متوسطه گرامر اغلب از اين نوع مدارس هستند .

 مدارس مستقل خصوصي ) مدارس عام (

ست . اانگليسي  تمنداناز مهمترين انواع اين مدارس مي توان مدارس عام را نام برد . مخصوص فرزندان خانواده هاي ثرو

ليانه ريه سارود به اين مدارس موفقيت در امتحان ورودي مخصوص و استطاعت پرداخت شهشهريه آن سنگين و شرط و

ه پس ست ، كاو اصل و نسب خانوادگي است . هدف اصلي تعليمات در اين مدارس تربيت جنتلمن هاي آينده انگليس 

اين  معلول با وانانان و نوجاز فراغت از تحصيلات براي كودكان معلول نوعي آموزش ويژه ابتدايي و متوسطه براي كودك

 آيند. ذير بارپمتكي به خود و بالاخره جامعه هدف كه آنان رابه نحوي تربيت و پرورش دهند تا افرادي مسئول و 

 م و آموزش بزرگسالان در انگلستانآموزش عالي و تربيت معل

 مهمترين شرايط براي گزينش معلمان ،آموزش و تربيت و استخدام آنان :

لي و تيازات ماسته امداردها و معيارها ي شغلي براي استخدام معلمان و دبيران تدوين شود و به معلمان شايالف(استان

 اجتماعي بيشتري تعلق گيرد.

 ي تر كرد.طولان ب(ضمن دقت در گزينش افراد براي حرفه معلمي و دبيري لازم است مدت تمرين آموزگاري و دبيري را

ي ،دانش ا دبيري را تدوين كنند كه قبلا در دانشگاهها و دورهاي تربيت معلم يج(معلمان و دبيران مجازند دروس

 تخصصي آنها را كسب كرده اند و به شيوه نوين آن دروس آشنا باشند.
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اي اد رشته هجو ايج.دانشگاهها در انگلستان و ويلز خود مختار و مستقل هستند و استقلال عمل آنها در گزينش دانش6

 جديد تحصيلي .

خش برضايت  نظر برين سيمون علي رغم كوششها و حركتها ي اصلاح طلبانه اي كه دولت انگليس جهت حل و فصلبه 

 اين معضل به عمل آورده .

ه ريزي برنام وبه دليل فقدان وحدت نظر و عمل و پراكندگي كانونهاي تصميم گيري توفيق چنداني حاصل نشده است 

 ود را از دست داده است.آموزشي بخش مهمي از جامعيت و كارايي خ

رسطح دامه ريزي ور برناو بر اين باور بود كه دولت بايد به عنوان نيروي مركز  هماهنگ كننده و تسهيل كننده زمام ام

 كشور را در دست گيرد .

.كمبود 2صيلي  .تعداد بيش از حد دانشجويان يك رشته تح1تبليغات برنامه ريزي بدون هدفهاي مشخص و معين ملي :

هاي آموزشي  .پايين آمدن كيفيت استاندارد4.توزيع نامتناسب دانشجويان در شعب مختلف تحصيلي 3ان تحصيل  مك

 . .پيدايش عدم تعادل ميان عرصه و تقاضا و خطر بيكاري آشكاربين فارغ التحصيلان دانشگاهها5

 بررسي وجوه شباهت وتفاوت نظامهاي آموزش و پرورش ژاپن و انگلستان

ي وين تربيتمهاي ننظاعمده اينگونه مطالعات آن است كه به شيوهي تحليلي دريابيم ديگران در راه ساختنهدف و ارزش 

وزشي ت  آمخود چه اقداماتي را به عمل آورده اند و چه تدابيري در جهت حل و فصل رضايت بخش مسائل و مشكلا

 خويش اتخاذ كرده اند

 سياسي و اجتماعي دو كشوراوضاع و احوال جغرافيايي ،اقتصادي ، و تحولات 

ژاپن و انگلستان كشور جزيره اي هستند با جمعيت كثير از لحاظ تراكم جمعيت  به عنوان متراكم ترين مناطق 

جمعيتي جهان به شمار ميروند .به علت مراقبت هاي بهداشتي وتغذيه ميزان مرگ و مير در هردو كشور رو به كاهش 

زايش يافته ، آب و هواي هردو كشور متاثر از اقليم اقيانوسي است  بيش از گذاشته و حد متوسط طول عمر مردم اف
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اين جنگلها علاوه بر بهره دهي اقتصادي  نيمي از كل مساحت سرزمينهاي ژاپن و انگلستان را جنگل پوشانده است 

آب و هواي اين مناطق درزمينه ي صنايع چوب و كاغذ سازي ،جريان رودخانه ها را انتظام مي بخشد و تاثير مطلوبي بر 

دارد .مسئوليت تربيت متخصصان و كارشناسان ،نگهداري و بهره وري علمي از منابع جنگل ها برعهده وزارت آموزشو 

دانشگاه آكسفورد ، ادينبورگ ، بن گور و ابردين گمارده شده است.اقيانوس و دريا ها كه دراطراف  4پرورش انگلستان و 

 بات توسعه صنايع شيلات و ماهيگيري و بهره گيري از منابع درياها را مهيا ساخته اند دو كشور قرار گرفته اند موج

تي رو به و صنع دو كشور از لحاظ منابع زير زميني و معادن بسيار محدودند و به منظور گرداندن چرخهاي اقتصادي

 نندي ديگر وارد كرشد خود مجبورند مواد معدني و خام و مواد غذايي مورد احتياج خود را از كشورها

 زبان

 ر برقراريدست كه اورود يك زبان نوشتاري و تكلم در ژاپن و انگلستان به نهاد آموزش و پرورش اين امكان را داده 

ير ي از گي ، بهره همگان اتحاد و همبستگي ملي نقش مهمي را ايفا نمايند اين امر مبارزه با بيسوادي و برقراري تعليمات

اعتقادات  ،و ضوابط  نجارهااز طريق ماهواره ،راديو ، فيلمهاي آموزشي ، آشنا كردن افراد جامعه با ه برنامه  هاي آموزشي

ني و قوي غند كه او نگرشهاي جاري در جامعه را با موفقيت بيشتري توام كرده است دولتمردان اين كشورها دريافته 

ه عليم يافتي كار تبرند و صنايع جديد نياز به نيروسطح آگاهي و دانش مردم رابالا بكردن كشور مستلزم آن است كه 

 دارد مهمترين نتايج سير تاريخي آموزش و پرورش اين دوكشور عبارتند از 

ها و د ، كليسات معابالف( در ژاپن و انگلستان نخستين كانونهاي آموزشي را تشكيلات مذهبي ايجاد كردن و مي توان گف

 اران و موسسان آموزشگاهها بودند.مراكز وابسته به آنها اولين بنيانگذ

حتواي موزش ، ب( آموزش وپرورش در گذشته در اين دوكشور گرايش محجافظه كارانه و طبقاتي داشته است و نوع آم

روههاي يمات گبرنامه آموزشي ، طول مدت و تصدي مشاغل پس از اتمام دوره هاي آموزشي متاثر از خاستگاه و تصم

 لها، جنگجويان ، تئو كراتهاو اريستوكراتها بوده است .متنفذ محلي از جمله فئودا

 مديريت دستگاه تربيتي
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شيوه ي  ايش بهاداره آموزش و پرورش در دو كشور به دوصورت متفاوت يعني گرايش به شيوه ي متمركز )ژاپن( و گر

 غير متمركز ) در انگلستان ( صورت مي گيرد.

ين ادكردند اوم ايجآموزش وپرورش را آمريكائيها بعد از جنگ جهاني د در ژاپن فكر غير مركزي كردن مديريت و اداره

 .نظام جديد در ژاپن نتوانست با موفقيت روبرو شود و دوام بياورد و قوام يابد

ي مكز اقدام رت متمرو در موارد زير راسا به صو وزارت آموزش و پرورش قانوناً مسئول تعليم و تربيت مردم ژاپن است

 كند.

وزشي و استخدام كادر آم –تدوين مقررات و ضوابط تاسيس و احداث موسسات آموزشي –وزش و پرورش توسعه آم

موزشي آ –الي عصدور مجوز تاسيس دانشگاهها و موسسات آموزشي –اداري ،تعيين محتوا و اجازه چاپ كتابهاي درسي 

 بزرگسالان ،كتابخانه و موزه ها.

 وه غير مركزي اداره مي شود .امور آموزشي و پرورشي در انگلستان به شي

موزشي آكادر  اختيارات اداره امور تربيتي بين دستگاه مركزي آموزشي و پرورش ،مقامات محلي آموزش و پرورش و

 مدارس تقسيم شده است.

 امعه نشاتجي اين فلسفه اي كه روش اداره امور تربيتي در انگلستان بر آن استوار است از فلسفه اجتماعي و تربيت

گيري  لي و بهرهاي  محته و عرصه را بر ابتكارات محلي و آزمايشهاي فردي باز گذاشته و امكان به كار گرفتن نيروهگرف

رده كركزي رها گاه  ماز امكانات منطقه اي را ميسر ساخته  است و سازمانهاي تربيتي مناطق رااز بند كنترل شديد دست

 است .

زشي اي آمووزشي و پرورش در حل و فصل اموري چون تدوين برنامه هو نمايندگان منتخب مردم در كميته هاي آم

 وه يكديگر رزشي بو،استخدام معلمان و كادر اداري مهيا ساختن امكانات و تجهيزات آموزشي ،احداث مدارس و ميادين 

 وزارت آموزش و پرورشي ياري مي رسانند.
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 محاسن و معايب شيوه متمركز و غير متمركز : 

و  مور آموزشاتمركز ماز شيوه غير متمركز در اداره امور آموزشي در كشورهايي كه  هم اكنون به شيوه  الف(بهره گيري

يز اقتصاد ن ياست وپرورش خود را اداره مي كنند در صورتي ثمره دهند ه است كه سازمانهاي ديگر از جمله بهداشت ،س

 . در اداره امور خويش به طور هماهنگ از اين شيوه استفاده كنند

زي در ات مركب(اعمال روش عدم تمركز در كشورهايي كه به شيوه متمركز اداره مي شوند و قدرت بخشيدن به مقام

گرند ل يكديكشورهايي كه به طريق غير متمركز اداره مي شوند دو گرايش محسوب مي شوند كه اين دو بيشتر مكم

 متناقض همديگر.

 تربيت معلم 

 ن و انگلستان بر سه اصل زير استوار است .نظام تربيت معلم و دبير در ژاپ

 .داوطلبان ورود به كسوت معلمي بايد گواهينامه معلمي دريافت كنند .1

شتن درجه خير داا.تربيت معلم تحت پوشش علمي دانشگاهها و دانشكده هاي علوم تربيتي در آمده است و در سالهاي 2

 ليسانس براي ورود به حرفه معلمي شرط لازم است.

ف تحصيلي ب مختلظام تربيت معلم هر دو كشور به صورت يك نظام باز و آزاد در آمده است و فارغ التحصيلان شع.ن3

رخي از بفراگيري  و سالهدانشگاهها در صورتي كه تمايل داشته باشند مي توانند با گذراندن معمولا يك دوره يكساله يا د

 ماده شوند.دروس اختصاصي و دروس تربيتي براي تصدي اين حرفه آ

ر مصاحبه دوفقيت ماشتغال به حرفه معلمي درهر دو كشور مستلزم اخذ گواهينامه معلمي و دارا بودن شرايط گزينش و 

عمل مي  اپن بهژاي است كه هيات مديران و سر پرستان  انگلستان و كميته آموزش و پرورش محلي و مدير مدرسه در 

 آورند.
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 رب آنان وو تجا معلمان در دو كشور به مدت تحصيلات دانشگاهي و سوابق خدمت ميزان حقوق و مزاياي مالي و رفاهي

 همچنين مطالعات و پژوهشهايي كه در زمينه تعليم و تربيت كرده اند بستگي دارد.

قانون دستمزد  و در انگلستان و ويلز 1974در ژاپن قانون تعيين ميزان افزايش حقوق معلمان مدارس دولتي مصوب 

مدارس   شاخصهاي افزايش حقوق معلمان1970و قانون دستمزد هيات علمي دانشگاهها مصوب  1965ب معلمان مصو

 دولتي راتعيين مي كنند.

 گرون از نظر مراتب شغلي قرار مي گيرند . 4و بر اساس آن معلمان در 

 گروه نخست :معلمان كودكستان و مدارس ابتدايي و دبيران دوره اول متوسطه .

 ان و دبيران دوره دوم .گروه دوم :معلم

 گروه سوم :معلمان آموزشكده هاي فني و مدرسان دوره هاي فوق ديپلم .

 گروه چهارم:مرسان و استادان دانشگاهها و موسسات آموزش عالي .

رفاهي  واي مالي كمك عائله مندي و ساير كمكه« بن»در ژاپن معلمان علاوه بر حقوق ماهيانه از كمكهاي غير نقدي 

 برابر حقوق ماهانه هر معلم است. 6وردارند ميزان اين نوع كمك ها معادل نيز برخ

  

 منابع :

 ( .آموزش و پرورش تطبيقي .تهران : سمت1379احمد )، آقا زاده  -

 ژاپن پرورش و آموزش فرهنگ به ،جستاري( 1388) ،ابوالفضل بختياري  - 

. ش و منش افشين  ح  ا ) تجارب آموزشي ژاپني ها (.ترجمهديشه هان و قلبها آموزش ،( 1387)  كاترين ، لوئيس    - 

 پنجم چاپ سازوكار: تهران. ايلبگي

 نشر:تهران.زاده فرهودي ترجمه( . كودكان به تعهد احساس)  ژاپن در آموزشي مطالبات ،( 1388)   مري ، وايت    - 

 رسا
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 موزش و پرورشآ مطالعات پژوهشگاه.  آموزشي پژوهشنامه نشريه    - 

 پن.ژا اموزش فرهنگ به نگاهي  نيم(.1387)،ابوالفضل بختياري  -

  

 

 

 


