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  ناشر قدمهم
رُ المُْؤْمِنٖينَ الَّذٖينَ يَعْمَلوُنَ الصّا اَقْوَمُ وَ  ى للَِّتٖی هِیَ هْدٖ نَ يَ ریالءاانَِّ هٰذَا القُْرْ ( تِ انََّ ریاللحِاریاليُبَشِّ

 1)لهَُمْ اجَْرًا كَبٖيرًا

و حلقه اتصال عبد به معبود و نامه سرگشاده خـالق   مانسيخداوند متعال و ر ينوران فهيقرآن صح
 ريمس ـ گانهيو  تنها ا،يدن يفان يسرا نيمحبان است و در ا ليخ يو عشق نامه محبوب به سو يهست

مَلٖيـكٍ  عِنْـدَ «و عـرش و مقـام    يعـالم بـاق   يفرش نشين بـه سـو   انيتو شاهراه نجات بخش ظلما

  .و معدن نور است »مُقْتَدِرٍ 
 6يپيامبر اعظـم اسـلام حضـرت محمـد مصـطف      رياز تعب ياز زمان، مصداق بارزبرهه  نيا

 يها جهان امروز مملو از انواع بحران چرا كه است 2»...مظلمِالْ لِيفتنَُ كَقطعَِ الَّالْ كمُيعلَ تبَستالْ واذَا«

شوم  هيسا »يتيهو يو ب يسرگشتگ«و بوم منحوس  ودهب يو اجتماع ياسيس ،يروح ،يگوناگون فكر
 گانهي ييوانفسا نيدر چن شك ياست، ب دهيملل مسلمان، گستران يخود را بر سر آحاد ملل جهان و حت

مكـرمّ اسـلام حضـرت محمـد      امبري ـپ بنـابراين . است ميقرآن كر ،يواقع يو تنها منج منيپناهگاه ا

فرمـوده و   ديمطلب تأك نيبر ا، »آنِقُرْباِلْ كمُيفَعلَ«با عبارت  فشانيشر ثيحد امهدر اد6يمصطف

  . اند هو بازگشت به آن امر فرمود يهمگان را به قرآن محور
قـرآن، در آن  «: اند خصوص فرموده نيدر ا زيمعاصر ن يايدر دن يكلام وح اگرياح ;يامام خمين

 يا استفاده يعنيمهجورش كردند،  نيو مسلم ميالأسف ما استفاده از آن نكرد است، لكن مع زيهمه چ
تبـارك و   يخـدا  كـه است  يا سفره كي ميقرآن كر«: اند فرموده زيو ن» .از آن بكنند، نكردند ديه باك

بـه مقـدار    كي ـبشر گسترده است كه تمام بشـر از آن هـر    نيدر ب6اكرم امبريپ لهيبه وس يتعال
                                                 

  .9، اسراء. 1
 .828، ص4وسائل الشيعه، ج. 2
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 تام ـيتـا ق  يسفره گسترده در شرق و غرب از زمان وح نيكتاب و ا نيا. استفاده كند شياستعداد خو
  » .كنند يهمه از آن استفاده م ه،يعارف و فق لسوف،يف ،ياست كه تمام بشر، عام يكتاب

ـ كـه از    :نيو ائمه طاهر6مكرم اسلام  امبريپ انيو ب اتشيآ حيدر قرآن بنا به تصر يآر
 عيسـر  يهمـه دردهاسـت و راهنمـا    يــ شـفا   اند را برده ها بهره نيبالاتر ،ياله كرانيب انوسياق نيا

وجـود داشـته    ييو گوش شنوا نايچشم ب آنكهاست، به شرط  يهر انسان يعقبا و ايسعادت دنالوصول 
  .رديباشد تا از آن بهره گ

نظـام مقـدس    ييو برپـا  يانقـلاب شـكوهمند اسـلام    يروزيتعالي پس از پ با لطف حضرت باري
 ـ  اريبس ـ يبا توجه به وجود بسـترها  ران،يپهناور ا نيدر سرزم ياسلام يجمهور برنامـه   يرامناسـب ب

آحـاد ملـت    زي ـنظـام و ن  يفرهنگ زانير ، برنامهدر جامعه يگسترده در امر نشر فرهنگ قرآن يهايزير
 يهـا  گـام  ريمس ـ نيدر ا ،يها، مؤسسات و مراكز قرآن ، با به وجود آوردن سازمانزمانيقرآن محور عز

 ني ـهر چند ا. اند آشنا نموده يرا با انواع علوم قرآن يكلام وح فتگانياز ش ياريبرداشته و بس يا ارزنده
تحـت  مـردم   قابل توجهي از شبخ هنوزمتأسفانه  يول باشند، يم ريقابل تقد شيخو يبه جا تهايفعال

قرائت ساده و  يبا قرآن و حت ياز جامعه اسلام يريكث ليخ اند و هاي قرآني قرار نگرفته برنامهپوشش 
تـر در امـر آمـوزش     و گسـترده  تر قيدق يزير امهموضوع بر اهميت برن نيروان آن آشنايي ندارند كه ا

  .افزايد يجامعه م ميقرآن كر
تاكنون در امر نشر فرهنگ و علوم  1361از سال  انقلاب و يكه از ابتدا ياز مراكز يكيبحمداالله 

 ياسـلام  غـات يسازمان تبل ميدر سطح كشور داشته، دارالقرآن الكر يعيارزنده و وس يها تيفعال يقرآن
سـازمان  «آن به  ليمجموعه و تبد نيا يلاتيساختار تشك رييبا تغ 1381سال  يكه از ابتدابوده است 

 ـ يهـا  هاي گوناگون به ويژه در ارائه آموزه آن در زمينه يها تيفعال »ميدارالقرآن الكر  ـ يقرآن از  شيب
ترجمه (، )»سطح 7« ميعلوم و فنون قرائت قرآن كر( يها و با ارائه انواع آموزش هافتيگسترش  شيپ

و تفسـير   ميمفـاه  لممترجم و مع تيترب( ،)»سطح 5« حفظ قرآن كريم(، )»سطح 5« قرآن ميو مفاه
داور  تي ـترب( ،)»سـطح  5« ميقرائـت قـرآن كـر    علوم و فنون معلم تيترب(، )»سطح 4« ميقرآن حك

و  يروخـوان ( ،)»سـطح  3« ميمدرس قرائت و مفاهيم قـرآن كـر   تيترب) (»سطح 2« يمسابقات قرآن
ويـژه   حفـظ و قرائـت   تخصصيهاي  دوره(، )»سطح 5« كاركنان دولت يو فرهنگ قرآن ين خوانروا

 رينورالرحمن و تفس ـ ات،يح مينس نات،يب يها قرآن در قالب طرح ريترجمه و تفس(، )ها منتخبين استان
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متوسـط و   ،يعمـوم  يهـا  در قالب آمـوزش  ل،يقب نياز ا يمتنوع ديگر يها و طرح) يتخصصفراگير 
  .نوس سازدأمبيش از پيش  ميرا با قرآن كر ياز آحاد امت اسلامبسياري توانسته است  يتخصص
توسـط سـازمان    ميمعلّـم و مـدرس قـرآن كـر     تيترب يها دوره يبا توجه به برگزار انيم نيدر ا

و مجامع تحت نظارت ديگر ها  استان ياسلام غاتيادارات كل تبل ميو دارالقرآن الكر ميدارالقرآن الكر
نموده است تا بـا   يسازمان سع نيها، ا دوره نيا  يو تخصص يو با توجه به رشد علم ريربع قرن اخ در
، بـر انسـجام و   يدروس تخصص ـ يمنابع آموزش و تأمين مورد نياز يتخصص يها و چاپ كتاب فيتأل

مـذكور بـه    يها با توجه به نياز مبرم دوره در همين راستا. ها بيافزايد دوره يآموزش يمحتوا يهماهنگ
به معلمان قرآن كـريم، كتـاب حاضـر     يپرورش يتدريس و روانشناس هاي مهارتآموزش  يبرا منبعي

  .ه استشد پتأليف و چا
و  يديگر در جهت نشر و گسترش فرهنـگ غن ـ  يگام ياست با تقديم اين اثر به جامعه قرآن ديام
به  يمتخصص آموزش يروهاين تيترب يها از نياز دوره يبخش قرآن كريم برداشته شده و بخش يتعال

  . كتاب مرجع برطرف شود
 يدر پايان ضمن تشكر از مؤلف ارجمند جناب آقاي داوود تك فلاح كه كتاب حاضـر را بـر مبنـا   

قـرآن   سيبه سه دهه تدر بيارزنده خود در طول قر اتيو تجرب يو تحقيقات علم مرجع موجود كتب
شـود جهـت    تادان و صاحبنظران محترم درخواست مياس ياند، از تمام در سطوح مختلف تأليف نموده

و اشارات سـازنده خـود را بـه صـورت      ها يكتاب، راهنماي  يشدن و رفع نقائص احتمال ارترهر چه پرب
  . به سازمان دارالقرآن الكريم اعلام فرمايند ييا شفاه يكتب

                                                                     
  تلاوت انتشارات                                                                  

  مين الكرآدارالقر سازمان
  



   



  
  
  
  

  مؤلف مقدمه
 يثقـل اكبـر را بـرا    ني ـا دي ـرا سزاست كه قرآن مج يحد و حصر خداوند مناّن يحمد و سپاس ب

اعظم اسـلام   امبريپ يهست ريبر ثقل كب انكريبشر نازل فرمود و درود و صلوات ب يو رستگار تيهدا
 ه االله الاعظـم، موعـود منتظـر   ي ـخاصه بق :نشيطاهر تيو اهل ب 6يحضرت محمد مصطف

اثـر را مرحمـت    ني ـا فيتـأل  قي ـتوف ن،يبنده كمتر نيكه به ا )فرجه و سهل مخرجه يعجل االله تعال(
 لشـان يبد يو از الطاف ب شانيمبارك ا هيبوده از ناح ريحق نيا يبرا يقياگر توف ديو بدون ترد فرمودند

  .بوده است
يليبالاتر تحص ـ يشاگردان خود را به سطح استانداردها خواهند يم زيعز انيهمواره معلّمان و مرب 

و  يپرورش ـ يمعلم از روانشناس ـ هاي مهارتسطح شناخت و  شيمهم بدون افزا نيا يول ند،ينائل نما
و  يپرورش ـ يچرا كـه بـا مطالعـه روانشناس ـ    نخواهد بود؛ ليقابل تحص ،يريادگيفنون برترآموزش و 

 يهـا  يژگ ـيو و ازهـا يبـه علائـق، ن   يمعلم خواهد توانسـت بـا توجـه منطق ـ    س،يفنون تدر يريفراگ
از فنـون و   يري ـگ در كـلاس را در دسـت گرفتـه و بـا بهـره      يچرخـه آموزش ـ  تيريمـد  ،يروانشناخت
عشـق بـه   . دينما ياري يبه اهداف آموزش حيو صح عيسر دنيشاگردان را در رس س،يتدر هاي مهارت

گانـه چرخـه    اضلاع سه نينقش معلّم در ب رايز »مياموزانيكه چگونه ب مياموزيب« كند يم جابيا ميلتع
چرخـه   ني ـبرخـوردار بـوده و بـدون آن، ا    يمحور تياز اهم) معلّم، مخاطب و محتوا(كلاس آموزش 

  . شكل نخواهد گرفت چگاهيه
جـذب و   نـد يبهبـود فرا  يجامعه، برا يو معلّمان قرآن رانيخدمات مد يشو ثمربخ تيفيك شيافزا

و معلّـم   ريو مـد  باشد ياشاره شده م يها نهيدر زم شانيشدن ا يا آموزش قرآن آموزان، در گرو حرفه
 يفطـر  ياسـتعدادها  ييرشـد و شـكوفا   يكامل به كار خود، بـرا  يياست كه؛ با آشنا يكس يا حرفه

  .مجهز باشد» مناسب سيتدر كي يعمل هاي مهارتو  يول علمبه شناخت اص«متعلمان، 
بـه   ميبا توجه به مطالب فوق و در جهت آشنا نمودن و ارتقـاء سـطح دانـش معلّمـان قـرآن كـر      

كـه   يو به منظور سهل الوصـول نمـودن اهـم مطـالب    (» هاي تدريس و روانشناسي پرورشي مهارت«
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، كتـاب حاضـر ـ كـه     )رنـد يمطالعه نموده و فـرا گ  نهيزم نيدر ا ستيبا يم ديمعلّمان محترم قرآن مج
بـا   ميمباحث فوق است ـ به سفارش سازمان دارالقرآن الكـر   ةنيمختصر و نسبتاً جامع در زم ينوشتار

هـا و سـطوح مختلـف و     قريب به سه دهه آموزش قرآن در رشته اتيو تجرب ياتكاء به مطالعات علم
مـدرس و   تي ـترب يهـا  در دوره سيتـدر  يبرا ،يروانشناس و يمرجع فنون آموزش ياستفاده از كتابها
و  يبـه سـاحت قدس ـ   يرهگذر، خدمت كوچك نيدرآمده است تا از ا ريتحر ةبه رشت م،يمعلّم قرآن كر

  .رديصورت پذ ميقرآن كر ميعظ
كـه در   يو مبـاحث  حاتيشده تنها توض ـ يمطالب كتاب، سع صيبا توجه به هدف نگارنده در تلخ

كتـاب بـه رشـته     نيدر ا شود، يه واقع مدمورد استفا شتريب ايداشته و  تيموضوع ميآموزش قرآن كر
كـه  ( رجعكتب م ريبه سا توانند يم شتريلذا علاقمندان و معلّمان محترم جهت مطالعه ب ند،يدرآ ريتحر
  .نديمراجعه نما )آنها در خاتمه كتاب ذكر شده است نيكتاب از آنها استفاده شده و عناو نيا فيدر تأل
  باشد؛ يم يكتاب شامل سه بخش كلّ نيا

  يو مبان اتيكلّ: اول بخش
  آموزشي و فنون تدريس يطراح: دوم بخش
   سيدر تدر يپرورش يكاربرد روانشناس: سوم بخش
كتـاب نقـش    ني ـا فيو تأل نيتدو ه،يكه در ته يديو اسات زانيضمن تشكر از تمامي عز انيدر پا

خاضـعانه   يو صاحب نظران آموزش ـ ميقرآن كر دين، مدرسان و اساتمعلما ياند، از تمام نموده ينيآفر
  .نديكتاب كمك نما نيا يخواستارم با ارائه نقطه نظرات سازنده خود به اكمال و رفع اشكالات احتمال

  

مٖيعُ العَْ  ریالا ۤـتَقَبَّلْ مِنّ ریال بَّنارَ                                                         لٖيمُ انَِّكَ انَتَْ السَّ
  فلاح  داوود تك                                                                               

  يشمس يهجر 1390تابستان - تهران                                                



 

  

  

   :اول بخش

يمبان كلّيات و



  



  
   

  
  

  هاي معلّم ويژگي: اول فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيامطالعه  با
  .كند حيمعلم را تشر تيترب يها دوره يضرورت برگزار -
  .دينما فيهاي تربيت معلّم قرآن را توص هدف دوره -
  .كرده و انواع آن را نام ببرد فيرا تعر يحرفه معلم يها يژگيها و و تيصلاح -
  .را برشمارد يه معلمحرف يها يژگيها و و تياز انواع صلاح ييها نمونه -

 ـي معلّـمِ النَّـاسِ الْ  ائكتََه يصلُّونَ علملَو  االلهَانَّ «: اند فرموده 6پيامبر اكرم  َخداونـد و   »رِخي

   3.فرستند آموزد، درود مي فرشتگانش بر معلّمي كه به مردم خوبي مي
. باشـد  يجامعه بـوده و م ـ  ياتيح يازهايبشر، همواره از اهم ن خيادوار تار يتعليم و تربيت در تمام

علـوم و   يري ـاز فراگ ريخود ناگز يو اجتماع يفرد يازهايافراد جامعه جهت رفع ن ياست تمام يهيبد
 يبـا سـرعت   بشـر همانگونه كه . زمان خود هستند يها يفنون مختلف و منطبق با تحولات و دگرگون

 زي ـن يانـدوز  علـم  يها وهيو ش يزشآمو يها ستميس د،ينما يم يرا ط شرفتيو پ يترق يها شگرف پله
  . گردند يم عيسر راتييدستخوش تغ

 يكه به قرن انفجار  اطلاعات نامگـذار  -يلاديم كيو  ستيهرچند در آغاز هزاره سوم و قرن ب
 نترانـت، يو ا نترنـت يا يهـا  و شـبكه  يآموزش مجـاز  يو ساختارها يشخص يها انهيبا ورود را -شده
و  نيتـر  همچنان معلّـم بعـد از والـدين، مهـم     يبه وجود آمده ول يزشآمو يها در نظام ميعظ يانقلاب
و  يعلـوم اسـلام   تيو ترب ميامر در تعل نيا. دينما مي فاينقش را در چرخه تعليم و تربيت ا نيتر ياصل

 يا قرآن به عهده معلم خودساخته سيتدر ندينقش در فرآ نيتر يصادق بوده و محور زين يبالتبع قرآن
قـرآن   يعني ها يكيبه معدن ن زيرا ن گرانيد ،يقرآن تيو ترب يتخلق به اخلاق اسلام كه پس از ستا 

خدا  ؛اسلام امبريكه به فرموده پ گردد يم لينا يعيبه چنان مقام رف از اين رهگذر و خواند يفرا م ميكر
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و  معلـم  تي ـترب يهـا  دوره يفصل به لـزوم و هـدف برگـزار    نيدر ا. فرستند يو ملائكه بر او درود م
  .شود ياشاره م نيمعلم يبرا يضرور يها يژگيو

  هاي تربيت معلمّ دوره يضرورت برگزار

تمـدن انسـاني در    اتي ـتاريخ آفرينش بشرند كه ادامـه ح  ليبد يآموزش و آموختن، دو فعاليت ب
انجام موفّقيت آميز اين  ازمندين يو اقتصاد ياسيس ،يفرهنگ ،ياعتقاد ،ياجتماع ،يشئون فرد يتمام
 يهـا  خـه چر يري ـگ عامـل در شـكل   نيبرتـر  ديترد يب. است يآموزش يها در قالب نظام ژهير به وام

ايـن رابطـه تعـاملي در    . رابطه تعاملي بـين ياددهنـده و يادگيرنـدگان، معلـم اسـت      جاديو ا يآموزش
نظـر بـه نقـش مهـم و     . نـام دارد  "تدريس"سازمان يافته و بين معلّم و دانش آموزان،  يها موقعيت

 يها دوره يزاردر يادگيرندگان، برگ ينوشت ساز معلّم در تدارك شرايط مساعد براي تحققّ يادگيرسر
  .است بوده  يآموزش يتربيت معلّم از ديرباز مورد توجه نظامها

جذب و يادگيري قـرآن  ، مؤثّرترين و مهمترين نقش در در فرآيند آموزش قرآن كريم بدون ترديد
هاي آموزشـي او ارتبـاط مسـتقيم بـا سـطح و       است و سطح دانش و مهارتاز آن معلّم قرآن  آموزان،

كيفيت فراگيري قرآن آموزان و افزايش يا كـاهش علاقمنـدي ايشـان خواهـد داشـت و باتوجـه بـه        
معلّمي قرآن، ضروري است معلّم قرآن، پيش از اقدام به امـر خطيـر و مبـارك تعلـيم      ةحساسيت ويژ

هاي لازم ـ تا رسيدن به سـطح مطلـوب ـ كوشـش نمـوده و        صصقرآن، نسبت به كسب و ارتقاء تخ
هـاي تربيـت    تمامي صلاحيت هاي لازم را با استعانت از ذات اقدس اله و از طريـق شـركت در دوره  

  .دست آورده مكرر ب يها نيقرآن، مطالعات گسترده و تمر معلّم

  هاي تربيت معلمّ قرآن هدف دوره

هـا   معلّمان به اطلاعات، مهارت زيتجه يلم قرآن، تلاش براتربيت مع يها دوره يهدف از برگزار
  :ي زير استها نگرشو 

  ر زمينه قرآن و حرفه معلّمي قرآنو باورهاي ضروري د ها نگرشارتقاء  .1
  سيمعلم در خصوص موضوع تدر هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .2
  سيو فنون تدر ها روشمعلم در خصوص  هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .3
  يدار و فنون كلاس ها روشمعلم در خصوص  هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .4
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و  سيدر تدر يآموزش يمعلم در خصوص كاربرد اصول روانشناس هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .5
  درس ميتفه

  .رگذارنديتأثآموزش  تيفيبر ك ميمستق ريكه به صورت غ يهاي مهارتمعلم با علوم و  ييآشنا .6

تواننـد اطّلاعـات و    پيشرفته كه مـي  يارتباط يها رساني و نظام اطلاع يها به رغم پيدايش پايانه
معلومات را در زماني كوتاه در اختيار علاقمندان به معلّمي قرار دهند، به دليـل عـدم امكـان تـدارك     

ا همچنـان از ضـروريات   ه ـ ايـن دوره  يبرگـزار  ،يمعلّم يبنياد يها نگرشو  يلازم عمل هاي مهارت
  .آموزش است ةچرخ

خود و شرايط موجود  يها تدريس را با توجه به درس مورد نظر و توانائي يها روشمعلم الگوها و 
علاقه و تسلّط معلّم به موضوع درس و آگاهي و تـوان  . دهد انتخاب و بر مبناي آنها درس را ارائه مي

 ،يداركلاس ـ يا حرفـه  هـاي  مهـارت ختلـف تـدريس،   م يها و شيوه ها روشاو نسبت به الگو،  يعمل
تشويق متعلّمان بـه   يها وهيو اشراف او به ش روانشناسي پرورشي، استفاده از وسايل آموزشي متناسب

هـاي تـازه را جـذب،     معلّمان بايـد بتواننـد ايـده   . از عوامل مؤثر در پيشرفت تحصيلي است ،يريادگي
  .درآورند اآموزش خود به اجر نديرا در فرآ سيرمتنوع تد يو الگوها يهاي نو را طراح طرح

  هاي حرفه معلّمي صلاحيت

آمـوز   در دانـش   كـه   نيست  معلّم يو مهارت  علمي  هاي مندي و توان  ، تنها تجارب در فرآيند تدريس
ر، ، تغيي ـ در تـدريس   وي  شخصـيت   و كـلّ   معتقد است  آن  به  كه  اصولي،  معلّم  ديدگاه  تأثير دارد بلكه

  توجه  و تربيت  در فرآيند تعليم  مهم  از مسائل  شود؛ لذا يكي مي  آموز مؤثّر واقع دانش  يو يادگير  تحول
  .  است  معلّمي  هاي صلاحيت يتمام  به

  در جريان  كه  است  عملكردهايي و ها ها، مهارت ها، گرايش شناخت   مجموعه  معلّمي  هاي صلاحيت
هـا   صلاحيت  اين. كند مي  كمك  فراگيران  و معنوي  ، اجتماعي ، عاطفي ، عقلي ميجس  پرورش  به  تعليم
  : نمود  بندي به چهار بخش طبقه  توان را مي
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  ) دانش( شناختي  هاي صلاحيت - الف
 يكـه ضـرور   يها و معلومات از شناخت  ي ا عبارت است از مجموعه  معلّمي يشناخت  هاي صلاحيت

اهـم  . ها اشراف و تسلط داشته باشد نسبت به آن يو موضوع درس يرفه معلماست معلم با توجه به ح
  :ها عبارتند از صلاحيت  اين

    و تربيت  تعليم  و اصول  كليّ  و اهداف  غايي  از اهداف  آگاهي - 
  درس   موضوع  به  مربوط  جانبي  و اطّلاعات  علمي  مفاهيم  به  و تسلط نسبت  ، شناخت آگاهي - 
    تربيتي  و ظرايف  بر يادگيري  حاكم  اصول  اختشن  - 
    درسي  كتاب  آموزشي  اهداف  شناخت - 
    تدريس  جديد و فعال  هاي شيوه  و شناخت  آگاهي  - 
   ها روشبا   متناسب  ابيي ارزش  هاي شيوه  به  نسبت  و شناخت  آگاهي - 
  ...) و  ، اجتماعي ، عاطفي ، عقلاني جسماني(  آموزان دانش  هاي ويژگي  شناخت - 
    كلاس  مديريت  مختلف  هاي شيوه  شناخت - 
    ها در فرآيند يادگيري آن  و گسترش  اجتماعي  هاي با مهارت  آشنايي - 
  ها بر تعليم و تأثير آن...) و  اجتماعي  ، مؤسسات ، خانواده مدرسه(  مختلف  اجتماعي  هاي محيط  شناخت - 

    و تربيت
    اجتماعي  و مشكلات  نيازها، مسائل  تشناخ - 
    و محلي  مليّ  جامعه... و  ، سياسي ، اجتماعي فرهنگي  هاي ويژگي  شناخت - 
    مربوط  علمي  در رشته  و تحقيق  مطالعه  يها روش  شناخت - 
  )  ، تفكّر خلاق ، تفكّر انتقادي تفكّر منطقي(تفكّر   هاي مهارت  شناخت - 
    آموزشي  حيطرا  شناخت - 

  ) توانش(  عملكردي  هاي صلاحيت - ب
 ـ هـاي  مهـارت از   ي ا عبـارت اسـت از مجموعـه     معلّمي يعملكرد  هاي صلاحيت       كـه   يعمل

هـا اشـراف و تسـلط     اش نسـبت بـه آن   يو موضوع درس ياست معلم با توجه به حرفه معلم يضرور
  :ها عبارتند از صلاحيت  اهم اين .داشته باشد

  »  ، دوره يا سالانه روزانه درس   طرح»  آموزشي  در طراحي  رتمها - 
    تدريس در فرآيند  آموزشي  برد تكنولوژيدر كار  مهارت - 
  و مشـاركت   آموزان دانش  كردن  ، فعال شاگردان  كار توسط  هاي گروه  و تشكيل  كلاس  در اداره  مهارت - 
    درس  در كلاس  آنان
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  ها  و خانواده  ، همكاران مؤثّر با شاگردان  ارتباط  يدر برقرار  مهارت - 
  ، بحـث  مسئله  نظير حل  درس  با محتواي  متناسب  تدريس  مختلف  يها روشو   در كاربرد فنون  مهارت - 

  ... وگو و و گفت
    آموزان دانش  به  پيام  و انتقال  در سخنوري  مهارت - 
    آموزان دانش  هاي و تمرين  تكاليف  به  و رسيدگي  تكليف  در دادن  مهارت - 
    آموزان در دانش  يادگيري  به  و شوق  و ايجاد انگيزه  روحيه  در تقويت  مهارت - 
    تجربي  يها روشو كاربرد   تازه  ابتكارات  و ارائه  و نوآوري  در ابداع  مهارت - 
    آموزان دانش  نمرات  و تحليل  ناسبمت  و پاياني  تكويني  ،يورود يها يابي در ارزش  مهارت - 
    آموزان دانش  و ترغيب  در تشويق  مهارت - 
  هاي لازم در فرآيند تدريس مهارت در انجام پژوهش - 

    آموزان و رفتار با دانش  تدريسخود در فرآيند   تجربيات  نگارش در  مهارت -  
و   آراء مخـالف   ، تحمـل  آمـوزان  دانش  استدلالات  به  دادن  و گوش يو منطق يعلم  در استدلال  مهارت - 

    شاگردان  منطقي  آراي  پذيرش
  از كار خود   يابي ارزش  توانايي - 
    در تدريس  بر يادگيري  حاكم  از اصول  در استفاده  مهارت - 
   تفكّر است  مستلزم  آن  به  دندا  جواب  كه  سؤالاتي  و طرح  در ارائه  مهارت - 
  تفكر   هاي مهارت  منظور پرورش دانش آموزان به  ذهني  هاي قابليت  كشف  اييتوان - 
    در فرآيند  تدريس  علمي  هاي و يافته  تجارب  كارگيري به  مهارت - 
    و همكاران  آموزان دانش  بين  ايجاد اعتماد متقابل  توانايي - 
    امهبرن  كارايي  افزايش  جهت  درسي  ريزي برنامه  مهارت - 
    آن  عملي  منظور تحقق  به  درسي   برنامه  اهداف  و تشريح  تبيين  توانايي - 

  ) نشيب( اي حرفه  هاي اخلاق صلاحيت -ج
و  هـا  ياز باورهـا، علاقمنـد    ي ا عبـارت اسـت از مجموعـه     معلّمي  اي حرفه  اخلاق  هاي صلاحيت

. و التـزام داشـته باشـد    شيبت به آنها گرانس ياست معلم با توجه به حرفه معلم يكه ضرور ياتيخلق
  :ها عبارتند از صلاحيت  اهم اين

    مربوطه  و رشته  علم  خاطر به  تعلق  روحيه  داشتن - 
    آموزان دانش  فردي  ها و مشكلات تفاوت  به  توجه  روحيه  داشتن - 
  توا مح  تناسب  به  تدريس  مختلف  يها روشاز   استفاده   روحيه  داشتن - 
    گروهي  هاي فعاليت  به  فراگيران  واداشتن و  در كلاس  سالم  و رقابت  ايجاد مشاركت  روحيه  داشتن - 
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    و ابتكاري  تازه  هاي حل راه  يافتن  به  آموزان دانش  واداشتن روحيه  داشتن - 
    آموزان دانش  سوياز   شده  مطرح  و سؤالات  ، پيشنهادات نظرات  به  روحيه توجه  داشتن - 
    و والدين  آموزان با دانش  ارتباط  برقراري  روحيه  داشتن - 
    مدرسه  و مسئولين  نظر با ساير معلّمان تبادل  روحيه  داشتن - 
    مدرسه  مختلف  و شوراهاي  آموزشي  هاي در گروه  فعالانه  شركت  روحيه  داشتن - 
    با ديگران  ر كار و همكاريد  مسئوليت  احساس  روحيه  داشتن - 
  از كار خود   يابي و ارزش  خودسنجي  به  مندي علاقه - 
    مناسب  هاي كتاب  امر با معرفي  اين  به  آموزان دانش  و تشويق  مطالعه  به  مندي علاقه - 
    و خلاقيت  نوآوري  ي روحيه  داشتن - 
    و سايرين  زانآمو در برخورد با دانش  انصاف  ي روحيه  داشتن - 
    و بازآفريني  بازانديشي  روحيه  داشتن - 

    يادگيري  بالاي  سطوح  به  آموزان دانش  يادگيري  ارتقاي  در جهت  تلاش -
    آموزان دانش  به  و فكر كردن  مطالعه  شيوه  آموزش  درجهت  تلاش -
    كلاس  آموزان دانش  تمامي  به  توجه -

    )يفرد( يعموم هاي  صلاحيت -د
 يكـه ضـرور   يبارز فرد اتياز خصوص  ي ا عبارت است از مجموعه  معلّمي  عمومي   هاي صلاحيت

  اهم اين. ها التزام داشته باشد نسبت به آن ران،يو ارتباطش با فراگ ياست معلم با توجه به حرفه معلم
  :ها عبارتند از صلاحيت

  رفتاري خوشو   طبعي شوخ -
    آموزان  دانش  به  آن  و انتقال  بودن  شاداب و  ، پرحرارت فعال -
    عاطفي  و ثبات  از سلامت  برخورداري -
    آموزان مؤثّر با دانش  و ايجاد ارتباط  بيان  قدرت  دارا بودن -
    فردي  بهداشت  به  ظاهر و توجه  آراستگي -
    رازداري -
    داري و خويشتن  نفس  عزت -
    مناسب  رفتاري  الگوي  ارائه  درجهت  تلاش -
  امور   گيري پي  روحيه  داشتن -
    اجتماعي  مداراي  روحيه  داشتن - 
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  خلاصه فصل 

. باشـد  يجامعه بوده و م ياتيح يازهاي، همواره از اهم نيبشر خيادوار تار يتعليم و تربيت در تمام
با ورود  -شده يعات نامگذاراطلاانفجار كه به قرن  - كيو  ستيهرچند در آغاز هزاره سوم و قرن ب

 ـ نترانت،يو ا نترنتيا يها و شبكه يآموزش مجاز يو ساختارها يشخص يها انهيرا در  ميعظ ـ يانقلاب
نقـش   نيتر يو اصل نيتر همچنان معلّم بعد از والدين، مهم يبه وجود آمده است ول يآموزش يها نظام

 ـ  يعلوم اسلام تيو ترب ميلامر در تع نيا. دينما مي فايرا در چرخه تعليم و تربيت ا  زي ـن يو بـالتبع قرآن
كه پـس از   ستا يا قرآن به عهده معلم خودساخته سيتدر ندينقش در فرآ نيتر يصادق بوده، محور

فـرا   ميقـرآن كـر   يعن ـي هـا  يك ـيبه معـدن ن  زيرا ن گرانيد ،يقرآن تيو ترب يتخلق به اخلاق اسلام
رابطـه تعـاملي بـين     جـاد يو ا يآموزش ـ يهـا  چرخـه  يريگ عامل در شكل نيبرتر ديترد يب. خواند يم

هـاي سـازمان يافتـه  بـين معلّـم و       موقعيت دراين رابطه تعاملي . ياددهنده و يادگيرندگان معلم است
نظر به نقش مهم و سرنوشت ساز معلّم در تدارك شرايط مسـاعد  . نام دارد "تدريس"دانش آموزان، 

هـاي   هاي تربيت معلّم از ديرباز مورد توجه نظـام  دوره يزاربراي تحققّ يادگيري در يادگيرندگان، برگ
معلّمـي قـرآن، ضـروري اسـت معلّـم       ةبه حساسيت ويژ جهتو اصل و با نيبر هم. است آموزشي بوده 

 ـ ـ هاي لازم به كسب و ارتقاء تخصص قرآن، پيش از اقدام به امر خطير و مبارك تعليم قرآن، نسبت
هـاي لازم را از طريـق شـركت در     ش نمـوده و تمـامي صـلاحيت   ـ كوش تا رسيدن به سطح مطلوب

  .هاي تربيت معلّم قرآن به دست آورد دوره
در   كـه   اسـت   هـا و عملكردهـايي   ها، مهارت ها، گرايش شناخت  ي مجموعه  معلّمي  هاي صلاحيت

  ايـن . كنـد  يم ـ  كمـك   فراگيـران   و معنـوي   ، اجتماعي ، عاطفي ، عقلي جسمي  پرورش  به  تعليم  جريان
  : نمود  بندي طبقه ريبه چهار بخش ز  توان ها را مي صلاحيت

    عملكردي  هاي صلاحيت - ب        شناختي  هاي صلاحيت - الف 
    عمومي هاي  صلاحيت -د        اي حرفه  هاي اخلاق صلاحيت -ج

عـات،  معلّمـان قـرآن بـه اطلا    زيتجه يهاي تربيت معلم قرآن، تلاش برا دوره يهدف از برگزار
  :ي زير استها نگرشها و  مهارت
  ر زمينه قرآن و حرفه معلّمي قرآنو باورهاي ضروري د ها نگرشارتقاء  .1
  سيمعلم در خصوص موضوع تدر هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .2
  سيو فنون تدر ها روشمعلم در خصوص  هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .3



  هاي تدريس و روانشناسي در آموزش قرآن كاربرد مهارت/ 26
  
 

  .يو فنون كلاسدار ها روشمعلم در خصوص  هاي هارتمو ارتقاء دانش و  ليتكم .4
و  سيدر تدر يآموزش يمعلم در خصوص كاربرد اصول روانشناس هاي مهارتو ارتقاء دانش و  ليتكم .5
  .درس ميتفه

  .رگذارنديآموزش تأث تيفيبر ك ميمستق ريكه به صورت غ يهاي مهارتمعلم با علوم و  ييآشنا .6
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  مباني تعليم و تربيت : دوم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .كند فيد را تعرو عملكر يريادگيآموزش،  ،يپرورش، كارآموز يها واژه -
  .دينما نييو عملكرد را تب يريادگيآموزش،  يها تفاوت -
  .كند انياز آن را ب ييها كرده، نمونه فيرا توص يريادگيدر  رگذاريعوامل تأث -
  .كند انيگانه را ب هوش و عناصر سه -
  .دينما فيرا توص كيچندگانه گاردنر را نامبرده، هر  يها هوشانواع  -

 ميمفـاه  اتي ـبا كل ديبا دينما فايا يآموزگار به خوب گاهيبخواهد نقش خود را در جامعلم قرآن اگر 
اثبـات شـده    اتي ـو تجرب قـات يهـا تحق  ها و قـرن  سال جهيكه نت يريادگيو عوامل مؤثر بر  يتخصص

هــا و  يريــگ مياســت آشــنا شــده و در تصــم يتــيترب يو روانشناســ يآموزشــ يدانشــمندان تكنولــوژ
 نيتر مهم فياز تعار يا دهيدر ادامه گز حيتوض نيبا ا. ديخود به آنها توجه نما يوزشآم يها يزير برنامه

علاقمنـدان بـه مجموعـه    . شـود  يارائه م يريادگيو عوامل مؤثر بر  ياصطلاحات علم نيتر و متداول
 ـ  فيتأل نينو يپرورش يهمچون روانشناس ييها توانند به كتاب يمباحث م نيكامل ا اكبـر   يدكتـر عل

  .نديمراجعه نما يدكتر حسن شعبان فيتأل يو پرورش يآموزش هاي مهارت اي فيس

    5»يكارآموز« و 4»پرورش«

همچـون عمـل    يمتعـدد  يمعـان  يدارا ياسم مصدر از پروردن بـوده و از نظـر لغـو   » پرورش«
 . . .و  دنيحسنه، پرستش، پرست تيفرهنگ، تمدن، ترب ب،يتاد م،يتعل ت،يمراعات، ترب مار،يپروردن، ت

  : عبارت است از تيو ترب مياست، اما منظور از آن در اصطلاح تعل

                                                 
4 .Education. 
5 .Training.  
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 ـ   اي ـ ،يو روان يرشد جسمان تيكه هدف آن هدا يمنظم و مستمر نديفرا اي انيجر  يبـه طـور كل
و  يدر جهـت كسـب و درك معـارف بشـر     ابنـدگان، يپـرورش   تيرشد همـه جانبـه شخص ـ   تيهدا

  .آنان است يا شدن استعدادهاكمك به شكوف زيجامعه و ن رشيمورد پذ يهنجارها
 ـ يموفق، هم فرد را در شكوفا سـاختن اسـتعدادها   ينظام پرورش كي ف،يتعر نيبنا به ا  اش يذات
و  ين ـيد يهـا  و متعهـد بـه ارزش   يفرد آگاه از مسائل جهـان  كيو هم او را به عنوان  كند يكمك م
  . دهد يكه به آن وابسته است سوق م يا جامعه

است  كيوجود دارد كه هر چند از نظر مفهوم به پرورش نزد ي، واژه كارآموزدر كنار واژه پرورش
  .تر و محدودتر است يمتفاوت و جزئ يمفهوم يدارا يول

 يرفتـار  يگسترش نگرش، دانش، مهـارت و الگوهـا  : عبارت است از »يكارآموز« ،فيبنا به تعر
    6.نيمع شغل اي فيك تكليانجام عملكرد مناسب در  يفرد برا كي ازيمورد ن

   9»عملكرد«و  8»يريادگي«، 7»آموزش«

» آمـوزش «. باشـد  ياست كه در خدمت و ابزار پـرورش و كـارآموز   يتي، فعال»آموزش«منظور از 
  . باشد ميمسق ريغ اي ميممكن است مستق

كه با هدف آسان ساختن  شود يگفته م ييها تيبه فعال) سيتدر يعني( يكلاس اي ميمستق آموزش
به صورت كـنش   رندهيادگيچند  اي كيآموزگار و  نيو ب شود يم يزير آموزگار طرح يواز س ،يريادگي

از ي ـو بدون ن يتيممكن است در هر موقع ميمستق رياما آموزش غ 10.ابدي يم انيمتقابل و هدفمند، جر
 طيمح ـ ،بـازار  ،كوچـه  ،آمدن تا مرگ، در خانه ايفرد از لحظه به دن يزندگ نديفرآ يبه آموزگار در تمام

  .اتفاق افتد. . . و  حيكار و تفر
 يريادگي ـاز معلمان  يارياكثر مردم و بس. ارائه شده است يگوناگون يها فيتعر »يريادگي« يبرا

را  يريادگي ـ اني ـرفتارگرا. داننـد  يم ـ» خـاص  هـاي  مهارت ايكسب اطلاعات، معلومات «را عبارت از 
در  ريي ـتغ اي ـ دي ـجد يهـا  نشيكسب ب«ن را آ يو گروه »يريگ در رفتار قابل مشاهده و اندازه رييتغ«

                                                 
  .)36و  35( فحاتصگزيده ؛ 1389 -روانشناسي پرورشي نوين- علي اكبر، سيف. 6
7 .Instruction.  
8 .Learning.  
9 .Performance. 

  .منبع پيشين. 10
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است كه توسط دو روانشناس  يفيتعر ،يريادگي فيتعر نيتر جامع. اند كرده فيتعر» گذشته يها نشيب
  :ارائه شده است ليبه صورت ذ 12)زيماركوئ(و  11)لگارديه( يها به نام
  ».د، بر اثر تجربهدر رفتار بالقوه فر دارينسبتاً پا راتييتغ ندياست از فرآ عبارت يريادگي«
و مستمر صورت  وستهيو در همه جا پ شهيبلكه هم ،ستيكلاس درس منحصر ن در فقط يريادگي

بـه عبـارت    رد؛ي ـگ يصورت نم ـ يريادگي رد،يبگ اديتا انسان بالغ نخواهد  نكهيتر ا نكته مهم. رديگ يم
 وعبـه وق ـ  يريادگي ـ ،دي ـايبـه وجـود ن   رنـده يادگيدر  يريادگيبه  ازيتا حالت طلب و كشش و ن گر،يد
  . وندديپ ينم

 ـ» عملكرد« توان يارائه شد م يريادگيكه در مورد  يفيبا توجه به تعر از  يناش ـ راتيي ـتغ يرا تجلّ
 في ـرفتار بالقوه به رفتـار بالفعـل تعر   ليتبد ايآشكار شده و قابل مشاهده  يدر قالب رفتارها يريادگي

عملكـرد،  . كند يبروز نم اررفت ايبلافاصله در عملكرد  يريادگيحاصل از  راتييدر اغلب موارد، تغ. كرد
بـه  . اسـت  طيمختلـف مح ـ  يها تيو موقع اتيمقتض ش،يگرا زش،يمانند انگ يمتأثر از عوامل متعدد

 راي ـباشـد؛ ز  حيناصح اي حيشاخص صح كي يريادگي يعوامل، عملكرد ممكن است برا نيا ياقتضا
    13.نامشهود است يرييتغ يريادگي

   يريادگيبر  گذارريعوامل تأث
اسـت،   – ميمستق ريغ اي مياعم از آموزش مستق - يآموزش نديفرآ كي جهينت يريادگيآنجا كه  از

قـدرت   زه،ي ـانگ ،يفرد اتيخصوص ،يهمچون سطح رشد، عادات اجتماع يمتعدد يرهايعوامل و متغ
 يآگـاه  .دارنـد نقش  رندهيادگيو قوت و ضعف آن در  يريدر شكل گ. . . و  يآموزش طيمح ،يريفراگ

 يريادگي ـ يبرتر برا يتهايآموزش و خلق موقع نديفرآ يساز نهيتواند او را در به يموارد م نيا ازمعلم 
  .گردد يم انيعوامل به اختصار ب نياز ا يا دهيرو گز نياز ا. دينما ياريمخاطب 

  
  

                                                 
11 .Hilgard.  
12 .Marquiz.  
 .)13و  11، 10( فحاتصگزيده اي از ؛ 1386 -؛ )جلد اول(مهارتهاي آموزشي و پرورشي  -شعباني، حسن. 13
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  يو ادراك يجسم يسطح رشد و آمادگ .1
آموز با موضوع مورد آمـوزش   تناسب سطح رشد دانش ،يريادگيعوامل مؤثر در  نيتر از مهم يكي
و  يبـه آمـادگ   دي ـبا ،يري ـفراگ يمورد نظر برا هاي مهارتدانش آموز متناسب با دانش و  يعني. است
 ـ ،ياگر شاگرد از نظـر جسـم  . باشد افتهيدست  يو ادراك يلازم جسم يها ييتوانا و  ياجتمـاع  ،يعقل
محتـوا و   نيمعلـم بـا برتـر    نياگـر بهتـر   ،وده باشـد را كسب ننم يريادگيو  رشيپذ تيظرف ،يطفعا

بـا  . وسـت يبه وقـوع نخواهـد پ   يريادگيدر او  گاه چيدرس را به او آموزش دهد ه ،يآموزش يها روش
در  شـان يا يموجـود در افـراد، تـوان و آمـادگ     يو فرهنگ اجتماع يو رشد يسن يها توجه به تفاوت

 كي ـ يري ـفراگ ياز آنجا كه برا. متفاوت خواهد بود زين يو عاطف ياجتماع ،يعقل ،يجسم يها نهيزم
لـذا لازم اسـت فـرد از     ،نقش داشته باشـند . . .  و  يعقل ،يجسم يژگيو نيموضوع ممكن است چند

كه قـدرت تكلـم نـدارد،     يمثلاً از فرد. باشد دهيرس يآمادگ ايجهات مرتبط به آن سطح رشد  يتمام
 ـ   قرائت قرآن را دا يريانتظار فراگ توان ينم . رشـد لازم باشـد   يدارا يشت، هر چنـد كـه از نظـر عقل

توان انتظار داشـت راه رفـتن و    ينم اوردهيرا به دست ن ستادنيا ييكه هنوز توانا ياز كودك نيهمچن
  .اموزديرا ب دنيدو

  نيشيپ اتيها و تجرب دانسته .2
و معلـم هـر   اسـت   نيشيمرتبط پ اتيها و تجرب اغلب وابسته به دانسته ديموضوعات جد يريادگي

و  عتريسر يريادگيتر عمل كند،  شاگرد موفق يبه ذخائر ذهن ديجد ياندازه در ارتباط دادن مواد آموزش
  .تر اتفاق خواهد افتاد سهل

 يهيبـد . شـود  ياو گفتـه م ـ  »يساخت شناخت«گذشته شاگرد  يها ها و تجربه به مجموعه آموخته
تر باشد، كار معلـم   حيتر و صح كامل يدرسدر خصوص موضوع  ريفراگ ياست هر اندازه ساخت شناخت

. تر خواهد بـود  تر باشد بالتبع كار او مشكل  حيناصح ايناقص تر  ،يساخت شناخت نيتر و هر چه ا آسان
 ري ـفراگ ياز سـاخت شـناخت   دي ـقرآن به قرآن آموز، معلـم با  يو روانخوان يآموزش روخوان يبرا مثلاً

استفاده نمـوده و از قرابـت و    يحروف و حركات عرب آموزش يبرا ينسبت به حروف و حركات فارس
را  هاسـتفاد  تي ـنها يفارس ـ يها بر نمونه ريو تسلط فراگ يو عرب يموارد در دو زبان فارس نيشباهت ا

  .دينما
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  زهيانگ .3
 ـ يتمـام  ري ـاگـر فراگ . اسـت  يريادگيعوامل  نياز مؤثرتر يكي زهيانگ  يلازم بـرا  يازهـا ين شيپ

نداشـته باشـد،    زهي ـانگ يرا داشته باشد ول. . . لازم و  يو ساخت شناخت يادگاعم از رشد، آم يريادگي
 ـ ليبه آن ما دنيرس ياست كه شخص برا يهدف و منظور زه،يانگ«. اتفاق نخواهد افتاد يريادگي  هب

   14».كوشش است
علاقـه و   جـه ينت ،يريادگي يبرا يفرد  زهيممكن است انگ. شود يم جادياز طرق مختلف ا زهيانگ

گـاه  . او باشـد  ين ـيد يباورهـا  اي ـو  يو اجتمـاع  يفرد ازيممكن است علت آن ن. او باشد يدرون ليم
 معـد  اي ـ يريادگيمترتب بر  هيو تنب قيتشو ايو ضرورت درس  تيفرد از اهم يبه واسطه آگاه زهيانگ
 جاديا ،يريادگيبه  ريفراگ بيدر ترغ يدياز نكات كل يكيبه هر حال . شود يم ختهيآن برانگ يريادگي

  .آموزش است نديو تداوم آن در فرآ زهيانگ
قـرآن   ريفرد از تأث يو سپس آگاه ينيد يباورها م،يقرآن كر يريدر فراگ يزشياهم عوامل انگ از
در  يهنـر  يها همچون جنبه يگريقرآن آموز و در مرتبه آخر موارد د يبر زندگ يو قرآن فهم يآموز

  .است. . .  قرآن و  ريو تفس در ترجمه يشناخت يها جنبه ايقرائت قرآن 

  ادراك و توجه .4
كـه آنچـه در    مي ـرو يآن قدر در افكار خود فـرو م ـ  يكه گاه ميا را داشته يا تجربه نيما چن اكثر

اگـر چـه چشـم و     .ميشـنو  يشود، نم يرا كه به ما گفته م ييزهايو چ مينيب ينم را گذرد ياطراف ما م
 ـ. ميرا درك كن دادهايرو نيا ميتوان ينم يندارند ول يبيگوش ما ع  طياسـت كـه بـه مح ـ    ني ـا لشيدل

  .ميكن ياطراف خود توجه نم
نكـردن   ايو درك كردن  رنديگ يكه در معرض حواس قرار م ييزهايآگاه بودن از چ يعني ادراك«

است بـدون توجـه و سـپس     يهيبد 15».ميخود دار رامونيپ يزهاياست كه به چ يآنها بسته به توجه
از توجـه شـاگردش بـه درس و     دي ـپـس معلـم در هـر زمـان با    . ديرس ـ يريادگي توان به يادراك نم

. در جلب توجه شاگرد مؤثر است ارينحوه ارائه درس توسط معلم بس. مطمئن باشد يزشموضوعات آمو

                                                 
 .26ص؛ 1364 -) ترجمه وصالي،ايرج(كاربرد روانشناسي در تدريس  -تي.ام.لئونور، درويل. 14
 .33منبع پيشين؛ ص. 15
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متنوع و خلاقانـه درس را ارائـه دهـد در جلـب توجـه       يها روشتر و با  معلم هر چه شاداب و بانشاط
است كه با توجه به موضوع درس گاه لازم است معلم  نيا گرينكته مهم د. بود تر خواهد موفق ريفراگ
  .توجه كنند ديبا يزيبه چه چ رانيكه فراگ ديمشخص نما قاًيدق

توجه قـرآن   ديصفات حروف، علاوه بر آنكه با سيقرآن در زمان تدر ديمعلم تجو كيمثال  يبرا
در  يا ژهي ـبه آنها بفهماند كه به چـه حالـت و   قاًيدق ديبا ديآموزان را به خود و موضوع درس جلب نما

 ناسـت ممك ـ  يصـفات متعـدد   يچون از آنجا كه هر حرف دارا. توجه كنند دياداء حرف مورد نظر با
  .كه مورد نظر شماست معطوف گردد يزياز آن چ ريغ يبه صفت شانياست توجه ا

  رابطه كل و جزء .5
مـا آن را بـه    م،يشـنو  يرا م ـ يصـدائ  ايكلمه  اي ميگرن يم ييالگو اي ءيبار به ش نياول يبرا يوقت

و سـپس بـا توجـه     ميكن ـ يكل درك  م كيبلكه آن را به صورت  ميكن ينم افتيصورت جزء جزء در
از  يمگـر آنكـه برخ ـ   م؛يينمـا  يو تكرار مواجهه با آن مورد خاص است كه به اجزاء آن توجه م شتريب

در قالـب   اي ـ زنـد  ينام شما را صدا م يفرد يوقت. باشد يعاد ريمنحصر بفرد و غ يژگيو ياجزاء دارا
بـه   اي ـ ديشـو  يمتوجه خوانده شدن نامتان توسط او م ـ عاًيشما سر ديگو يرا م يبه شما مطلب يا جمله

  . كلمات اينه به تك تك حروف اداء شده نامتان  ديشياند يمفهوم جمله گفته شده م
تـر و   را سـهل  يريادگي ـت از كل به جزء رونـد  است كه حرك تينكته حائز اهم نيمقدمه ا نيا با
موضوع درس ابتدا آن را به طـرق مختلـف بـه     حيدر تشر ديالامكان با يمعلم حت. خواهد كرد تر عيسر

 لاجزاء و ارتباط آنهـا بـا هـم و بـا ك ـ     ليو تحل حيكل به شاگرد بفهماند و سپس به تشر كيصورت 
گشـوده   قـه يآن، سـپس طر  فيابتدا تعر دينبا -ركاتح گريد اي -مثال در آموزش فتحه يبرا. بپردازد

آن  يآن گفته شود تا به تلفظ عمل يجزئ اتيخصوص گريكشش و د زانيشدن دهان در هنگام ادا و م
 دركـه   يكلمـات  اي ـروش آن است كه در همان ابتدا با نوشـتن و خوانـدن كلمـه     نيبلكه بهتر ميبرس
اداء و شـكل حركـت مـورد نظـر بـه قـرآن        تي، كلشوند يآغاز م -حركات گريد اي -با فتحه يفارس

 ـ  حيو تشر يآموزان شناسانده شده، سپس با معرف كشـش و   زاني ـآن هماننـد اسـم و م   ينكـات جزئ
  . درس را كامل نمود. . . و  ياشتراك و افتراق آن با فارس
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  و تكرار  نيتمر .6
البتـه  . اسـت  رينكـار ناپـذ  مختلـف آن ا  يهـا  طهيو ح يريادگي نديو تكرار در كل فرآ نيتمر ريتأث

 يهيبـد . رفتار دارد تيعدم تثب اي تيدر تثب يمهم اريمقدار و زمان آن نقش بس ن،يتمر ياجرا تيفيك
مكرر، مـنظم و متنـوع    ناتيوابسته به تمر زياز هر چ شيفنون قرائت، حفظ و ترجمه ب يريادگياست 

متمركـز اثـر    ري ـدر زمان غ نيتمر يمتعدد نشان داده است اجرا يشهايآزما. در كلاس و منزل است
در زمان متمركز دارد مثلاً قرآن آموز موضوع درس را در دو  نيتمر ينسبت به اجرا يشتريب يريادگي

 ادي ـ يا قـه يممتـد چهـل دق   نيتمـر  كي ـقرائت قرآن زودتر و بهتر از  يا قهيدق ستيمتناوب ب نيتمر
 نكهيداشته باشد؛ از جمله ا يخاص يها يژگيوو  طيشرا ديو تكرار مؤثر با نيرو تمر نياز هم. رديگ يم
 نيتمر. رديانجام پذ يعيو طب يواقع طيآن مناسب باشد و در شرا يها منظم و مرتب و زمان دوره ديبا
و كـاركرد خـود    نيتمـر  جهيبلافاصله از نت ديباشد و شاگرد با آور يو خستگ ياز حد طولان شيب دينبا

    16.مطلع شود

  يطيمح طيو شرا يمقطع زمان .7
 يهـا  و تفـاوت  يو جسـم  يذهن ـ يرفتن قوا ليو تحل يبودن انسانها از خستگ ريتوجه به ناگز با

روز و  مختلف در طـول شـبانه   هاي مهارتعلوم و  يريفراگ يبرا يكاهش آمادگ اي شيموجود در افزا
است  يرورض ،يريادگي تيفيبر ك. . . و  هيسر و صدا، تهو ش،يو گرما شياز نظر نور، سرما طياثر مح

مناسب و متناسب با درس مورد نظر توجه  يكلاس يو فضا طيو مح يخصوص انتخاب مقطع زمان در
عـلاوه بـر    دي ـقرائت قرآن بـا صـوت، با   يريفراگ ياست با توجه به وابستگ يهيبد. لحاظ گردد ژهيو

 يآمـادگ  شود كـه حنجـره   ينيب شياز شبانه روز پ يدر مقاطع زيآرام، زمان آن ن يطيمح دنيتدارك د
  . مكرر داشته باشد ناتيتمر يرا برا زملا

  هوش و استعداد .8
از آن سخن به  يارائه نشده است اما وقت يواحد فيهوش از جانب روانشناسان تعر يچند برا هر

 ،يذهن ـ ييتوانـا  ياز آن دارد و اكثراً از آن به نوع يخود تصور نسبتاً روشن يهر كس برا ديآ يم انيم
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 يفراوان يها كلاس درس حضور دارند تفاوت كيكه در  يدانش آموزان انياگرچه در م. كنند يم ريتعب

سخن بـه   گريد يتعداد يكاف شرفتياز آنان و عدم پ يسرشار بعض تيوجود دارد اما آنگاه كه از موفق
  .آنان است يرسد تفاوت هوش يكه به ذهن م يعلت نيمهمتر د،يآ يم انيم

 ريعناصر در سه دسته ز نيا. ورد توافق اكثر پژوهشگران استاز هوش وجود دارند كه م يعناصر
  :قرار دارند

 يبـا امـور انتزاع ـ   شـتر ياست كه افـراد بـاهوش ب   نيمنظور ا :يپرداختن به امور انتزاع ييتوانا -1
 ،يكيمكـان  يابزارهـا ( ين ـيسـر و كـار دارنـد تـا امـور ع     ) اصـول  م،يروابط، مفـاه  ها، نمادها، شهياند(

  ).يحس يها تيفعال
از  يهـا  نه فقـط دادن پاسـخ   د،يجد يها تيپرداختن به موقع ييتوانا يعني :حل مسئله ييتوانا -2

  .آشنا يها تيقبل آموخته شده به موقع
 ييتوانا ژهياست به و يريادگيمنظور توان و سرعت  ):استعداد( و كسب دانش يريادگي ييتوانا -3

  . استفاده از آنها ييتوانا زينمادها و ن ريكلمات و سا موجود در اتياز جمله انتزاع ات،يانتزاع يريادگي
 يهـا  هـوش را در خصـوص وجـود    ييهـا  هيسال گذشته تاكنون نظر 70در  شمندانياز اند يبرخ

 ـ گانهيهوش  كيگانه در انسان ارائه داده و معتقدند كه هوش انسان  چند بلكـه افـراد    سـت ين يو كل
 يدارا يجنبش ـ -يامور بـدن  اي يذهن يتداع اي يكلامموارد مانند درك  يمختلف ممكن است در برخ

. . .   اي ـ ييقايموس ـ اي ـ ياض ـير -يهمچـون امـور منطق ـ   گـر يموارد د يبالا و در برخ يهوش يياناتو
 هي ـطبق نظر. است) 2003، 1998، 1983( متعلق به هوارد گاردنر هينظر نيتر معروف. باشند تر فيضع

  :شده است فيها تعر انسان يبرا ريز يها او هشت نوع هوش متفاوت به نام
 ياستعداد شاعر( در قالب كلمات و استفاده از زبان به طور مؤثر دنيشياند ييتوانا :يهوش زبان  -1

  . . .)و  يسندگيو نو يو روزنامه نگار
، ي، خواننـدگ يساز استعداد آهنگ( يقيموس يدرك، خلق و ارج گذار ييتوانا :ييقايهوش موس -2
  . . .)رآن و ، قرائت قينوازندگ
اسـتعداد  ( و علـوم  اتياضيدر ر ژهيبه و يدرك و استدلال منطق ييتوانا :ياضير -يهوش منطق -3

  . . .)و اكتشاف و فلسفه و  يگر پژوهش
و  يبه طـور ذهن ـ  يداريد اءياش رييامور و تجسم و تغ اتيجزئ صيتشخ ييتوانا :ييهوش فضا -4
  . . . ) و  يعلوم هندس ،يمجسمه ساز ما،يهواپ خلباني راني و يكشتاستعداد ( يتفكر سه بعد ييتوانا
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اسـتعداد  ( اءيو كار كردن بـا اش ـ  ياستفاده ماهرانه از حركات بدن ييتوانا :يجنبش -يهوش بدن -5
  . . . ) و  يعمل هاي مهارتو  يو جراح يكار ورزش
و  يناس ـش اهي ـاسـتعداد گ ( عـت يمختلـف طب  يهـا  جنبه صيتشخ ييتوانا :انهيگرا عتيهوش طب -6
  . . . )و  ينقاش

و  ياسـتعداد درمـانگر  ( تعامل مـؤثر بـا آنـان    جاديو ا گرانيدرك د ييتوانا :يفرد انيهوش م -7
  . . . )و  يمعلم

 يزندگ تيخود و هدا اليها و ام زهيها، انگ آگاه شدن فرد از احساس ييتوانا :يهوش درون فرد -8
  . . . )و  يشناس نيو د ياستعداد روانشناس(

و  يمثـل هـوش روحـان    ييهـا  هوشهوش وجود دارد و  8از  شيمعتقد است كه احتمالاً ب نرگارد
اذعان به وجود  ها هوش نيمنظور از طرح ا. توان مطرح كرد يم زيرا ن) انهيگرا يهست( يهوش وجود

 هي ـنظر نيا. است يزندگ يمعنا -خلقت  -بزرگ مربوط به يها درباره پرسش دنيشياند يها ييتوانا
توجـه داشـت كـه بنـا بـه       ديالبته با. كاربرد دارد يآموزش يو طراح يزير برنامه يها تيدر فعال اريبس
از  يبعض ـ اني ـو م سـتند يچندگانه گاردنر كاملاً از هم مسـتقل ن  يها هوشانجام شده انواع  قاتيتحق
     17.تا متوسط وجود دارد فياز ضع يها همبستگ آن

 يهـا  هـوش  يينبـودن توانـا   كسـان يلف در افـراد و  مخت يها قرآن با توجه به وجود هوش معلم
بـا   دي ـبلكـه با  ،دي ـارائه درس استفاده نما يآموزش برا وهيش كيصرفاً از  ديمختلف قرآن آموزان، نبا

اكثر مخاطبـان حـد   يمختلف هوش ـ يها يياز توانا دينما يسع سيمختلف تدر يالگوها يطراح شيپ
 يهـا  از سرفصل كيمثال در آموزش هر يبرا. هره ببردآموزش ب يساز نهيو به يآسان ياستفاده را برا

در آمـوزش حفـظ قـرآن، معلـم      اي ـو ) ديو تجو يخوان حيفص ،يروانخوان ،يدر روخوان( يخوان حيصح
 يبا نوشتن مطالب بر رو ايبهره برد  ييقاياستفاده از هوش موس يبرا نيآهنگ يها تواند از تلاوت يم

  .ها استفاده كند آن ييفضاو  يكلام يها تواند از هوش يم تخته
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  خلاصه فصل 

به  اي ،يو روان يرشد جسمان تيكه هدف آن هدا يمنظم و مستمر نديفرا اي انيبه جر »پرورش«
و  يدر جهت كسب و درك معارف بشر ابندگان،يپرورش  تيرشد همه جانبه شخص تيهدا يطور كل
  .شود يآنان است، گفته م يدهاكمك به شكوفا شدن استعدا زيجامعه و ن رشيمورد پذ يهنجارها

 يفـرد بـرا   كي ـ ازيمورد ن يرفتار يگسترش نگرش، دانش، مهارت و الگوها يعني »يكارآموز«
  .نيشغل مع اي فيتكل كيانجام عملكرد مناسب در 

ممكن اسـت  » آموزش«. است ياست كه در خدمت و ابزار پرورش و كارآموز يتيفعال ،»آموزش«
  . باشد ميمسق ريغ اي ميمستق

كه با هدف آسان ساختن  شود يگفته م ييها تيبه فعال) سيتدر يعني( يكلاس اي ميمستق آموزش
به صورت كـنش   رندهيادگيچند  اي كيآموزگار و  نيو ب شود يم يزير آموزگار طرح ياز سو ،يريادگي

به  ازيو بدون ن يتيممكن است در هر موقع ميمستق رياما آموزش غ. ابدي يم انيمتقابل و هدفمند، جر
 طيآمدن تا مرگ، در خانه و كوچه و بـازار و مح ـ  ايفرد از لحظه به دن يزندگ نديفرآ يآموزگار در تمام

  .اتفاق افتد. . . و  حيكار و تفر
  .      در رفتار بالقوه فرد، بر اثر تجربه دارينسبتاً پا راتييتغ نديعبارت است از فرآ »يريادگي«
 اي ـآشكار شـده و قابـل مشـاهده     يدر قالب رفتارها يريادگياز  يناش راتييتغ يتجلّ »عملكرد«
  .رفتار بالقوه به رفتار بالفعل است ليتبد

اسـت،   – ميمستق ريغ اي مياعم از آموزش مستق - يآموزش نديفرآ كي جهينت يريادگياز آنجا كه 
ت قـدر  زه،ي ـانگ ،يفرد اتيخصوص ،يهمچون سطح رشد، عادات اجتماع يمتعدد يرهايعوامل و متغ

 ني ـمعلـم از ا  يآگـاه  .و قوت و ضعف آن نقش دارند يريگ در شكل. . . و  يآموزش طيمح ،يريفراگ
مخاطـب   يريادگي ـ يبرتـر بـرا   يتهايآموزش و خلق موقع نديفرآ يساز نهيتواند او را در به يم واردم
 /يدراك ـو ا يجسـم  يسـطح رشـد و آمـادگ   : عوامل عبارتند از نياز ا يا دهيرو گز نياز ا. دينما ياري

و  يزمان طعمق/ و تكرار نيتمر /جزء رابطه كل و /ادراك و توجه/ زهيانگ /نيشيپ اتيها و تجرب دانسته
  .هوش و استعداد /يطيمح طيشرا

از هـوش وجـود دارنـد كـه مـورد       يعناصر .كنند يم ريتعب ،يذهن ييتوانا ياز هوش به نوع اكثراً
  :ته قرار دارندعناصر در سه دس نيا. توافق غالب پژوهشگران است
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  يپرداختن به امور انتزاع ييتوانا -1
  حل كردن مسئله ييتوانا -2
  ) استعداد( و كسب دانش يريادگي ييتوانا -3

چند گانه در انسـان ارائـه داده و    يها را در خصوص وجود هوش ييها هينظر شمندانياز اند يرخب
 يمختلـف ممكـن اسـت در برخ ـ    بلكه افراد ستين يو كل گانهيهوش  كيمعتقدند كه هوش انسان 

 يخ ـبالا و در بر يهوش ييتوانا يدارا يجنبش -يامور بدن اي يذهن يتداع اي يموارد مانند درك كلام
 هي ـنظر نيمعروفتـر . باشـند  فتريضـع . . .   اي ـ ييقايموس اي ياضير -يهمچون امور منطق گريموارد د

هـوش   يها به نام يا هشتگانه يها او هوش هيطبق نظر. است) 2003-1983( متعلق به هوارد گاردنر

 انه،يگرا عتيهوش طب  ،يجنبش-يهوش بدن ،ييهوش فضا ،ياضير-يهوش منطق ،ييقايهوش موس ،يزبان

 شياو معتقد است كه احتمالاً ب. شده است فيها تعر انسان يبرا ،يو هوش درون فرد يفرد انيهوش م
تـوان   يم ـ زي ـرا ن )انهيگرا يهست( يجودو هوش و يهوش روحانمثل  ييهوش وجود دارد و هوشها 8از 

گـاردنر   نـه گا چنـد  يهـا  انجام شده انواع هـوش  قاتيتوجه داشت كه بنا به تحق ديالبته با. مطرح كرد
  . تا متوسط وجود دارد فياز ضع يها همبستگ از آن يبعض انيو م ستنديكاملاً از هم مستقل ن

مختلف  يهوشها يينبودن توانا كسانيو  مختلف در افراد يها قرآن با توجه به وجود هوش معلم
 يطراح شيبا پ ديبلكه با ،ديارائه درس استفاده نما يآموزش برا وهيش كياز  دينباصرفاً آموزان  قرآن
 يبـرا  رااكثر استفاده مخاطبان حد يمختلف هوش يها يياز توانا دينما يسع سيمختلف تدر يالگوها
  .آموزش بهره ببرد يساز نهيو به يساز ليتسه
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  موزشيآ يطراح

  تدريس فنون و
   





  
  
  
  

   ياهداف آموزش: سوم فصل
  

  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با

  .كند انيآنها را ب نيو مراحل تدو يپرورش يها تيغا فيتعر -

  .دهد حيآنها را به اختصار توض نيو تدو نشيگز يو چگونگ ياهداف آموزش -

  .كند فيآنها را توص نيتدو يو چگونگ ياتيو عمل يرفتار ،يجزئ ،يكل يهدفها -

  .كند انيرا در آموزش قرآن ب ياتيو عمل يرفتار ،يجزئ ،يكل يها از هدف ييها نمونه -

  .را شرح دهد يرفتار يها هدف يژگيسه و -

  .دينما فيتعر را نام برده، يرفتار يانواع اهداف آموزش -

  

  

ضـمن  « ،»سياز تـدر  شيپ« يها تيبه سه بخش عمده فعال سيتدر نديمعلم در فرآ يها تيفعال

معلم، كسب  »سياز تدر شيپ« يها تيفعال نيعمده تر. شود يم ميتقس »سيپس از تدر«و  »سيتدر

 نيو تـدو  ليمشتمل بر تحل«آموزش  نديفرآ يو طراح ينيب شيلازم و پ يو مهارت يعلم يها يآمادگ

 ليمنـابع و وسـا   نيـي تع ران،ي ـفراگ يورود يهـا  يژگ ـيو نييع و طبقات آن، تعو انوا يآموزشاهداف 

 ني ـاز ا حيتوض ـ ني ـبا ا. است »يانيپا يابيو ارزش يآموزش يها روشو  ها تيو مجموعه فعال يآموزش

 يشـده و چگـونگ   اني ـآمـوزش، ب  نـد يفرآ يو مهم در امر طراح ـ يفصل مجموعه موضوعات كاربرد

  .گردد يم حيتشر كي ره نيو تدو ليتحل

 سيو تـدر  يآموزش ـ يدر امر طراح يموضوع كاربرد نيتر يو محور نيتر فصل مهم نيموضوع ا

انـواع و   ات،ي ـمراحل آموزش كـه مشـتمل بـر شـناخت كل     يقدم در طراح نيفصل، اول نيدر ا. است
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معلـم بـدون تسـلط و    . گـردد  يم نييتب ،آن است ليو تحل نيو مراحل تدو ياهداف آموزش ماتيتقس

از  قي ـدق ينخواهد توانست افق گاه چيآنها، ه ليو تحل نيتدو يو چگونگ ياهداف آموزش نواعت اشناخ

مناسـب   وهيو ش ريبر آن، مس هيو با تك دينما ميكند ترس ييبدانجا راهنما ديكه شاگردان را با يمقصد

  . كندو اجرا  يدرس طراح يريادگيخود به آن مقصد و  رانيرهنمون شدن فراگ يبرا رگذاريو تأث

  ياهداف كلان آموزش اي يپرورش يها تيغا

اهـداف و مثبـت    نيا تيآدمي، داراي هدف است، هرچند كه درجه اهم يها فعاليت ياصولاً تمام

هـدف   يبه عنوان يك فعاليت مهم و جدي انسـان، دارا  زيآموزش ن. بودن آنها متفاوت است يمنف اي

 -شـده  نيـي تع شياز پ يرييتغ جاديا يبرا مشخص و يبه هدف دنيرس يدر راستا يهر آموزش. است

هـر   يدر واقع علت وجود. ديآ يو به اجرا در م يطراح ريدر فراگ -يمهارت عمل ايدانش، نگرش  رد

  . هدف آن است ،يآموزش

جامعـه   يو اعتقـاد  يفرهنگ ـ يو چارچوب هـا  يو اجتماع يفرد يازهايها با ن آنكه آموزش يبرا

متناسـب بـا    يآموزش يو نظامها يآموزش ياهداف و شاخه ها نيترمطابقت داشته باشد، ابتدا كلان 

آنهـا بـه    يها رشاخهيشده و سپس ز نييهر كشور، تع يمسئول در سطوح عال يها آنها توسط دستگاه

 في ـو تعر نشيجامعـه، گـز   يازهايو توسعه علوم و ن يعلم و فن آور يها شرفتيو با توجه به پ مرور

  .شود يشده و به اجرا گذارده م
 ـ يتهايهر كشور، غا يعلم آموز ياصل يبه اهداف كلان و سرشاخه ها   ـ يآموزش آن كشـور   يو پرورش

  . شود ياطلاق م
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  ياهداف كلان آموزش اي يپرورش يها تيغا نيچرخه و مراحل تدو

 ين ـيهدف گز يا طرح هفت مرحله يمعمولاً بر مبنا ياهداف كلان آموزش اي يپرورش يها تيغا
  .شود يم نيتدو ريز

  
  

  :منابع
  
  

  هاي پرورشي موقتي هاي كلي يا غايت هدفـ 4                                      

  
  

  :ها شاخص
  

  پـرورشـي نهـاييهاي  غايتغـايي يا هاي هدفـ 7                              

       
اعـم از  (او  يازهـا يو ن قي ـفـرد و علا  ،يپرورش يها تيغا نيمنبع تدو نيتر يو ابتدائ نيتر ياصل
 عمـومي،  يازهـا يهمچـون ن (جامعـه   يازهـا يپـس از آن ن  .است) يو اجتماع يو روان يروح ،يجسم
دگاه متخصصـان  يو ساخت دانش از د تيو سپس ماه. . . ) و  ياجتماع ،يفرهنگ ،ياقتصاد ،ياعتقاد

 نيـي منـابع تع  نيتـر  از مهـم  -متناسب با نيـاز مدون، مستند و به روز  يآموزش يارائه محتوا يبرا  –
 يپرورش ـ يهـا  تي ـبا توجه به سه منبع مذكور در مرحلـه چهـارم غا  . است يپرورش يها تيكننده غا

 ربالغ اي دييتا يها ها و شاخص يها از صاف تيغا نيو با گذراندن ا ديآ يبه دست م يشيآزما اي يموقت
و اصـول   )گيـرد  ات ميي و فرهنگ جامعه نشدئولوژيا ي،نيب جهانكه از (جامعه يكننده فلسفه پرورش

در  ،)سـنجد  كه امكان آموزش را با توجه به شرايط آموزشـگران و فراگيـران مـي   (يپرورش يروانشناس
  . حاصل خواهد شد حيخالص و صر اي يينها يپرورش يها تيغا ايغايي  يها مرحله هفتم هدف

٣ 
ساخت دانش و 
 ديدگاه متخصصان

٢
  نيازهاي
 جامعه

١
  نيازهاي
 فراگير

٦ 

 روانشناسي پرورشي
٥ 

 فلسفه پرورشي جامعه
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 ري ـز يخه اصـل شـا  8به  توان يرا م ياسلام تيو ترب ميكلان تعل يها و هدف يپرورش يها تيغا 
  :باشند يخاص خود م يها آموزش رندهيدر برگ كينمود كه هر  ميتقس

  يو هنر يـ فرهنگ4          يو آموزش يـ علم3             يـ اخلاق2           يـ اعتقاد1
    18يستيـ ز8                    يـ اقتصاد7   يو نظام ياسيـ س6          يـ اجتماع5

  اهداف آموزشي

هر  يآموزش يشاخه ها و رشته ها اتيو كل يآموزش يها نظام ،يپرورش يها تيغا فيتعر هرچند
و  يانقـلاب فرهنگ ـ  يعـال  يهماننـد شـورا   - يمسئول در سـطوح عـال   يها كشور به عهده دستگاه

آنهـا   ميدروس و تقس يآموزش ياهداف كل فياما باز تعر ،است –در كشور ما  يآموزش يعال يشوراها
سـاعات هـر    ،يآموزش ـ ياز اهداف كوچكتر به تناسب كل زمـان دوره، حجـم محتـوا    يا وعهبه مجم

و  رانيفراگ ي، سطح آمادگ)يمهارت( يو توانش ينگرش ،يدانش يها طهيها از نظر ح جلسه، نوع آموزش
 ـ دهـد،  ينم حيدرس را توض يمحتوا ايدرس  ،»ياهداف آموزش«اگرچه . ، به عهده معلم است ...  يول

درس از  يريادگي ـرا كه پـس از   يرفتار راتييتغ ايو عملكردها  يوزش مطالب درسآم نظورقصد و م
  .كند يمشخص م حيو صر قيبه صورت دق رود، يانتظار م ريفراگ

تـر   ين ـيدرس به اهـداف كـوچكتر و ع   يآموزش يهدف كلّ ميسطح دانش و مهارت معلم در تقس
رهنمـون شـدن    يبـرا  قي ـدق ياتي ـعمل يها برنامه يو طراح) ياتيو عمل يرفتار ،ياهداف جزئ يعني(

جهـت كمـك بـه     حيتوض ـ ني ـبـا ا . تر خواهد نمود را مطمئن يريادگي نديبه آن اهداف، فرآ رانيفراگ
مؤثرتر و كاراتر، در ادامـه بـه    يآموزش يزيبرنامه ر يقرآن در ارتقاء شناخت و مهارت آنها برا انمعلم
  . شود ياشاره م ياتيو عمل يو رفتار يهداف جزئبه ا ياهداف كل ميچرخه و اصول تقس نييو تب فيتعر

  اهداف آموزشي نيو تدو نشيگز

درس شروع شـده و   ياهداف كل ايهدف  نييي اساسي از تع هاي آموزشي، طي چهار مرحله هدف
اهـداف   ليو در آخر تبـد  يبه اهداف رفتار ياهداف جزئ ميو سپس تقس يآن به اهداف جزئ ميبا تقس
 د،هرچند اين چهار مرحله به ظاهر تسلسلي و پيوسته هستن. شود يكامل م ياتيبه اهداف عمل يرفتار

                                                 
هـا و فنـون تـدريس؛     كليات روش-و صفوي، امان اله 1386 ؛جلد اول -هاي آموزشي و پرورشي مهارت -شعباني، حسن: ك.ر. 18

1381.  
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اما در فرآيند طراحي الزاماً چنين نبوده و طراح پس از نوشتن هر مرحله ممكن است به عقب برگشته 
  .  و اهداف نوشته شده را بازنگري و بازنويسي نمايد

   19مراحل نگارش اهداف آموزشي

  هاي كليتعيين هدف يا هدف) الف
هاي كلي آموزشي اهدافي هستند كه در پايان يـك دوره آموزشـي بايـد تحقـق يابنـد و در       هدف

اين دسته از اهداف معمولاً به صـورت عبارتهـاي   . تر از اهداف غايي پرورشي قرار دارند سطحي پايين
رود تا  يم ارنتظپس از گذراندن اين دوره، از قرآن آموزان ا«شوند، مثلاً اگر گفته شود  كلي مطرح مي

دوره  كي ـدر واقـع هـدف كلـي     »نـد يرا كسب نما) مصطلح يخوان ليترت( قرآن ريقرائت تدو ييتوانا
آن  ييكه هدف نها يجلسه آموزش كيگاه ممكن است به هدف . بيان شده است يرخوانيآموزش تدو
بـه   وره،د يلهدف به نسبت هدف ك نيگر چه ا -اطلاق گردد  »يهدف كل« زيكند ن يم نيجلسه را مع

آشنا  نيجلسه قرآن آموزان با تنو نيدر ا«كه گفته شود  يمثال زمان يبرا. است يهدف جزئ كيواقع 
  .شده است انيب يجلسه از كل دوره روخوان كي يصورت هدف كل نيدر ا» شوند يم

بودن و عدم صراحت، مـبهم و قابـل تعبيـر و تفسـير      يهاي كلي آموزشي اغلب به علت كل هدف
نظر سطح مهـارت  از  نيعلامت تنو اي يرخوانيفرد با تدو ييبالا حدود آشنا يها مثلاً در مثال .هستند

 يبه درست يرخوانيآن را از نظر اصول تدو اتيتواند آ ياز قرآن كه قرآن آموز م يا قرآن آموز، محدوده
 يهيبـد . تآموز، مبهم و نامشـخص اس ـ  دانش يازهاين شيآموزش و پ ندينقطه شروع فرآ ايبخواند و 

  .تر خواهد بود يهاي جزئي طولان در مقايسه با هدف زين يكل يها تحقق هدف ياست زمان لازم برا
بـا  هـاي   كننـد، هـدف   ها را تعيين مي هاي كلي آموزشي به دليل آنكه جهت عمومي فعاليت هدف

مشـخص  هاي آموزشـي را   هاي جزئي، رفتاري و فعاليت توان هدف ارزشي هستند و از طريق آنها مي
  .كرد و به آنها جهت و هماهنگي لازم بخشيد

موفـق منـوط    سيتدر يو اجرا يدر طراح تيمعلمان و طراحان آموزشي بايد توجه كنند كه موفق
 -هـدف  نيمتناسب با ا رانيفراگ يورود يهايژگيو نييو تع يموضوع درس يهدف كل قيبه درك دق

                                                 
 1381كليات روشها و فنون تدريس؛ -و صفوي، امان اله 1386 ؛جلد اول-مهارتهاي آموزشي و پرورشي -شعباني، حسن.: ك. ر. 19

 .1389 -ورشي نوينروانشناسي پر- علي اكبر، و سيف



  هاي تدريس و روانشناسي در آموزش قرآن كاربرد مهارت/ 46
  
 

به هدفهاي جزئـي و   ياهداف كل هيادامه تجز و در -شود  يگفته م يكه به آن اصطلاحاً اهداف ورود
 يرفتـار  ياز هـدفها  كي ـهـر   رمجموعهيز ياتيعمل يها هدف ينيب شيو پ يو طراح حيرفتاري صر

 ستيبا يفعاليت هايي كه م ياست تمام يضرور ز،ين ياتيعمل يهدفها ينيب شيو پ يدر طراح. است
انجام شود تا منجر به حصول اهـداف   يكمك آموزش ليوسا قياز طر ايتوسط دانش آموزان، معلم و 

  . گردد، مشخص شوند يرفتار

  جزئي يتبديل هدف كلي به هدفها) ب
آيند و مراحل رسيدن بـه هـدفهاي كلـي را     هاي جزئي از تجزيه هدفهاي كلي به دست مي هدف

تـر و نسـبت بـه هـدفهاي      اهداف نسبت به هدفهاي كلي محدودتر و مشخص نيا. كنند مشخص مي
قـرآن   يدرس آموزش روخوان يمثال هدف كل يبرا. اراي جامعيت و شمول بيشتري هستندرفتاري د

 يو عبارات قرآن از رو اتيو شمرده آ حيشناختن و كسب مهارت خواندن صح«از  استرا كه عبارت 
 يحـروف الفبـا   حيشناختن و كسب مهارت خواندن صح«مثل  يجزئ يتوان به هدفها يم» مصحف

شـناختن و كسـب   » «حروف و كلمات بـا حركـات كوتـاه    حيخواندن صح يياشناختن و توان« »يعرب
 حيشناختن و كسب مهارت خواندن صح« »دهيبا حركات كش كلماتحروف و  حيمهارت خواندن صح
 ـ     ميتقس. . . و » علامت سكون يحروف و كلمات دارا محـدودتر و   ،ينمود كـه بـه نسـبت هـدف كل

  . باشند يتر م مشخص
شـوند و   هاي كلي اغلب به صورت افعال كلي و مبهم نوشته مـي  هدفهاي جزئي همچون  هدف

 ـ فيهمانگونه كه در مثال بالا و در تعر از  ييهـا  آن بـه نمونـه   ميقـرآن و تقس ـ  يروخـوان  يهدف كل
ترين راه نوشتن اهداف كلي و جزئي در فرآيند آمـوزش ايـن اسـت     ملاحظه شد، ساده يجزئ يهدفها

از عناوين فرعي درس،  كيدرس و اهداف جزئي بر اساس هر كه هدف كلي براساس موضوع اصلي 
 يها به هدف يبه اهداف رفتار مياز تقس شيهاي جزئي را پ توان هدف ياوقات م يگاه. تنظيم گردند

افعال كليّ كه بـراي اهـداف كلّـي و    اي از  نمونه. نمود هيتجز -يجزئ ياهداف جزئ – كوچكتر يجزئ
  : شوند ي ارائه مي، جهت آشنايروند جزئي به كار مي

تصـديق  / بـاور كـردن  /فهميدن/تمايل داشتن/ حيخواندن صح/ كسب كردن/ دانستن/ شناختن/ آشنا شدن
  درك كردن/يادگرفتن/ كردن
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  هاي رفتاري هاي جزئي به هدف تبديل هدف) ج
، عـاطفي و  )عملي(هاي رفتاري، اهدافي هستند كه نوع رفتارهاي شناختي، رواني ـ حركتي   هدف

هايي را كه انتظار داريم در پايان يك فعاليت آموزشي در دانش آموزان ايجاد شود،  ها و مهارت قابليت
اهـداف   از كي ـهـر  . شود يگفته م زين يياجرا يها هدف ،يرفتار يها به هدف. كنند به دقت بيان مي

  : باشند ريز يها يژگيو يدارا ديبا يرفتار
در نوشـتن هـدفهاي رفتـاري، اولاً نبايـد      .مشخص شـود   قيدق ديبا رينوع رفتار مورد انتظار فراگ-1

دهد، تشريح شده باشد، بلكه بايد طوري نوشته شود كه دانش  اعمالي كه معلم براي تدريس انجام مي
و مبهم  يكل اًيو ثان ندرود و چه بايد انجام ده آموزان با مطالعه آنها بفهمند كه چه انتظاراتي از آنها مي

  .به اصل رفتار مورد انتظار اشاره شود اًقينشود بلكه دق انيب
كلمـات  "بايد بتوانند  رانيانجام شده فراگ ناتيپس از پايان آموزش و با توجه به آموزشها و تمر: نمونه

مفهوم علائم وقف را دانسته و بتوانند با توجه به مفهوم آنهـا   " اي "داراي تنوين نصب را به درستي بخوانند
  ."وصل نمايند در عبارات قرآني وقف يا

بايد امكانات و  هميشه. ندبينانه تنظيم شو رفتار مورد انتظار بايد واقع يو مكان يزمان تيسطح و موقع-2
هاي رفتاري در  آموزان را در نوشتن هدف سطح تحصيلي و علاقمندي دانش زيمدت زمان آموزش و ن

 .خواهـد شـد   امدرست و مؤثر انجآموزش هم  بينانه تنظيم شوند اگرهدفهاي رفتاري، واقع. نظر گرفت
مورد انتظار و سـطح آنهـا،    يبروز رفتارها طياهداف رفتاري خوب تنظيم شده، اهدافي هستند كه شرا

  .شده باشند فيتعر يو چرخه آموزش رانيفراگ ييبه صورت مشخص و متناسب با توانا
 "بايد بتوانند  رانيشده، فراگ انجام ناتيو با توجه به آموزشها و تمر يپس از پايان جلسه آموزش: نمونه

كرده و به صورت شمرده شمرده  ييكلمات داراي تنوين كسره در سوره مباركه فجر را شناسا%  90از  شيب
  ."بخوانند -يبدون توجه به لهجه عرب -و درست

هاي رفتاري علاوه بر صـراحت بايـد قابـل     هدف. معيار سنجش رفتار مورد نظر دقيقاً معين شود -3
  محور ارزشيابي نتايج يادگيري، قابـل . مشخص شود ديسنجش با اريگيري باشند و مع و اندازه مشاهده

  ابـل فعل ق. مشاهده است  مشاهده، يك فعل قابل  كليد يك هدف قابل. مشاهده بودن آن نتايج است
مشاهده باشـد   اش يك محصول قابل  مشاهده يا رفتاري كه نتيجه  مشاهده فعلي است كه عمل قابل

  بنابراين يك هدف رفتاري مؤثر و خوب تعريف شده، هدفي است كه صـريح و قابـل  . را توضيح دهد
  . گيري داشته باشد اندازه  اي قابل مشاهده و نتيجه



  هاي تدريس و روانشناسي در آموزش قرآن كاربرد مهارت/ 48
  
 

بايـد   راني ـانجـام شـده، فراگ   ناتيو با توجه به آموزشها و تمر يپس از پايان جلسه آموزش: نمونه
از  كي ـگونه كـه هر  نيبد نديقرائت نما حيرا با كشش صح هديكلمات با حركات كوتاه و كش" بتوانند

حركـت   ياز حروف دارا كيضرب و هر  كيبخش و در زمان زدن  كيحروف با حركت كوتاه را در 
بدون توجه بـه   -بخش و در زمان زدن دو ضرب به صورت شمرده شمرده و درست كيده را در يكش

  ."بخوانند -يلهجه عرب
بلكه معلم بايـد عملكـرد يـا رفتـار را     . به طور خلاصه نوشت ديي را هرگز نباهاي رفتار هدف :مهم تذكر

بـه معلـم    يرفتـار  يهدفها. طوري بنويسد كه ارتباط آن با شرايط و معيار تعيين شده واضح و روشن باشد
مشـخص كنـد و بـر     يشـتر يبرا كه از شاگردان انتظار دارد با دقـت   ييكند تا نحوه ظهور رفتارها يكمك م
 ـ   نييبه اهداف تع دنيرس يآنها برا اساس  ـ  سيو روش تـدر  يشـده، مـواد آموزش و  يابيمناسـب  و ارزش
  .كند نييمناسب و مرتبط با هدفها را تع يآزمونها

  :شوند جهت آشنايي ارائه ميروند،  به كار مي ياهداف رفتار انيكه براي ب يافعالاي از  نمونه
 ـ/ كند يضرب م/ اندخو يشمرده م/ گذارد ياحترام م/ كند يم فيتعر  ـ صيتشـخ / كنـد  يانتخاب م  /دهـد  يم
  ورزد يعشق م/كند يم يزيرنگ آم/ برد يراه م /كند يم ينقاش

  انواع اهداف آموزشي رفتاري* 
  :انواع مختلف زير هستند يدارا ،يرفتار ياهداف آموزش

طلاعات، ها به ا اين هدف. نديگو يم زين »يورود يرفتارها«ها  به اين هدف: يورود يها هدف -
 ـ  يهـا  محتوا و هدف يريادگي يكه برا رندهيادگي يقبل هاي مهارتها و  ييتوانا  ازي ـن شيدرس تـازه، پ

  .كنند ياست، اشاره م
 ةدرس يـا دور  اني ـدر پا دي ـبا رنـده يادگياين هدفها بـه آنچـه كـه    : يينها اي يانيپا يها هدف -

  .شندو به خودي خود داراي ارز كنند يآموزشي انجام دهد، اشاره م
 يبخش يريادگيبعد از  رنده،يادگيهستند كه  يدهنده اعمال اين هدفها نشان: راه نيب يها هدف -

آنهـا   دهي ـندارنـد و فا  يتيخود چندان اهم ياز اتمام درس انجام خواهد داد و به خود شياز درس و پ
ي بـراي  انخـو ضـرب   يريادگي ـماننـد  . است يينها يهدفها يريادگيجهت  رندهيادگي ياريصرفاً در 

دو بـا   دهيكش ـحركات و ضرب  كيبا كوتاه  و در نتيجه اداء حركات حركات كشش متوازن و صحيح
  .نخواهد داشت ييكارا يضربخوانصحيح،  يروخوان يريضرب كه پس از فراگ



  49/اهداف آموزشي: دوم، فصل سومبخش                                                                                                  
  
  

كـه   انـد  ذكر شده زين »يا اهداف فرآورده«و  »يندياهداف فرا«هدف آموزشي با نام  گريدو نوع د
كـه  اسـت   ييهـا  تيها و فعال كوشش است و منظور» اهداف عملياتي«همان ياولي، در فعاليت آموزش

بـه   زين »يا ف فرآوردهاهدا« .دنده يانجام م يا به اهداف فرآورده دنيرس يبرا رنده،يادگيياددهنده و 
  . كند ياشاره م است،» اهداف رفتاري«همان  در اينجا كه ها كوشش نيا جينتا ايبازده 

  ياتياي رفتاري به هدفهاي عملتبديل هدفه) د
توسط دانش آموزان، معلم و  ستيبا يهايي كه م عبارتست از مجموعه فعاليت ،ياتيعمل يها هدف

 ري ـز ياز اهـداف رفتـار   كي ـانجام شود تا منجر بـه حصـول هـر     يكمك آموزش ليوسا قياز طر اي
و  ري ـفراگ يها ييازه تواناهر اند ،ياتيعمل يها هدف يو اجرا يدر طراح. گردد يمجموعه اهداف جزئ

 ـ  قي ـبهتر و دق س،يو فنون تدر ها روشموجود و انواع  طيو امكانات و شرا معلم شـوند،   ين ـيب شيتـر پ
 يهـا  هـدف  ين ـيب شيو پ يدقت و مهارت معلم در طراح. تر و موثرتر خواهد بود مطمئن جيحصول نتا

 يكننده دسترس نيبوده و تضممهم و حساس  اريبس يرفتار ياز هدفها كيهر  رمجموعهيز ياتيعمل
  . درس است يشاگرد به هدف كل يا رحلهم

و بـه   يهـدف رفتـار   يك به يابيمنجر به دست ،ياتياهداف عمل يها تيفعال اي از انجام مجموعه
ناظر بر آنها و در  يجزئ يك هدفبه  يابيمنجر به دست دستيابي به چندين هدف رفتاري بيترت نيهم

  . درس خواهد شد يو ارتباط آنها منجر به حصول هدف كل يف جزئادها تماميبه  يابيآخر دست
  

  اي از تبديل هدف كلي به اهداف ديگر در آموزش روخواني و روانخواني قرآن كريم نمونه    
  )مانند توانايي روخواني وروانخواني صحيح( هدف كلي

  )شناخت  و تلفظ حروف با علائم قرآنيمانند (هدف جزئي )مانند شناخت  و تلفظ حروف و حركات قرآني(هدف جزئي
 هدف رفتاري

مانند شناختن هر يك از حركات كوتاه يا (
كشيده و توانايي اداي صحيح آن با هر يك از 

 )حروف و در قالب كلمات و عبارات قرآني
  هدف رفتاري

....  
  هدف رفتاري

....  
  هدف رفتاري

....  

 هدف عملياتي
ركات مانند نوشتن كلمات فارسي داراي ح(

مشابه روي تخته توسط معلم و سؤال از 
شاگردان جهت تلفظ كلمه و سپس يادآوري 

حركت در فارسي توسط معلم و مشابهت دادن 
 )و تعميم آن از فارسي به عربي

  هدف عملياتي
.... 

  هدف عملياتي
.... 

  هدف عملياتي
.... 
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  خلاصه فصل

اهـداف و مثبـت    نيا تيد كه درجه اهمآدمي، داراي هدف است، هرچن يها فعاليت ياصولاً تمام
هـدف   يبه عنوان يك فعاليت مهم و جدي انسـان، دارا  زيآموزش ن. بودن آنها متفاوت است يمنف اي
 ـ يريي ـتغ جـاد يا يمشخص و بـرا  يبه هدف دنيرس يدر راستا يهر آموزش. باشد يم  نيـي تع شياز پ

  .ديآ يجرا در مو به ا يطراح ريدر فراگ -يمهارت عمل ايدر دانش، نگرش  -هشد
آن  يو پرورش ـ يآموزش ـ يتهـا يهر كشور، غا يعلم آموز ياصل يبه اهداف كلان و سرشاخه ها

  .شود يكشور اطلاق م
بيانگر اهداف آموزشي كلان و نهائي مـورد انتظـار در هـر يـك از جوامـع       »يپرورش يها تيغا«

و  نيتـر  ياصـل . شـوند  يم ـ نيتـدو  ينيهدف گز يا طرح هفت مرحله يبشري بوده و معمولاً بر مبنا
و  ينياو، پـس از آن جهـانب   يازهـا يو ن قي ـفـرد و  علا  ،يپرورش ـ يتهايغا نيمنبع تدو نيتر يابتدائ

منـابع   نيمتخصصان از مهمتـر  دگاهيو ساخت دانش از د تيجامعه و سپس ماه يازهايو ن يدئولوژيا
 ـ  . است يپرورش يتهايكننده غا نييتع  يتهـا يرحلـه چهـارم غا  گفتـه در م  شيبا توجه به سـه منبـع پ

 يهـا و شاخصـها   يهـا از صـاف   تيغا نيو با گذراندن ا ديآ يبه دست م يشيآزما اي يموقت يپرورش
در مرحله هفـتم   ،يپرورش يجامعه و پس از آن اصول روانشناس يغربال كننده، فلسفه پرورش اي دييتا

  . حاصل خواهد شد حيخالص و صر اي يينها يپرورش يتهايغا ايغايي  يهدفها
هـر   يآموزش ـ يشاخه ها و رشته ها اتيو كل يآموزش ينظامها ،يپرورش يتهايغا فيهرچند تعر

دروس و  يآموزش ياهداف كل فيتعر است اما باز يمسئول در سطوح عال يها كشور به عهده دستگاه
 ،يآموزش ـ ياز اهداف كوچكتر به تناسـب كـل زمـان دوره، حجـم محتـوا      يا آنها به مجموعه ميتقس

 ي، سطح آمـادگ )يمهارت( يو توانش ينگرش ،يدانش يها طهيهر جلسه، نوع آموزشها از نظر حساعات 
  . ، به عهده معلم است. . . و  رانيفراگ

درس شروع شـده و   ياهداف كل ايهدف  نييي اساسي از تع هاي آموزشي، طي چهار مرحله هدف
اهـداف   ليو در آخر تبـد  يفتاربه اهداف ر ياهداف جزئ ميو سپس تقس يآن به اهداف جزئ ميبا تقس
  .   شود يكامل م ياتيبه اهداف عمل يرفتار

هدفهاي كلي آموزشي اهدافي هستند كـه در پايـان يـك دوره     :هاي كلي تعيين هدف يا هدف) الف
گاه ممكـن اسـت   . آموزشي بايد تحقق يابند و در سطحي پايين تر از اهداف غايي پرورشي قرار دارند
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 ـ « زي ـكند ن يم نيآن جلسه را مع ييكه هدف نها يشجلسه آموز كيبه هدف  اطـلاق   »يهـدف كل
هـدفهاي كلـي   . اسـت  يهدف جزئ كيدوره، به واقع  يهدف به نسبت هدف كل نيگر چه ا -گردد 

  .بودن و عدم صراحت، مبهم و قابل تعبير و تفسير هستند يآموزشي اغلب به علت كل
آينـد و   هدفهاي كلي بـه دسـت مـي    ةاز تجزيهدفهاي جزئي  :تبديل هدف كلي به اهداف جزئي) ب

اهداف نسبت به هدفهاي كلي محـدودتر و   نيا. كنند مراحل رسيدن به هدفهاي كلي را مشخص مي
  .تر و نسبت به هدفهاي رفتاري داراي جامعيت و شمول بيشتري هستند مشخص

 ـ  : تبديل هدفهاي جزئي به هدفهاي رفتاري) ج وع رفتارهـاي  هدفهاي رفتاري، اهدافي هسـتند كـه ن
يي را كه انتظار داريـم در پايـان يـك    ها مهارت، عاطفي و قابليتها و )عملي(ـ حركتي  شناختي، رواني

 ياهـدفه  ،يرفتـار  يبـه هـدفها  . كنند فعاليت آموزشي در دانش آموزان ايجاد شود، به دقت بيان مي
  :باشند ريز يهايژگيو يدارا ديبا ياز اهداف رفتار كيهر . شود يگفته م زين يياجرا

  .مشخص مشخص شود قيدق ديبا رينوع رفتار مورد انتظار فراگ -1
  .بينانه تنظيم شوند رفتار مورد انتظار بايد واقع يو مكان يزمان تيسطح و موقع -2
  .معيار سنجش رفتار مورد نظر دقيقاً معين شود -3

و  يينها اي يانيپا هدفهاي ،يهمچون هدفهاي ورود يانواع مختلف يدارا ،يرفتار ياهداف آموزش
  .راه هستند نيب اي يا هاي واسطه هدف
عبارتسـت از مجموعـه فعاليـت     ،ياتي ـعمل يهدفها :ياتيهاي رفتاري به هدفهاي عمل تبديل هدف) د

انجـام شـود تـا     يكمك آموزش ـ ليوسا قياز طر ايتوسط دانش آموزان، معلم و  ستيبا يهايي كه م
 ـ  ريز ياز اهداف رفتار كيمنجر به حصول هر   يو اجـرا  يدر طراح ـ. گـردد  يمجموعه اهـداف جزئ

و  هـا  روشموجـود و انـواع    طيو معلم و امكانات و شرا ريفراگ يهاييهر اندازه توانا ،ياتيعمل يهدفها
  .مطمئن تر و مؤثرتر خواهد بود جيشوند، حصول نتا ينيب شيتر پ قيبهتر و دق س،يفنون تدر

 نيو بـه هم ـ  يبه اهداف رفتـار  يابيمنجر به دست يتاياهداف عمل يها از مجموعه كيهر  جهينت
 ـ  يابيمنجـر بـه دسـت    ياهداف رفتـار  ياز مجموعه ها كيهر  جهينت بيترت  جـه يو نت ياهـداف جزئ

  .درس خواهد شد يبه هدف كل يابيمنجر به دست ياهداف جزئ يمجموعه ها
  
  
  



  هاي تدريس و روانشناسي در آموزش قرآن كاربرد مهارت/ 52
  
 

  خودآزمايي فصل سوم  
  .ديكن انياهداف را به اجمال ب نييني اگز مرحله هدف  7ضمن تعريف غايتهاي پرورشي،  -1
  هشت شاخه اصلي غايتهاي پرورشي تعليم و تربيت اسلامي كدامند؟ -2
  .هر يك از مراحل نگارش اهداف آموزشي را نام برده و به اختصار توضيح دهيد -3
  .ديكن انيدر آموزش قرآن ب يمثال ياز مراحل نگارش اهداف آموزش كيهر  يبرا -4
  تاري بايد داراي چه ويژگيهايي باشند؟هدفهاي رف -5
  .ديده حيتوض يمنظور از هدفهاي بين راه را با ذكر مثال -6
  .انواع هدفهاي آموزشي رفتاري را نام ببريد -7
  .ديشوند را نام ببر ياستفاده م يو رفتار يجزئ ،ياهداف كل انيب يكه برا يسه نمونه از افعال -8
  درس خواهد شد؟ يچگونه منجربه حصول هدف كل ياتياهداف عمل يتهايانجام فعال -9



  
  
  
  

  يبندي اهداف آموزش طبقه: چهارم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .كند انيآموزشي و ضرورت آن را ب يمفهوم طبقه بند -
  .شرح دهيدرا به اختصار » بلوم«آموزشي  يطبقه بند -
  .دهد حيرا نامبرده به اجمال توض يشناخت طهيدر ح يريادگيطبقات  -
  .دهد حيبه اجمال توضو را نامبرده  يعاطف طهيدر ح يريادگيطبقات  -
  .دهد حيرا نامبرده به اجمال توض يـ حركت يروان طهيدر ح يريادگيطبقات  -
  .كند نييرا تب يحركت هاي مهارتانجام  يبرا يضرور يها يآمادگ -
  .دهد حيرا توض» بلوم«آموزشي  يبندگانه طبقه  سه هاي طهيارتباط ح -
 يموضـوع  يريادگي ـاما . است رانيدر فراگ يريادگي جاديكه هدف از آموزش كمك به ا ميدان يم

از تجـارب و   م،يده ـ يانجـام م ـ  يكه ما در طول زنـدگ  ييها تيفعال ةهم باًيبلكه تقر ست،يمشخص ن
بـروز احساسـات و    ةق ـيطر ،يرس ـرديو غ يمختلف درس يها ما موضوع. رنديگ يسرچشمه م  يريادگي

در  كي ـكـه هـر    ميري ـگ يم ـ ادي ـرا  يمختلف هاي مهارتگوناگون و  يها ها و حرفه و ورزش اطفعو
. هـا مختلـف اسـت    يري ـفراگ ني ـبروز و عمل بـه ا  ةقيو طر باشند يم يرياز فراگ يمختلف يها حوزه

دارد، كـه   بين و نظم و ترتسازما يبه نوع ازيدر سطوح مختلف آن ن يمتعدد آموزش يهدفها بنابراين
 ،ياهـداف آموزش ـ  يبنـد  بـا طبقـه   ييآشنا. شود يانجام م ياهداف آموزش يطبقه بند سطمهم تو نيا

  .است يآموزش يگام مهم در طراح نيدوم
اسـت   يضرور يمناسب و متناسب با اهداف آموزش يآموزش يها روشها و  وهيش ينيب شيپ يبرا

اعـم از اهـداف    يموضوعات درس ياهداف آموزش نيو تدو ليتحل يمعلمان علاوه بر شناخت چگونگ
 يبنـد  انـواع طبقـه   -داده شـد  حيكه در فصل گذشته توض -ياتيو عمل يرفتاراهداف تا  يو جزئ يكل
 اتي ـعوامل و عمل قيدق نييتع يبرا زياز آنها را ن كيهر  نيريو طبقات ز يمختلف آموزش يها طهيح

 يانـدوز  مانند علم يا طهيدر ح يآموزش وهياست ش يهيبد. رنديفراگ طهيدر آن ح يريادگيساز  ليتسه
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از  كي ـنبوده و هر  كساني) يحركت-يروان( يو عملكرد يمهارت طهيدر ح يآموزش وهيبا ش) يشناخت(

 ـ نيتـر  يو كـاربرد  نيتـر  فصل بـه معـروف   نيرو، در ا نياز ا. ندينما يم تيتبع ياصول متفاوت  ةنمون
  . شود ياشاره م» بلوم«وف به طبقه بنديمعر ،ياهداف آموزش يبند طبقه

    20»بلوم«آموزشي  يطبقه بند

و  يابيو ارزش ـ يري ـگ از متخصصان آمـوزش و انـدازه   يگروه ةليبه وس »بلوم«آموزشي  يطبقه بند
 يآموزش ـ يها هدف ،يبند طبقه نيدر ا. ، ارائه شده است1956بلوم در سال  نيدكتر بنجام يسرپرست

انـد   شده ميتقس) يـ حركت  يروان ةحوز ،يعاطف ةحوز ،يشناخت ةحوز( يها ا نامب يكل ةابتدا به سه دست
  .باشند يطبقه م يها هم شامل تعداد طهيح اي  حوزه نياز ا كيو هر 
 ني ـا يهـا  هدف. رديگ يرا دربرم يذهن هاي مهارتو  ها ييدانش و معلومات و توانا ،يشناخت طهيح

معلّم  يمثلاً وقت شوند يسر و كار دارند مربوط م يو فكر ينذه يها تيكه با فعال ييها انيحوزه به جر
و  »غنـّه ال مـع « يهـا  مـوارد ادغـام   صياز قرآن آموزان او در تشـخ  يكيبابت نگران است كه  نياز ا
مربـوط   يشـناخت  ةآموز بـه حـوز   او در رابطه با مشكل دانش يبا مشكل مواجه است، نگران» بلاغنّه«
  . شود يم

مثـال   يبـرا . سـر و كـار دارد   يگذار و ارزش يقدردان اينگرش  زش،يقه، انگبا علا ،يعاطف طهيح
نشـان   دي ـتجو يريبه فراگ يا از قرآن آموزان او علاقه يكينگران است كه  مسأله نيمعلّم از ا يوقت
 يدر و لازم زشي ـو عدم وجـود انگ  يعاطف ةآموز به حوز او در رابطه با مشكل قرآن  ينگران دهد ينم

  .دشو يمربوط م
بـه عبـارت   . ارتبـاط دارد  يبـدن  يها تيفعال اي يحركت هاي مهارت ةنيبه زم ،يـ حركت  يروان طهيح

دارد بـه   يحـوزه جـا   نيهم باشد در ا يجسمان ةجنب يدارا يكه علاوه بر جنبه روان يتيهر فعال گريد
از حـروف را   يخبر تواند يآموزان نم از دانش يبابت نگران است كه يك نيمعلم از ا يعنوان نمونه وقت
 ـ مشكل دانش نياو در رابطه با ا يتلفظ كند، نگران يبدرست حشياز مخرج صح ـ   يآموز به حوزه روان

و هـم بـه    يو عاطف يشناخت يتهايهم به فعال ،يـ حركت  يروان ةحوز يها هدف. مربوط است يحركت

                                                 
  .با اضافات 449و  448اقتباس از صفحات  -1389روانشناسي پرورشي نوين؛ - علي اكبر، سيف. 20



  55/يطبقه بندي اهداف آموزش: چهارم فصلبخش دوم،                                                                              
  
 
گانـه مطـرح    سـه  بنـدي  در ادامه توضـيح بيشـتري دربـاره ايـن طبقـه     . دارند ازين يجسم يها تيفعال
    21.شود مي

  يشناخت طهيح
 نيتـر  كـه از سـاده   شـود  يم يو ذهن يعقلان هاي مهارتمربوط به كسب  طهيح نيدر ا يريادگي
شـروع   رهي ـگـرفتن فتحـه، كسـره و غ    ادياصطلاح،  ايلغت  كيمانند حفظ كردن  يذهن يها ييتوانا
 وحلهـا   شـناختها و راه  لي ـو تحل هيد تجزمانن يعقل يها ييها و توانا مهارت نيتر دهيچيو به پ شود يم

  . شود يم يمختلف منته يها نهيدر زم ها شهيدرباره اند يداور
  يشناخت طهيدر ح يريادگيطبقات * 

و در شـش طبقـه قـرار     شـوند  يم ـ يبنـد  مياز آسان به مشكل تقس يشناخت طهيح يها يآموختن
  يابيـ ارزش6 بيـ ترك5 ليلو تح هيـ تجز4ـ كاربرد 3ـ درك و فهم 2ـ دانش 1 :رنديگ يم

  ـ دانش1

. شـود  يها مربوط م آموخته يبازشناس ايو  يادآورياست كه به  ييها دانش شامل رفتارها و آزمون
 يو بـه طـور حفظ ـ   نـاً يرا كه آموخته اسـت ع  ييزهايكه همان چ رود يآموز انتظار م از دانش نجايدر ا

 هـاي  الشـناختي بـه چنـد نمونـه از سـؤ      ةطبراي درك بيشتر اين سطح يادگيري از حي. بازپس دهد
  :شود اشاره مي "دانش" ةارزيابي طبق

  .ديرا نام ببر يـ حروف شمس
  .ديكن فيـ حروف ناخوانا را تعر

  .ديـ سوره فتح را از حفظ بخوان
  .ـ صفت قلقله و حروف آنرا بيان كنيد

   ـ درك و فهم2

آن را درك كنـد و از   يكـه معنـا   رود يانتظار م ياز و شنود يرا م يآموز گفتار كه دانش يهنگام
ارتباط با شاگرد ممكـن اسـت   . ببرد يعمل اي يهايي كه در آن نهفته است استفاده فكر مواد يا انديشه

از هدفهاي آموزشي به درك بيشـتري   يبرخ. گفتاري، نوشتاري و يا با محسوسات مختلف توأم باشد

                                                 
 .با اضافات 81و  73تا  43اقتباس از صفحات  -1381كليات روشها و فنون تدريس؛ -صفوي، امان اله. 21
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 ـ. نياز دارند) دانش ةطبق(از آگاهي سطحي  هـايي از سـؤالاتي كـه پـس از رسـيدن       ه نمونـه در زير ب
  :شود تواند به آنها پاسخ گويد، اشاره مي آموز به اين سطح از يادگيري مي دانش

  ».نُينسَتَع اكينَعبد و ا اكيا«: ديرا ترجمه كن ريـ جمله ز1

  .رسلُ ـ عملَابِلِ ـ كَتبَ ـ : ديكه فتحه دارند را جدا كن يكلمات، كلمات نيا نيـ از ب2
   يوالكْتاَبِ ـ قاَلُوا ـ موس: ديمشخص نمائ ريـ حروف ناخوانا را در كلمات ز3
  ـ كاربرد3

 ـ اي ـاصـول   ها، هي، نظرها روش) يطبقه قبل( دنيطبقه كاربرد مستلزم فهم اسـت كـه در    يمجردات
كسب شـده   يت نظرآموز قادر است معلوما دانش) طبقه(سطح  نيدر ا. رود يخاص به كار م يتيموقع

  .رديكار گ مناسب بدون كمك ديگران به يتهايرا در موقع
 توانـد  يطبقه آموخته باشد م ـ نيآن را در ا ةآموز مفهوم التقاء ساكنين و قاعد مثال اگر قرآن يبرا

 مربوطـه را اجـرا   ةبدون كمك ديگـران قاعـد   »رٌ ابنُعزَي«و  »اَحد اللَّه« هنگام خواندن عباراتي مانند
 ـ تياو قادر است معلومات خود را در موقع قتينموده و آنها را به درستي بخواند، در حق بـه كـار    يعمل

 ـ   ةحال جهت تداعي بيشتر اين طبقه از حيط ـ. رديگ سـؤالاتي كـه بـراي ارزيـابي      ةشـناختي بـه نمون
  :كنيم توان انجام داد، اشاره مي آموزان در اين طبقه مي يادگيري قرآن

 هستند؟ يو كدام قمر يشمس كيكدام ديده صيكلمات تشخ نيبر سر ا) ال(ن با اضافه كرد -1
  قمر، كتاب ـ شمس ـ سماء ـ حمد 

  .ديكن كيرا تفك »والصالحات«عبارت  -2
  ليو تحل هيـ تجز4

هـا را بـه    مرحله از آموزش برسد قادر خواهد بود مباحـث يـا پديـده    نيآموز به ا كه دانش يهنگام
. بنـدي آنهـا را تشـخيص دهـد     سازمان ةه آن تقسيم نموده و روابط اجزاء و طريقدهند ليتشك ياجزا

  .هاي آموزشي هدف محسوب شود تواند براي هر يك از رشته مهارت در تجزيه و تحليل مي
در نـوع  . شـود  ميسطح تقس ـ 3 هدف ممكن است به سه نوع يا كيبه عنوان  "تجزيه و تحليل"

كنـد تـا    ميدهنـده آن تقس ـ  ليتشك يكه مطلب مورد نظر را به اجزا رود يآموز انتظار م اول، از دانش
آنها  نيعناصر را مشخص سازد تا روابط و ارتباط ب نيروابط ب ديدر نوع دوم با. عناصر آن شناخته شود

و ساخت آن اصـول كـه    بيترت يعني يساختار اي يبينوع به شناخت اصول ترك نيمعلوم شود و سوم
  . شود يمربوط م آورد يدرم يبيواحد كل ترك كيرا به صورت  يهر مطلب
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كه دربرخي كلمات رايـج در زبـان    -خواندن تنوين فتحه  ةآموز با مقايسه شكل و نحو مثلاً قرآن
تنوين فتحـه كـه    ةتواند به اجزاء تشكيل دهند و تجزيه و تحليل آن، مي -استفاده شده است  يفارس

  .ببرد ، پي"نون ساكن"و  "فتحه"عبارت است از 
  ) تيخلاق( بيـ ترك5

 كي ـ ليتشـك  يعناصر و اجزاء را بـرا  وستنيبه هم پ تيآموز قابل دانش يريادگيمرحله از  نيدر ا
را از  هي ـاول يعناصر و اجزا تواند يبرسد م يسطح از توانائ نياگر فرد به ا. كند يم دايپ ديواحد كل جد

آنها را به صورت يك واحد كلي منظم و تمام دهد تا  ونديكرده و آنها را به هم پ يمنابع متعدد گردآور
  .تركيب در اغلب موارد با خلاقيت همراه است ةرفتارهاي طبق. عيار درآورد

  :تركيب ةهاي شناختي در طبق هدف ةنمون

  .ـ توانايي آفرينندگي در نوشتن داستان، مقاله يا شعر1
ه از تجزيه و تحليـل اجـزاء   با استفاد(معلم سيـ توانايي كشف تنوينهاي كسره و ضمه بدون تدر2

  . . . ).تنوين فتحه و سپس تركيب كسره و ضمه با نون ساكن و 
  .اي جديد هاي قرآني مختلف با هم و ابداع نغمه ـتوانايي تركيب نغمه3
  )سنجش( يابيـ ارزش6

اسـت كـه    يابيارزش ـ ،يشـناخت  طـه يدر ح ياهـداف آموزش ـ  يبنـد  سطح طبقه نيو بالاتر نيآخر
 تواننـد  يم رسند يم يسطح از مهارت عقل نيكه به ا يكسان .باشد يم يعقل يح توانائسط نيتر دهيچيپ

 آگاهانـه  يبراي مقصود يا منظوري معين داور رهيو غ ها روشحلها،  كارها، راه ها، شهيدرباره ارزش اند
 كي ـراه حـل   سـنجد،  يرا م ـ دهيعق كي تيآموز اهم سطح از كسب مهارت دانش نيانجام دهند در ا

  ... .و  كند يم سهيمطرح شده در موضوعات مختلف را با هم مقا ديعقا و كند يم يابيه را ارزمسئل
  :تواند صورت گيرد ارزشيابي بر اساس دو نوع معيار مي

  ارزشيابي بر اساس معيارهاي بيروني) ارزشيابي بر اساس معيارهاي ذاتي و دروني       ب) الف
ان اثر ارزشيابي كنيم اين ارزشيابي از نـوع اول اسـت و   اثري را بر اساس معيارهاي خاص هم اگر

ايـن   .اگر همان اثر را در مقايسه با آثار مشابه يا با توجه بـه آراء و نظـرات خودمـان ارزشـيابي كنـيم     
  .ارزشيابي از نوع دوم خواهد بود
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  يشناخت طهيدر ح يدشوار شيروند افزا* 

حركـت   يبـه طـور افزايشـي در جهـت دشـوار     شناختي  طهيآمده طبقات ح ريچنانچه در نمودار ز
 تـر  نييطبقـات پـا   اي ـبنا نهاده شـده و از طبقـه    يطبقات قبل هيكه هر طبقه بر پا يبه طور. كنند يم

 ـ شود، يمحسوب م يطبقه بعد ازين شيتر است و هر طبقه پ مشكل  هطبق ـ ازي ـن شيمثلاً طبقه دانش پ
  .ودر يطبقه لازمه طبقه كاربرد به شما م نيدرك فهم و ا

  
  
  
  
  
  
  
  
    
  

  يعاطف طهيح
و عواطف مربوط  اتياحساسات، ارزشها، اخلاق ق،ياست كه به علا ييشامل رفتارها يعاطف طهيح

بـه   دنيدرجـه تحقـق بخش ـ   يابياست و ارزش ـ اديز يعاطف طهيوسعت و دامنه رفتارها در ح .شوند يم
عمق ارزش كسب شـده،   توجه نگرش و زانيسنجش م رايز ،تر است در آن مشكل يرفتار يها هدف
  .است ازياز شخص ن يطولان ياز موارد به مراقبت مستمر و تجربه ا يارينبوده و در بس يا لحظهكار 

  يعاطف طهيدر ح يريادگيطبقات * 

  :شده است كه به ترتيب از ساده به پيچيده عبارتند از لياز پنج طبقه تشك يعاطف طهيح
  ) پاسخ دادن(ـ واكنش 2                                ) توجه( افتيـ در1 
  ) تقدم و تأخّر( يبند ـ سازمان4                     ) بها دادن( يگذار ـ ارزش3
  ) يريپذ تيشخص(ـ تبلور 5

 گيري، قضاوت يا انتخاب مبتني بر معيارها و منطق عقلي تصميم:ارزشيابي ـ6 

 تركيب اجزا براي تشكيل فرآيندي نو: تركيب ـ5

تي
ناخ

 ش
طه

 حي
 در

ات
طبق

ي 
وار
دش

ش 
زاي
د اف

رون
 

 هابازشناسي و يادآوري آموخته: دانش ـ1

 معينهاي اطلاعات  ها، خلاصه تفسيرها، ترجمه: درك و فهم ـ2

 .ستابه كارگيري اطلاعات در موقعيتي متفاوت از آنچه عيناً آموخته و فهميده شده : اربردك ـ3

 آن دهنده  بي براي شناخت عناصر تشكيلتجزيه كل به اجزاي تركي:تجزيه و تحليل ـ4
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  ) توجه( افتيـ در1 

ها، آگاه و حساس بوده و مايل به دريافت يا  محرك ايو  ها دهيسطح فرد نسبت به وجود پد نيدر ا
دانـش در   ةشناختي دارند، البتـه نـه هماننـد طبق ـ    ةاغلب رفتارهاي اين طبقه جنب. ستتوجه به آنها ا

از آنچه كه مـورد نظـر    -بلكه در اينجا مقصود ايجاد فرصت مناسب براي آگاهي فرد  ،شناختي ةحيط
كـه توجـه شـاگرد خـود را بـه       كنـد  يم ـ يمرحله معلم سع نيشد كه در ا ادآوري ديبا. باشد مي -است

 يفراگيـر  ييعن ـ(راه  ني ـمورد نظر جلب نموده و موجب آن شود كه شـاگردش در ا  يزشموضوع آمو
  . كند را با علاقه دنبال  يريشده و فراگ شقدميپ) يموضوع درس

كه به قرائت قرآن علاقه ندارد ممكن است بـا ايجـاد مـوقعيتي بـراي شـنيدن       يمثال كس يبرا
مندي بـه آن   علاقه ةكم زمين ن معطوف گشته و كمو جذاب از آن، توجه او به قرائت قرآ بايز يقطعات

  . در او تحريك گردد
  ) پاسخ دادن(ـ واكنش 2

به توجه كردن است، بلكه  ليكه نه تنها ما يدارد به طور زهيانگ يطبقه فرد به اندازه كاف نيدر ا
از  دهي ـپد كي ـپس از دقت و توجه به  نكهيا حيتوض. كند يكه فعالانه توجه م ميبهتر است بگوئ ديشا

  .سازد انيفراتر نهاده و فعالانه احساس خود را نما يگام رود يشخص انتظار م
تـرين رفتارهـاي ايـن طبقـه      هايي كه با اطاعت و فرمانبرداري همـراه اسـت جـزء پـايين     واكنش

در دومين سطح، رفتارهاي داوطلبانه و در سومين سطح رفتارهـاي رضـايتمندانه و   . شوند محسوب مي
  . عاطفي قوي و پايدار وجود دارد با پشتوانه

شـود   آموز پس از شنيدن قرائت قرآن و جلب توجه اوليه به آن، خود مشتاق مي طور مثال قرآنه ب
  . كه اين بار به انتخاب خود و به صورت فعال به استماع قرائت قرآن بپردازد و حتيّ از آن لذت ببرد

  )بهادادن( يگذار ـ ارزش3

برخـوردار اسـت    يكـاف  يداري ـاز ثبات و پا رديگ يقرار م يعاطف طهياز ح طبقه نيكه در ا يرفتار
در  ري ـفراگ. ديآ ينگرش درم كي اي دهيعق كياز داشتن  يكه به صورت خصلت و خوي ناش ينحو به

از  ،سـت ارزش ا كي ـاز  يروي ـپ ياي ـكه گو يا و به گونه يرفتار را باثبات كاف نيمناسب ا يتهايموقع
 نيو نخسـت  نيتـر  نييدر پا. است يمختلف يسطوح فرع يدارا يگذار ه ارزشطبق. دهد يخود نشان م
برخوردار  يدارد و از قوام و دوام كاف ياما موضع او هنوز جنبه موقّت رديپذ يارزش را م كيسطح، فرد 

 يبه انـدازه كـاف   شبلكه نسبت به آن ارز رد،يپذ يارزش را م كيسطح، فرد نه تنها  نيدر دوم. ستين
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كـه   يسـطح فـرد نسـبت بـه ارزش ـ     نيدر سوم. خواهد يو م ديجو يكه آن را م ينحو ، بهمتعهد است
  . شود يهمراه م يو رفتار او با ثبات عاطف دهد يو به آن بها م كند ياست، احساس تعهد م رفتهيپذ

  :گذاري هاي عاطفي در طبقه ارزش هدف نمونه
  . دارد يتوسعه آن گام برم اشاعه و يو در پ كند يم دايتعهد پ يشخص نسبت به ارزش ـ
  .دينما يخود داوطلبانه در جلسات قرآن شركت م ،يقلب اقيشخص بدون اجبار و با اشت ـ
  )تقدم و تأخّر( يبند ـ سازمان4

 يو بـرا  دهد يبه آن پاسخ مو  كند يتوجه م دهيپد كيگفته شد كه شخص به  نيشيدر مراحل پ
شويم كه در آنها بيش  رزشها با موقعيتهايي مواجه ميدر جريان دروني شدن ا. شود يآن ارزش قائل م

كند كـه اولاً ارزشـها بـه صـورت يـك نظـام        بنابراين ضرورت ايجاب مي. از يك ارزش مطرح است
بندي شوند، ثانياً روابط دروني و متقابل آنها معين شـود و ثالثـاً ارزشـهاي مسـلط و      سازمان) سيستم(

يابد و با ظهور ارزشهاي جديد در معرض تغيير  تدريج سازمان ميچنين نظامي به . غالب بنا نهاده شود
ارزشـها بـه    سـازمان دهـد و   تغيير نظام ارزشي در بزرگسال دشوارتر از خردسال رخ مي. گيرد قرار مي

شود و از آمادگي فرد براي پذيرش ارزشي كه با ارزشهاي پيشين  تناسب افزايش سن تغييرناپذيرتر مي
  .گردد سته مياو سازگاري ندارد كا
 نكـه يماننـد ا . ارزش و درك مفهوم آن باشـد  كي ليممكن است شامل تحل يبند مراحل سازمان

 گـران يد يشركت در محفل قرآني را كه به آن معتقد است، برا ازاتيو امت ها يژگيو تواند يشخص م
  .كند انيب

  )يريپذ تيشخص(ـ تبلور 5

 يگـاه يفرد جا يز آن در سلسله مراتب ارزشا شيكه پ ييها ارزش ،يعاطف طهيسطح از ح نيدر ا
كـه شـخص    يارزشها از زمـان  نيا ابند،ي يسازمان م يثبات درون ينظام دارا كياند به صورت  داشته

 يزندگ اصول از يجزئ ،رفتار نيا گريبه كلام د كنند، يرفتار او را كنترل م يمدت يبرا رديپذ يآنها را م
 هـاي تثبـت شـده    بـاور است كه شخص را با  نجايا. باشد يم ينيب شيقابل پ شهياو شده و همو منش 

شخصـي  . باشد ينگر م مصلحت اياست و  يآدم متعهد يفلان مييگو يو مثلاً م ميشناس يم اش يزندگ
  : شود يباشد به دو صفت متصف م دهيرس يعاطف طهيسطح از ح نيكه به ا
   فرد ينيب يا جهان يزندگ منشاصول و ) ب              فردمنحصر به  يشخص يها يژگيو) الف
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 قتيحق. دانست طهيسطح از ح نيرا متوجه ا يتياهداف ترب توان يتوجه است كه به ندرت م قابل
  .سطح برسد نيبه ا تواند ياست كه آموزش و پرورش عموماً نم نيامر ا
  عاطفي در طبقه تبلور يها نمونه هدف* 

 ياز منابع مختلف به دست آمده، همواره خبر در مقابل دو خبر كه يريگ موضع يآموز برا دانش -
  .رديپذ مي رسد يتر به نظر م منطبق است و معقول تهايرا كه با واقع

  ريزي يك فلسفه زندگي  پايه -
  ايجاد يك وجدان شخصي براي خود -

و هـر طبقـه،    انـد  افتهياز آسان به مشكل سازمان  يشناخت طهيهمانند ح زين يعاطف طهيطبقات ح
را نشان  يعاطف طهيروند طبقات در ح لينمودار ذ. شود يبه طبقه بعد محسوب م دنيرس يابر يا پله
  :دهد يم

  
  ضض 

  
  
  
  
  
  

   يـ حركت يروان طهيح
اي نشـان   حركتي علاقـه  -بلوم و همكاران ظاهراً به طبقه بندي هدفهاي تربيتي در حيطه رواني

،  ي از اهداف تربيتي در اين حيطه قلمداد كـرده هاي كاف اند و دليل اين امر را عدم شواهد و نمونه نداده
هاي حركتـي ماننـد    به طور كلي اين حيطه با مهارت. اند بندي خاصي را براي آن ارائه نكرده لذا طبقه

نوشتن، صحبت كردن، دويدن، خواندن و نظاير آنها سر و كار دارد و هدف آن اسـت كـه ايـن گونـه     
  .مهارت مطلوب انجام شوندحركتها با درستي، دقت، ظرافت، سرعت و 

  

 رفتار كلي مبتني بر ارزشهاي دروني:تبلور ارزشها ـ5

 هد نسبت به ارزشها نشان دادن رفتاري حاكي از تع:بنديسازمان ـ4

طه
 حي
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 .يا محركآگاهي و توجه غيرفعال نسبت به پديده:دريافت ـ1 

 ها  پذيرش انتظارات از طريق توجه با واكنش مناسب نسبت به پديده:واكنش ـ2

 اجباري  غيري تاري منطبق بر عقيده در موقعيتهانشان دادن رف: گذاري ارزش ـ3
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  يـ حركت يروان طهيدر ح يريادگيطبقات * 

 ـ    در اينجا به منظور آشنايي بـا طبقـه   از  يك ـي معـروف آن كـه توسـط     ةبنـدي ايـن حيطـه، نمون
ارائـه شـده اسـت ارائـه      "دوه"به نام  سيدر پار ونسكوياهل هندوستان و از كارشناسان  شمندانياند
بلـوم،   يو عـاطف  يشـناخت  يهـا  طـه يبنـدي ح  اي اصول حـاكم در طبقـه  طبقات بر مبن نيا. گردد مي
  .  شده است بندي قهطب

 يبنـد  ميرا از آسان به مشكل در پنج سطح زيـر تقس ـ  يحركت-يروان طهيح يتيترب يها دوه هدف
  :كرده است

  شدن يـ عاد5  حركات يـ هماهنگ4      ـ دقت3مستقل     يـ اجرا2        ديـ تقل1
  :داند يم يرا ضرور يسه نوع آمادگ ،يحركت هاي مهارتنجام ا يبرا دوهِ
لازم در  يهـا  يآن است كه فرد اطلاعات و آگاه ينوع آمادگ نيمنظور از ا: يشناخت يآمادگ) الف

  . است يحركت يتهايانجام فعال ازين شيها پ يآگاه نيا. مهارت مورد نظر را داشته باشد نهيزم
است كه حـروف،   يمربوط به روخواني و قرائت قرآن ضرور هاي مهارتانجام  يمثال، برا بعنوان

تـا   ميحركات و علائم قرآن را بشناسيم و معلومات لازم در مورد طريقه اداء صحيح آنهـا داشـته باش ـ  
  .رديگ يقرار م يشناخت طهيدر قلمرو و ح يآمادگ نيا ميمربوط را انجام ده يعمل هاي مهارت ميبتوان

بدن مانند دست و پـا   ياعضا اياست كه عضو  نيا يجسم يز آمادگمنظور ا: يجسم يآمادگ) ب
داشـته باشـند و    يكاف يو آمادگ نيتمر ،يحركت تيفعال كيانجام  ياندامها برا ريچشم و گوش و سا

  .رنديشكل و حالت مناسب بخود بگ
شـنيداري وگفتـاري فـرد در صـحت و      يفراگيري قرائت قرآن، ضروري است انـدامها  يبرا مثلاً

  .مت كامل باشدسلا
از  شـود  يمربوط م يفرد به انجام مهارت حركت ليبه علاقه و تما يآمادگ نيا: يعاطف يآمادگ) ج
انتظار داشت كه آن را با مهارت مورد نظـر انجـام    توان يباشد نم علاقه يب يكه به انجام مهارت يفرد
  .دهد

 ـ كي ـ تواند يتلاوت قرآن ندارد نم يكه حال و هوا يمثال كس يبرا ارائـه دهـد بـه     بـا يلاوت زت
: نقـل شـده اسـت    7امـام صـادق  از  در جلد چهارم كتاب ارزشـمند مسـتدرك الوسـائل    كه يطور
  .ديقرآن بخوان ديكن يدر خود احساس خشوع م كه يمادام
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كـرده   يبنـد   را به پنج سطح طبقـه  يروان طهيدر ح يتيترب يها طور كه گفته شد دوه، هدف همان
  . شود ح آنها پرداخته مياست كه در اينجا به توضي

  : ديـ تقل1
دارد، درست  يرا كه جنبه حركت يكار تواند ينم گرانيد يسطح فرد بدون كمك و راهنمائ نيدر ا

يـا قـرآن   ) نويسد كج مي( سديخط بنو يكلمات و جملات را رو تواند يكه نم يآموز دانش. انجام دهد
سـطح   نيا رت قرآني را به درستي بخواند، دآموزي كه بدون كمك ديگران نمي تواند كلمات و عبارا

  .از مهارت قرار دارد
آمـوز   كه قـرآن  بيترت نيبه ا. رديگ يصورت م دياز راه تقل زيصوت و لحن ن يريادگي هياول مراحل

 ـ ةنحو يـا نـوار    ياستفاده صحيح از طبقات مختلف صوت، تحريرزدن و اجراي نغمات قرآني را از مرب
سرمشـق   نرا به عنـوا  يا يا به عبارت ديگر استاد قرائت قرآن قطعه.كند يم ديصوتي يكي از قرّاء تقل

  .همان را تكرار كند ق،يدق دنيكه پس از شن خواهد يو از شاگرد م خواند يم
  :مستقل يـ اجرا2

سـاده دور   دي ـاست و در آن از روش تقل يبالاتر از مرحله قبل يمرحله اندك نيدر ا يريادگيسطح 
رسد كـه   يم يتسلط شخص به حد نجايدر ا. ميرس يتر اعمال م آگاهانه يه اجراو به مرحل م،يشو يم
  .ندارد ياريو دست ييبه راهنما يازين گريد

بتواند به طور مستقل كلمات و عبارات قرآنـي   ديكه پس از مرحله تقل يآموز عنوان مثال، قرآن به
ار قرّاء، تلاوت زيبايي انجام دهد، بـه  درس را به درستي بخواند و يا بدون اتكاء به سرمشق استاد يا نو

  .است دهيرس يسطح استقلال در انجام مهارت حركت
  ـ دقت 3

را بـه   يكـه او بتوانـد كـار    رسـد  يسطح م ـ نيبه ا يدر فرد هنگام يانجام مهارت حركت ييتوانا
  .و بادقت، سرعت و ظرافت كافي انجام دهد و تكرار نمايد يدرست

 ـ    آموزي كه بتواند  قرآن مانند تمـامي   ،يبه درستي و بادقـت و سـرعت لازم  و بـدون كمـك مرب
  .هاي درس مورد نظر روخواني يا تجويد را بدون اشتباه انجام دهد تمرين
  حركات يـ هماهنگ4

را بـه طـور همزمـان و     تي ـچنـد فعال  توانـد  يم ـ رسد، يكه فرد به اين سطح از مهارت م يهنگام
  .هماهنگ انجام دهد
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قرآن ضمن تلاوت صـحيح كلمـات و    اتيبه آ ينگاه اجمال كيآن كه با قر يعنوان مثال قار به
كـار   طور همزمان و به راحتي به وقف و وصل و صوت و لحن را نيز به ،يديقواعد تجو يعبارات، تمام

  .مي بندد، در اين سطح قرار دارد
  شدن يـ عاد5
طـور خودكـار بـه     آن بـه  ياست كه انسان ط يحركت-يروان يريادگيمرحله  نيسطح بالاتر نيا

به فكركردن و صرف  نجايشخص در ا گريبه عبارت د. كند يو هماهنگ عادت م قيدق يانجام كارها
او بدون  يتهايندارد و اغلب فعال ازيآنها ن يو توال ميو تنظ تهايكردن فعال جهت هماهنگ يعصب يانرژ

 هـاي  مهـارت  هي ـجـام كل و مهـارت در ان  ياسـتاد . رديگ يو به طور ناخودآگاه صورت م ديشك و ترد
  . شود يسطح مربوط م نيدارند به ا ازيحركات ن يكه به هماهنگ ييآنها ژهيبه و يحركت

صوت و لحن، بـه طـور    د،يتجو ،يقرآن كه بدون توجه به قواعد روخوان يا حرفه ييك قار: مثال
سـطح از مرحلـه    نمونه هاي بارز اين از كند، يم تيرعا ،يو ظرافت فن يخودكار همه آنها را به درست

  .است يـ حركت يروان يريادگي
 ده،ي ـچياز سـاده بـه پ   ،يحركت - يروان طهيرا در ح هايريادگينمودار سطوح پنجگانه  ريشكل ز* 
  . دهد ينشان م
  
  
  
  
  
  
  
  

  گانه  سه هاي طهيارتباط ح
) شناختي، عاطفي، رواني ـ حركتـي  " ةمجزا ساختن هدفهاي تربيتي و قرار دادن آنها در سه حيط

اما واقعيت امر ايـن اسـت   . قراردادي دارد و به منظور سهولت عمل در شناخت و كاربرد آنهاست ةجنب

 انجام كامل يك مهارت يا بيشتر به آساني و به طور خودكار :شدنعادي ـ5

 آميختن بيش از يك مهارت و انجام هماهنگ آنها: هماهنگي حركات ـ4

طه
 حي

 در
ات

طبق
ند 
رو

  
ي ـ

روان
ح 

تي
رك

 مشاهده مهارت و تقليد از آن: تقليد ـ1 

 انجام دادن عمل بدون كمك گرفتن از ديگران:اجراي مستقل ـ2

 ام عمل با صحت، دقت و ظرافت كافيانج: دقت ـ3
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 عاطفي

  

  

  

 رواني ـ حركتي

       

 شناختي

 بـر  يحركت ،يروان يها بر احساس و هدف يعاطف يها بر تفكر، هدف يشناخت يها كه هر چند هدف
ديگر دارند، در اغلب موارد هر سه حيطـه در ارتبـاط بـا يك ـ    ديبدن تاك يكيزيف هاي مهارتحركات و 
طور مشخص از ديگري جدا دانست و مرز معيني بـين آنهـا    كنند و نمي توان هيچ كدام را به عمل مي

بـر   مـل هسـتند كـه در حـوزه ع    يمتداخل يها رهيها همانند دا به عبارت ديگر اين حيطه. ترسيم كرد
  . گذارند ياثر م گريهمد

دوسـتانه   يبا حالت ،)يشناخت طهيح( ميدان يرا م ييو انشا ييقواعد املا ميسينو ينامه م يمثلاًً وقت
 طـه يح( ميكن ـ اني ـعبـارات ب  نياحساسات خود را با بهتر ميكن يم يو سع ميمشغول نامه نوشتن هست

كاغـذ   يقلـم بـر رو   لهيكلمات و جملات را بـه وس ـ  گريكدي يو دست و چشم ما با هماهنگ )يعاطف
تلاوت قرآن هستيم؛ قواعد و اصـول لازم   ما مشغول ييا وقت ،)يرواني ـ حركت  طهيح( كند يم ميترس

كنيم احساسات خود در رابطه با  سعي مي يو روحان يبا حالت معنو )يشناخت طهيح(دانيم  قرائت را مي
ن بـه  صـوت و لحنمـا   ووسـيله حركـات     كلام الهي و دريافت خود از معاني آيات مورد تلاوت را بـه 

نشسـتن،نحوه تـنفس و    قـه يماننـد طر  يظـاهر  يها تحال ).يعاطف طهيح(شنونده و بيننده القاء كنيم
خشوع در تلاوت و همچنين تلفظ صحيح كلمات و عبارات و اجراي هماهنگ و زيباي نغمات قرآنـي  

  . )يكتـ حر يروان طهيح( ميكن ينيز از مواردي است كه ما آنها را عملاً مراعات م
  
  
  

   يها طهيمقابل تداخل ح نمودار
  :دهد يگانه را نشان م سه
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  توضيحات تكميلي
هـاي رفتـاري معمـولاً از افعـالي هماننـد افعـال        بسياري از معلمان به دليل عدم آشنايي با هدف

كه درك آنها مشكل ) دانستن، يادگرفتن، تحسين كردن، لذت بردن، باور داشتن، درك كردن و غيره(
و  عـاطفي شـناختي،  "گانـه   هاي سه گيري نيستند براي تعيين اهداف رفتاري حيطه است و قابل اندازه

بهتر است به جـاي  با توجه به موارد اشاره شده . كنند، كه صحيح نيست  استفاده مي "ـ حركتي رواني
دهد و قابليـت   زير كه كمتر در معناي آنها اشتباه رخ مي فعالاز افعالي همانند ا اين افعالبه كارگيري 

  .اندازه گيري آنها خوب است، استفاده كرد

  رواني ـ حركتي افعال صريح در حيطه افعال صريح در حيطه عاطفي عال صريح در حيطه شناختياف

  بامهارت به كار گرفتن  قبول كردن  تعريف كردن
  درست اجرا كردن  تأييد كردن  فهرست كردن
  درست آزمايش كردن  همكاري كردن  نام بردن

  بازسازي كردن  علاقمند شدن  توضيح دادن
  جا كردن جابه  يده شدنعق هم  تشخيص دادن

  خواندن  عشق ورزيدن  دادن شرح
  . . . و غيره   . . . و غيره   . . . و غيره 
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  خلاصه فصل

 يموضوع مشخص واحد يريادگياما . است رانيدر فراگ يريادگي جاديهدف از آموزش كمك به ا
 مـان  يريادگي ـاز تجـارب   م،يده ـ يانجام م ـ يكه ما در طول زندگ ييتهايفعال ةهم باًيبلكه تقر ست،ين

سـازمان و نظـم و    يبـه نـوع   ازيدر سطوح مختلف آن ن يمتعدد آموزش يهدفها. رنديگ يسرچشمه م
  . شود يانجام م ياهداف آموزش يمهم توسط طبقه بند نيدارد، كه ا بيترت

و  يابيو ارزش ـ يريگ از متخصصان آموزش و اندازه يگروه ةليبه وس» بلوم«آموزشي  يطبقه بند
 يآموزش ـ يها هدف ،يبند طبقه نيدر ا. ، ارائه شده است1956بلوم در سال  نيدكتر بنجام يپرستسر

 ـ ةحـوز  -يعـاطف  ةحـوز  -يشناخت ةحوز( يها با نام يكل ةابتدا به سه دست  ميتقس ـ) يـ حركت ـ  يروان
  .باشند يطبقه م يها هم شامل تعداد طهيح اي  حوزه نياز ا كياند و هر  شده
كـه   شـود  يم يو ذهن يعقلان هاي مهارتمربوط به كسب  طهيح نيدر ا يريادگي: يشناخت طهيح

 رهيگرفتن فتحه، كسره و غ ادياصطلاح،  ايلغت  كيمانند حفظ كردن  يذهن يهاييتوانا نيتر از ساده
هـا و   شـناخت  لي ـو تحل هي ـماننـد تجز  يعقل يها ييها و توانا مهارت نيتر دهيچيو به پ شود يشروع م

 يشـناخت  طهيح يها يآموختن. شود يم يمختلف منته يها نهيدر زم ها شهيدرباره اند يو داور حلها هرا
ـ درك و فهـم      2ـ دانش    1 :رنديگ يو در شش طبقه قرار م شوند يم يبند مياز آسان به مشكل تقس

  .يابيـ ارزش6      بيـ ترك5      ليو تحل هيـ تجز4كاربرد    ـ3
و  اتياحساسات، ارزشها، اخلاق ق،ياست كه به علا ييرفتارهاشامل  يعاطف طهيح: يعاطف طهيح

درجـه تحقـق    يابيو ارزش اداستيز يعاطف طهيوسعت و دامنه رفتارها در ح شوند، يعواطف مربوط م
توجه نگـرش و عمـق ارزش    زانيسنجش م رايز. تر است در آن مشكل يرفتار يبه هدفها دنيبخش

از شـخص   ياز موارد به مراقبت مستمر و تجربـه طـولان   يارينبوده و در بس يا لحظه كاركسب شده 
: شده است كه به ترتيب از ساده به پيچيـده عبارتنـد از   لياز پنج طبقه تشك يعاطف طهيح. ميدار ازين

و  متقد( يبند ـ سازمان4) / بها دادن( يگذار ـ ارزش3) / پاسخ دادن(ـ واكنش 2) / توجه( افتيـ در1
  )يريپذ تيشخص(ـ تبلور 5) / تأخّر
انـد لـذا    را ارائـه ننمـوده   يخاص يبند حوزه طبقه نيدر ا شبلوم و همكاران: يـ حركت  يروان طهيح
در  ونسكوياهل هندوستان و از كارشناسان  شمندانياز اند يكي معروف آن كه توسط  ةبندي نمون طبقه
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به مشـكل   انرا از آس يحركت ،يروان طهيح يتيترب يدوه هدفها. ارائه شده است "دوه"به نام  سيپار

  : كرده است يبند ميدر پنج سطح زير تقس
  شدن يـ عاد5حركات              يـ هماهنگ 4ـ دقت        3مستقل     يـ اجرا2    ديـ تقل1

 ـ يبر احسـاس و هـدفها   يعاطف يبر تفكر، هدفها يشناخت يهر چند هدفها بـر   يحركت ـ ،يروان
ارند، در اغلب موارد هر سه حيطـه در ارتبـاط بـا يكـديگر     د ديبدن تاك يكيزيف هاي مهارتحركات و 
طور مشخص از ديگري جدا دانست و مرز معيني بـين آنهـا    كنند و نمي توان هيچ كدام را به عمل مي
اثـر   گريهستند كه در حـوزه عمـل بـر همـد     يمتداخل يها رهيها همانند دا در واقع حيطه. كرد ترسيم

  .گذارند يم
 طـه يح(دانـيم   ل تلاوت قرآن هستيم؛ قواعد و اصول لازم قرائـت را مـي  مشغو يوقت براي نمونه

كنيم احساسات خود در رابطه بـا كـلام الهـي و دريافـت      سعي مي يو روحان يبا حالت معنو) يشناخت
. وسيله حركات و صوت و لحنمان به شنونده و بيننده القاء كنيم  خود از معاني آيات مورد تلاوت را به

نشستن، نحوه تنفس و خشوع در تلاوت و همچنـين   قهيمانند طر يظاهر يها حالت). يعاطف طهيح(
تلفظ صحيح كلمات و عبارات و اجراي هماهنگ و زيباي نغمات قرآني نيز از مواردي است كه ما آنها 

  ).يـ حركت يروان طهيح( ميكن يرا عملاً مراعات م
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  خودآزمايي فصل چهارم
  .ديكن انيضرورت آن را ب آموزشي و يطبقه بند -1
  اند؟ هايي تقسيم شده بندي بلوم، اهداف آموزشي به چه حوزه در طبقه -2
  هايي است؟ يادگيري در حيطه شناختي منوط به كسب چه نوع مهارت -3
  .طبقات يادگيري در حيطه شناختي را از آسان به مشكل نام ببريد -4
  .شناختي بزنيددر خصوص طبقه كاربرد از حيطه  يمثالي قرآن -5
  .را در حيطه شناختي بيان كنيد "تجزيه و تحليل"انواع  -6
شوند، از رفتارهاي زير مجموعـه   ها و اخلاقيات مربوط مي رفتارهايي كه به علايق، احساسات، ارزش -7

  هاي اهداف آموزش است؟ كداميك از حيطه
  سطوح فرعي طبقه ارزشگذاري در حيطه عاطفي كدامند؟  -8
  .تشكيل دهنده حيطه عاطفي از آسان به مشكل را نام ببريد طبقات  -9

  .طبقات تشكيل دهنده حيطه رواني ـ حركتي را از آسان به مشكل نام ببريد -10
ها را ضروري دانسته است؟ به اختصار بيان  هاي حركتي، چه نوع آمادگي براي انجام مهارت "دوه" -11

  .كنيد
 ـ  اگر قرآن آموز بتواند آياتي را  -12  ةمانند استاد خود يا قاري مورد نظر بخواند، به چـه سـطحي از حيط

  رواني ـ حركتي رسيده است؟
  .ديكن انيب يقرآن يسه گانه را در قالب مثال ياه طهيارتباط ح -13
براي بيان اهداف رفتاري در هر يك از حيطه هاي سه گانه آموزشي سه نمونه افعال صـريح قابـل    -14
  .گيري نام ببريد اندازه

  رديف
افعال صريح در حيطه 

  شناختي
افعال صريح در حيطه 

  عاطفي
افعال صريح در حيطه 

  حركتي -رواني

        

        

        

      
   





  

  

   22ياهداف ورود اييادگيرندگان  يورود يها يژگيو: پنجم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .را به اجمال شرح دهد يهاي ورود ويژگي -
  .كند فيتعر را »ياهداف ورود اي يورود يرفتارها« -
  .دهد حيرا نامبرده به اجمال توض يهاي ورود انواع ويژگي -
  .كند فيرا تعر نيارزشيابي تشخيصي يا سنجش آغاز -
  .كند يطراح يقرآن يكلاسها يرا برا نيو سنجش آغاز ياز اهداف ورود يينمونه ها -
  .كند فيـ يادگيري را توص هاي ياددهي گروه نييتع يچگونگ -
  .دينما انيو انواع آن را ب يريادگيالگوهاي  فيتعر -
  .دهد حيرا توض كيانواع الگوهاي تفكر را نام برده، هر  -
  .كند فيتفكر را تعر -

   رندگانيادگي يورود يها يژگيو

 ـ رنـدگان يادگي يورود يهـا  يژگيشناخت و يآموزش يگام در طراح نيسوم اهـداف   ين ـيب شيو پ
آمـوزش   نـد ينقطـه آغـاز فرآ   ،يورود يهـا  يژگ ـيو نييدر واقع با تع. است نيو سنجش آغاز يورود
 يبـه عبـارت   اي ـ يمقطع آموزش انينقطه پا ،ياهداف آموزش فيو تعر نييو مبدأ حركت و با تع يكلاس

آنها  نيب يتناسب لازم و كاف ستيبا يبوده و م گريكديدو لازم و ملزوم  نيشود لذا ا يم نيمعمقصد، 
 يلازم بـرا  يهايژگيو ديدرس خود، با يآموزش يكل يهدفها نيو تدو هيمعلّم، پس از ته. برقرار باشد

                                                 
كليـات روشـها و فنـون تـدريس؛     -صفوي، امان الـه و  1386جلد اول؛ -مهارتهاي آموزشي و پرورشي -شعباني، حسن.: ك. ر. 22

 .1387 -روانشناسي تربيتي-پروين، و كديور 1389 -روانشناسي پرورشي نوين- علي اكبر، ؛ سيف1381
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اهـداف   فياست تعر يهيبد. كند فيو تعر ييرا شناسا رنديبگ اديها را  آن هدف خواهند يكه م يكسان
  .است ها يژگيو نيا قيدق نييوابسته به تع ياتيو عمل يرفتار ،يجزئ

در هـر   ستيبا يم ها يژگيو نيا. شود يگفته م ياهداف ورود رندگان،يادگي يورود يها يژگيبه و
در  يفصل اطلاعـات  نيلذا در ا. شوند فيتعر ريفراگ يبرا يحركت-يو روان يعاطف ،يشناخت طهيسه ح
را  خود رانيفراگ ختلفم يها ييو توانا ها يژگيشود تا به كمك آنها بتوانند و گذارده مي معلمان  ارياخت

سـطح آنهـا را در    يو ورود يص ـيتشخ يهـا  و با اسـتفاده از آزمـون   نييبه تناسب درس مورد نظر تع
و  »نيسنجش آغاز« »يورود يرفتارها« يها منظور سرفصل نيبه ا. ندينما ييمخاطبان خود شناسا

  .در ادامه ارائه خواهند شد »يريادگي يها سبك«

   يورود يرفتارها

راه  نيب ،يينها يرفتار يها انواع هدف زيو ن يگانه اهداف آموزش ارچه ماتيدر فصل سوم به تقس
بـه عنـوان    ريفراگ تيفصل با توجه به موضوع نيحال در ا. اشاره شد يورود يها و مختصراً به هدف

 يارفتاره ـ نيـي بـه تب  ليبـه تفص ـ  يقدر -معلم، دانش آموز، محتوا -از سه ضلع چرخه آموزش يكي
در  رنـده يادگيكـه   ييهمان گونه كه اشاره شد جا. شود ياشاره م يف وروداهدا ايدانش آموز،  يورود

 دهي ـنام ييكه معلّم قـرار اسـت او را برسـاند، هـدف نهـا      ييو جا يآغاز آموزش قرار دارد رفتار ورود
  .شود يم

 نيو ب يينها( يآموزش يها هدف يريادگي يفرد برا يها يبه آمادگ يهدف ورود اي يرفتار ورود
محسـوب   ازي ـن شيمطالب جديد پ يريادگي يقبلاً آموخته برا رندهيادگيآنچه  يعني. كند يم اشاره) راه
 ـ   يتجارب مثبت و منف هيكل نيو همچن شود يم  يريادگي ـاو را كـه بـر    يحاصل از آموختـه هـاي قبل

  .مينام ياو م يورود يمؤثرند، رفتارها ديمطلب جد
هايي كه فراگيران بايد قبل  ها و قابليت توانايي رفتار ورودي عبارت است از :يرفتار ورود فيتعر*  

از شروع يك فعاليت آموزشي جديد داشته باشند تا مفاهيم جديد را بفهمند و بتواننـد بـا موفقيـت بـه     
  .ودش هاي پيش نياز گفته مي به رفتار ورودي، دانش و مهارت. هدفهاي جديد دست يابند

ع نباشد ممكن است فعاليتهاي آموزشـي مخاطبـان   اگر معلمي از رفتار ورودي فراگيران خود مطل
خود را بدون توجه به تواناييها و قابليتهاي ايشان انتخاب كند كه در اين صورت فراگيران نسـبت بـه   

  . تفاوت خواهند شد انجام فعاليتها بي
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 ست،يرا توقع دارد كه از او ساخته ن يكه معلّم از فراگير خود رفتار شود يم دهيموارد د ياريدر بس
  . افتيدست نخواهد  تيآموز، معلم در آموزش به موفق دانش يتوجه داشت كه بدون آمادگ ديبا

  يهاي ورود انواع ويژگي

در واقـع آنچـه كـه    . يحركت ـ-يو هم روان يدارند، هم عاطف يشناخت ةهم جنب يورود يرفتارها
 يمكـن اسـت رفتارهـا   فـردا م  ند،يآ يدرس به حساب م كي) ياهداف آموزش( يينها يامروز رفتارها

لـذا جهـت آشـنايي معلمـان     . كه به دنبال آن درس خواهد آمد محسوب شـوند  گرييدرس د يورود
محترم با انواع رفتارهاي ورودي يا به عبارت ديگر ويژگيهاي ورودي مخاطبان توضيح آنها به اختصار 

  .گردد بيان مي
همـان   اي ـ يريادگي زشينده انگده نشان ،يعاطف يورود يها يژگيو :يعاطف يورود يها يژگيو* 
بر  جهيداده، در نت شيرا افزا رندهيادگيبه درس، دقت، كوشش و پشتكار  ةعلاق. به درس است ةعلاق

 هـم م رياز تـداب  يك ـي رندهيادگي ةسطح علاق يكوشش در ارتقا نيبنابرا. مثبت دارد رياو تأث يريادگي
  .شود يمعلّم محسوب م يآموزش
دهنده شناخت و آگـاهي و سـطح    شناختي، نشان يورود يها يژگيو :تيشناخ يورود يها يژگيو* 

باشد كه ضروري است يادگيرنده پـيش از ورود بـه    نياز، جهت فراگيري درس جديد مي معلومات پيش
براي مثال پيش از آنكـه يادگيرنـده بخواهـد بـا     . فرآيند آموزش درس جديد، آن را كسب نموده باشد

دو   كـه ايـن  -"سـاكن  نـون "و  "فتحه"بايست از قبل با مفاهيم  ود، ميآشنا ش "تنوين فتحه"مفهوم 
  .آشنا باشد -شوند هاي ورودي شناختي محسوب مي همان ويژگي

هـا و   دهنده توانـايي  حركتي، نشان-رواني يورود يها يژگيو :حركتي ـ رواني يورود يها يژگيو* 
ه ضروري است يادگيرنـده پـيش از   باشد ك هاي جديد مي نياز جهت فراگيري مهارت هاي پيش مهارت

بـراي مثـال پـيش از آنكـه فـرد بتوانـد       . ورود به فرآيند آموزش درس جديد، آن را كسب نموده باشد
بايست بتواند حداقل به صـورت صـحيح و روان    با صوت و لحن و تجويد قرآن را فرا گيرد مي تقرائ

  . كلمات و عبارات قرآن را قرائت نمايد
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   نيسنجش آغاز ارزشيابي تشخيصي يا

كرد، لازم اسـت   نيو تدو هيرا ته يآموزش يها هدف ازين شيپ يورود يپس از آنكه معلّم رفتارها
  .مطمئن شود »نيارزشيابي تشخيصي يا سنجش آغاز«رفتارها از راه  نيعملاً به وجود ا

 ـ  ارزشيابي تشخيصي، نوعي ارزشيابي است كه سوال :ارزشيابي تشخيصي فيتعر*  ه هاي مربـوط ب
از طريـق ارزشـيابي   . شـود و قبـل از تـدريس بايـد اجـرا گـردد       آن براساس رفتار ورودي طراحي مي

هاي لازم فراگيـران را بـراي ورود بـه مطالـب      ها و مهارت توان معلومات و توانايي تشخيصي اولاً مي
 قي ـهـاي آموزشـي را بـه صـورت دق     توان نقطه آغاز فعاليت جديد تشخيص داد ثانياً به كمك آن مي

  .مشخص كرد
اي طراحي شوند كه تكرار رفتار ورودي فراگيـر باشـد، نـه تنهـا      هاي آموزشي به گونه اگر فعاليت

تفاوت خواهند شد، بلكـه زمـاني كـه بايـد بـراي پـرورش        هاي آموزشي بي فراگيران نسبت به فعاليت
شخيص رفتـار  هاي جديد صرف شود به هدر خواهد رفت و يا اگر آغاز درس بدون سنجش و ت قابليت

. ها به دليل نداشتن رفتار ورودي، غير قابل فهم و مشكل باشد ورودي انجام شود، ممكن است فعاليت
در اين صورت، معلم حتماً بايد قبل از شروع درس جديد بـه تـرميم رفتـار ورودي و جبـران نـواقص      

 طرت وجـود ارتبـا  مخصوصـاً در صـو  . نيـاز آنـان بپـردازد    هاي پيش هاي قبلي يا رفع كاستي يادگيري
  . نياز الزامي خواهد بود ها، ترميم رفتار ورودي يا پيش تسلسلي و متوالي بين هدف

     23يادگيري -هاي ياددهي تعيين گروه
هاي آموزشـي از اهميـت خاصـي برخـوردار      بندي آنها در فعاليت سازماندهي دانش آموزان و گروه

هـاي يكسـان بـه اجـرا در      موزشـي را در گـروه  هـاي آ  متأسفانه اكثر معلمان، مجموعه فعاليـت . است
هاي يكسـان ميسـر    آورند، در حالي كه هميشه دستيابي به اهداف آموزشي مختلف از طريق گروه مي
هـاي   يادگيري ماهيت اهداف و فعاليـت  -ياددهي هاي در انتخاب گروه يكي از عوامل موثر. باشد مين

) هـاي عملـي   مهارت(ـ حركتي  شي در حيطه روانيهاي آموز آموزشي است؛ مثلاً اگر اهداف و فعاليت
 مهـاي كوچـك تقسـي    هاي آموزشي بايد به گـروه  است فراگيران براي اجراي فعاليت يباشند، ضرور

هـاي شـناختي گـروه     ترين گروه براي هـدف  مناسب  معمولاً. پذير گردد ها امكان شوند تا تحقق هدف

                                                 
23 .Teaching – Learning Groups. 
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هاي  و براي هدف) نفر 20تا  5( كوچك يا متوسط ، براي هدفهاي عاطفي، گروه)نفر 40تا  30(بزرگ 
  .باشد رواني ـ حركتي گروه كوچك يا حتي آموزش تك نفري مي

زيـرا در فرآينـد    » بهتـرين «اسـت نـه   » مناسب ترين«البته بايد توجه داشت در اينجا صحبت از 
بايـد در نظـر   .. .طراحي كليه عوامل تأثيرگذار مانند تعداد نيروي انساني، هزينـه، فضـاي آموزشـي و    

هـر   رگروه براي آموزش و دستيابي بـه هـدفهاي آموزشـي د   » بهترين«مسلم است كه . گرفته شوند
نفري است؛ زيرا برقراري ارتبـاط نزديـك و چهـره بـه      گانه گروه كوچك و تك هاي سه كدام از حيطه

مـوز و در نتيجـه   چهره، نظارت بر فعاليتهاي آموزشي و دريافت بازخورد، امكان شناخت بهتر دانـش آ 
با توجه  -يگرهايي از نظر اقتصادي و متغيرهاي د اما چنين گروه. آموزش بهتر را فراهم خواهد ساخت

  .مقرون به صرفه نخواهند بود -به ميزان و كيفيت يادگيري

  الگوهاي يادگيري

كـه در   يشخص يو به صورت راهها كند يافراد اشاره م يريادگي يبه چگونگ »يريادگيالگوي «
سـبك   نيهمچن ـ. شـود  يگفتـه م ـ  نـد ينما يدرك و فهم م ـ يريادگي انيآن افراد، اطلاعات را در جر

 ارافـراد مـورد اسـتفاده قـر     لهيبـه وس ـ  يريادگي انيكه در جر ييها و رفتارها باورها، رجحان يريادگي
شـناخت الگوهـاي يـادگيري معلمـان را در تـدوين هـدفهاي آموزشـي و        . شود يرا شامل م رنديگ يم
  . ي تدريس ياري خواهد كردها روشتخاب ان

  يريادگيانواع الگوهاي * 
الگوهاي مختلفي براي يادگيري ارائه شده است كه براي  ،يپرورش يروانشناس شمندانيتوسط اند

  .نمونه به چند نوع از مهمترين آنها اشاره مي شود
رين انواع يادگيري است ت اين الگوي يادگيري از بنياني :از طريق شرطي شدن كلاسيك يريادگيـ 1

حاصـل يـك   » پاسـخ «در اين الگو، . روسي كشف و عنوان گرديد »ايوان پاولف«كه اولين بار توسط 
  .محرك شناخته شده است

هـاي طبيعـي كـه     تواند با محرك هاي آموزشي مي اي در محيط، به ويژه محيط هر عامل يا پديده
و  يه صورت محرك شـرطي درآيـد، مـثلاً شـاداب    آورند، مجاور شود و ب پاسخ احساسي را به وجود مي
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 ـ يم ـ س،يتدر نيكلمات محبت آميز يا خشن او در ح زيرخوت و كسالت معلم قرآن و ن اينشاط   دتوان
  .ديقرآن آموزان، لذتبخش يا تنفرانگيز نما يكلاس آموزش قرآن و فعاليتهاي آن را برا

مجاورت ساده و همايندي و جفت شدن  بنا به اين الگوي يادگيري، :از طريق مجاورت يريادگيـ 2
يعني نزديكي و مجاورت يـك محـرك بـا    . تواند منجر به يادگيري شود يك حادثه با حادثه ديگر مي

 يرييادگ. يابد تواند موجب تغيير رفتار شده و فراگير از عنصري به عنصر ديگر دست مي يك پاسخ مي
بسياري از مفاهيم زبان، تـاريخ و  . خورد م ميهاي آموزشي فراوان به چش از طريق مجاورت در فعاليت

مثلاً بـا كنـار   . توان از طريق مجاورت و تداعي به شاگردان آموخت رفتارهاي مطلوب اجتماعي را مي
 يا سهيمقا رائتو ق يضمه و واو مد ايو  يمد اءيكسره و  ،يفتحه و الف مد يهم قرار دادن دو صدا

كشش آنها  تيتفاوت كم زيهمخانواده و ن دهيكوتاه و كش يااداء صداه تيفيتوان مشابهت ك آنها، مي
  .داد اديرا به قرآن آموز 

اين الگوي يادگيري نيز از انواع يادگيري بنياني و اساسي  :از طريق شرطي شدن عامل يريادگيـ 3
در اين نوع يادگيري، برخلاف شرطي شـدن كلاسـيك،   . است كه در تغيير رفتار، كاربردي وسيع دارد

كه بـه   يطيو شرا يرفتار اراد كيهاي فيزيولوژيك نيستند بلكه نتيجه  رفتارها محصول محرك بروز
 ـ  ري ـدر واقع رفتار در ابتـدا محصـول خواسـت و اراده فراگ   . است د،يآ يدنبال آن م  طيشـرا  ياسـت ول

آن رفتـار   فيتضـع  اي تيموجب تقو -شود يم جاديكه بلافاصله پس از رفتار ا -يشده بعد ينيب شيپ
ف، احتمـال  ييابد و بالعكس بر اثر تضـع  بر اثر تقويت، وسعت و احتمال وقوع آن افزايش مي. گردد يم

 دنياز تلاوتش، با شـن  حيو صح بايهر قطعه ز يمثلاً قرآن آموز پس از اجرا. يابد وقوع آن كاهش مي
شـود و در   يخود به ادامه تلاوت و ارائه بهتر آن علاقمندتر م ـ يها يهمكلاس گرياستاد و د قيتشو

 گـر ياسـتاد و د  قيتشـو  ماز تلاوتش، با عد حيو ناصح بايهر قطعه ناز يمقابل قرآن آموز پس از اجرا
در رفـع   قاتيمجدد تشـو  افتينموده، جهت در يخود، از تكرار تلاوت مشابه خوددار يها يهمكلاس

  .بهتر تلاش خواهد كرد يريادگياشكالات و 
توانـد آن   يم ـ گـران، يد ياين الگو، انسان با مشاهده رفتارها بنا به :از طريق مشاهده يريادگيـ 4

 يريادگي. شود يم الگو گفته ايسرمشق  رد،يگ يكه مورد مشاهده قرار م يبه فرد. رديگ اديرفتارها را 
 يبراي مثال قرآن آمـوزان بـا مشـاهده چگـونگ    . نباشد ايباشد  ديممكن است متضمن تقل يا مشاهده

 حياداء صـح  قـه يتوانند طر يحرف واو ، م يتلفظ عرب نيمعلم در ح يبهاحالت دهان و غنچه شدن ل
  .رنديحرف را در قرائت قرآن فراگ نيا
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 يادسـپار ي«، »توجـه بـه سرمشـق و درك آن   « ينـدها يمتضـمن فرآ  بي ـبـه ترت  يريادگي ـ نيا

بـه  شده  يادسپاري ريتصاو ليتبد يعني ديتول« و » و رفتار مشابه يادآوري يبرا زشيانگ«، »سرمشق
 ينـد يفرآ يريادگي ـ ني ـنگاه، ا نياگر چه ممكن است در نخست. است» سرمشق يرفتار مشابه و اجرا

 يو اگر فرد نتواند رفتار مشاهده شده را در چهارچوب شناخت ستين نيدر عمل چن يول ديآ بنظرساده 
  .مختل خواهد شد يريادگينتواند رفتارش را با سرمشق مطابقت دهد،  ايكند  ريخود تفس

بنا به اين الگوي يادگيري، يـادگيري انسـان در    :از طريق شناخت و پردازش اطلاعات يريادگيـ  5
 اتي ـبـا كل  ييفـرد پـس از آشـنا   .  شـود  و شناخت روابط بين محركها حاصل مي ينتيجه تلاش فكر

و  دي ـموضـوع جد  يو پـردازش ذهن ـ  لينسبت به تحل نيشيپ يبا استفاده از دانسته ها د،يموضوع جد
در واقع اساس . رديگ يآن را فرام م،يو قد ديموضوعات جد يآن پرداخته و با كشف روابط منطق اجزاء

 يري ـمثلاً قرآن آمـوز پـس از فراگ  . است ريو اكتشاف توسط خود فراگ يكاوشگر يبر مبنا وهيش نيا
 ـ سـه يتفكـر و مقا  ي، با قدر»اَحد«كلمه  حيو سرمشق گونه اداء صح يكل  -آن  يو فارس ـ ياداء عرب

و » همزه و دال«كه تلفظ حروف  ديخواهد رس جهينت نيبه ا  -توسط معلم يليتكم حيتوض چيبدون ه
بـا  » ضـمه « و حركت» حاء« تلفظ حرف ياست ول ي، كاملاً مانند تلفظ آنها در فارس»فتحه« حركت
  .است ريمغا يفارس

از وجوه يادگيري  ينها بخشهاي موجود، ت اكثر نظريه :ها درباره الگوهاي يادگيري بندي نظريه جمع* 
اگر بخواهيم چگونگي يادگيري انسان را مطالعه كنيم، بايد مجموع . دهند انسان را مورد توجه قرار مي

يادگيري . معقول نيست نها را در نظر بگيريم، زيرا تفكيك آنها در فرآيند يادگيري انسان چندا نظريه
تفاوت است و جريان يادگيري در دوران كودكي در انسان بر خلاف حيوانات در مراحل مختلف رشد م

يادگيري انسان را بايد در مجمـوع نگريسـت و قـدرت    . با جريان يادگيري در بزرگسالي متفاوت است
  . انديشه و تفكر او را محور اصلي شناخت فرآيند يادگيري قرار داد

  انواع الگوهاي تفكر* 

. يادگيري، قدرت انديشه و تفكر فرد اسـت  همان گونه كه اشاره شد، محور اصلي شناخت فرآيند 
» تداعي آزاد«گيرد و ممكن است به اشكال تفكر نيز همانند يادگيري هميشه به يك شكل انجام نمي

  .به وقوع بپيوندد» تفكر خلاق«يا » تفكر عملي» «بافي خيال«
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گونه كنترلي از  تداعي آزاد، تفكري است كه از هرگونه قيد خارجي آزاد است و هيچ: تداعي آزاد -1
در اين نوع تفكر، معـاني  . تحت تأثير حالات دروني فرد است باًيشود و تقر طرف فرد برآن اعمال نمي

  . تو مفاهيم به صور مختلفي در ذهن با هم تركيب شده و فرد از كنترل آنها ناتوان اس
. ضـوع معينـي دارد  بافي تفكري است كه با عالم خارج ارتباطي نـدارد، امـا مو   خيال: بافي خيال -2

پژوهشگران روانشناسي، خيالبافي را يك عادت بد يا نشـانه يـك اخـتلال هيجـاني بـد بـه حسـاب        
آورند، بلكه معتقدند كه خيالبافي يك حالت عادي هشياري است كه از ويژگيهاي بـارز آن تغييـر    نمي

اني مشخص متمركز توجه فرد خيالباف به جاي آنكه بر روي يك تكليف فيزيكي يا رو. توجه است رد
  .شود كه از حافظه مايه مي گيرند شود، به افكار و تصوراتي معطوف مي

پيونـدد؛ ماننـد    اين نوع تفكر، تفكري است كه در مسائل ساده روزانه به وقوع مـي : تفكر عملي -3
تفكر درباره اينكه چگونه فعاليت يك روز خود را تنظيم كنيم يا عمل خاصي را به طور عـادي انجـام   

  .دهيم
شود كـه كـه بـه حـل مشـكلات و       تفكر خلاق به آن نوع فعاليت فكري گفته مي: تفكر خلاق -4

حلهـاي جديـدي كشـف     پردازد يا براي مسائل حـل نشـده گذشـته راه    مسائل سخت و حل نشده مي
خلاقيتهاي علمـي، هنـري، صـنعتي،    . شود اين گونه تفكر معمولاً به ابداع و اختراع منجر مي. كند مي
ورزي و داشتن بينش هاي نو در مسائل سياسي، اقتصادي و اجتماعي، همگـي نتيجـه ايـن نـوع     كشا

  .تفكر است
وقتي كـه  . آنچه در فرآيند  تعليم و تربيت بايد بيشتر مورد توجه قرار گيرد، تفكر نوع چهارم است

بـه راههـاي    شود، بايد آن مشكل يا مسأله را وارسي كنـد، و  فرد با مسأله يا مشكل خاصي مواجه مي
تـوان   تعبيـري، مـي   نينبا چ. حل آن بينديشد تا قدرت ابتكار و ابداع در او به وجود آيد و تقويت شود

تفكر عبارتست از فعاليتهاي جهت دار ذهن براي حل مسأله؛ يا به عبـارت ديگـر، انديشـيدن و    : گفت
  .متوجه باشداي  شود كه به حل مسأله تفكر به آن نوع فعاليت يا رفتار ذهني گفته مي
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  خلاصه فصل

 نيـي در واقـع بـا تع  . كـار معلّـم اسـت    يهـا  از ضـرورت  رندگانيادگي يورود يها يژگيشناخت و
اهـداف   في ـو تعر نيـي و مبـدأ حركـت و بـا تع    يآموزش كلاس ندينقطه آغاز فرآ يورود يها يژگيو

و لازم و ملـزوم  د ني ـشـود لـذا ا   يم ـ نيمقصد، مع ـ يبه عبارت اي يمقطع آموزش انينقطه پا ،يآموزش
 ـ يتناسـب لازم و كـاف   سـت يبا يبوده و م گريكدي  يورود يهـا  يژگ ـيبـه و . آنهـا برقـرار باشـد    نيب
 يعـاطف  ،يشناخت طهيدر هر سه ح ستيبا يم هايژگيو نيا. شود يگفته م ياهداف ورود رندگان،يادگي

  . شوند فيتعر ريفراگ يبرا يحركت-يو روان
هايي كه فراگيران بايد قبـل از شـروع يـك فعاليـت      و قابليت ها رفتار ورودي عبارتست از توانايي

آموزشي جديد داشته باشند تا مفاهيم جديد را بفهمند و بتوانند با موفقيت بـه هـدفهاي جديـد دسـت     
هـم جنبـه    يورود يرفتارهـا . شـود  هاي پيش نيـاز گفتـه مـي    به رفتار ورودي، دانش و مهارت. يابند
اهـداف  ( يينهـا  يدر واقع آنچه كه امـروز رفتارهـا  . يـ حركت  يوانو هم ر يدارند، هم عاطف يشناخت
كه به دنبال  گرييدرس د يورود يفردا ممكن است رفتارها ند،يآ يدرس به حساب م كي) يآموزش

  .آن درس خواهد آمد محسوب شوند
كرد، لازم اسـت   نيو تدو هيرا ته يآموزش يها هدف ازين شيپ يورود يپس از آنكه معلّم رفتارها

ارزشـيابي  . مطمـئن شـود   »نيارزشيابي تشخيصي يا سنجش آغـاز «رفتارها از راه  نيعملا به وجود ا
شـود و   هاي مربوط به آن براساس رفتار ورودي طراحي مي تشخيصي، نوعي ارزشيابي است كه سوال

  .قبل از تدريس بايد اجرا گردد
ي از اهميـت خاصـي برخـوردار    هـاي آموزش ـ  بندي آنها در فعاليت آموزان و گروه سازماندهي دانش

هـاي   يـادگيري ماهيـت اهـداف و فعاليـت    -هاي يـاددهي  يكي از عوامل مؤثر در انتخاب گروه. است
  .آموزشي است

كه در  ،يشخص يو به صورت راهها كند يافراد اشاره م يريادگي يبه چگونگ »يريادگيالگوي «
براي يادگيري الگوهاي . شود يگفته م دنينما يدرك و فهم م يريادگي انيآن افراد اطلاعات را در جر

  .مختلفي وجود دارند كه براي نمونه به چند نوع از مهمترين آنها اشاره مي شود
  از طريق شرطي شدن كلاسيك  يريادگيـ 1
  از طريق مجاورت يريادگيـ 2
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  از طريق مشاهده  يريادگيـ 3
  از طريق شرطي شدن فعال يريادگيـ 4
  و پردازش اطلاعاتاز طريق شناخت  يريادگيـ 5
اگـر  . دهنـد  از وجوه يادگيري انسان را مورد توجه قـرار مـي   يهاي موجود، تنها بخش اكثر نظريه 

هـا را در نظـر بگيـريم، زيـرا      بخواهيم چگونگي يادگيري انسان را مطالعه كنيم، بايد مجمـوع نظريـه  
ن را بايـد در مجمـوع   يـادگيري انسـا  . تفكيك آنها در فرآيند يادگيري انسان چنـدان معقـول نيسـت   

تفكر نيز همانند . نگريست و قدرت انديشه و تفكر او را محور اصلي شناخت فرآيند  يادگيري قرار داد
، »خيالبـافي «، »تـداعي آزاد «گيرد و ممكن است به اشـكال  يادگيري هميشه به يك شكل انجام نمي

  .به وقوع بپيوندد» تفكر خلاق«يا » تفكر عملي«
  

  نجمخودآزمايي فصل پ
  .ديده حيرا مختصراً توض رندگانيادگي يورود يهايژگيو -1
  . را تعريف كنيد» رفتار ورودي يا هدف ورودي« -2
شـوند؟ توضـيح    آيا تجارب منفي حاصل از آموخته هاي قبلي نيز جزء رفتارهاي ورودي محسوب مي -3
  .دهيد

لاتي در فرآيند  آمـوزش خواهـد   عدم شناخت كافي معلم از رفتار ورودي فراگيران منجر به چه مشك -4
  شد؟

  .هاي ورودي يادگيرندگان را نام برده به اختصار توضيح دهيد انواع ويژگي -5
  .هدف از اجراي ارزشيابي تشخيصي يا سنجش آغازين و تعريف آن را بيان كنيد -6
 ـ-هـاي يـاددهي   تواند در انتخاب گروه هاي آموزشي چه تأثيري مي ماهيت اهداف و فعاليت -7 ادگيري ي

  داشته باشد؟
  .را نام ببريد الگوي يادگيري را تعريف نموده و انواع مهم آن -8
  .تفكر و انواع الگوهاي تفكر را به اختصار شرح دهيد -9



  
  
  
  

  نظام ارزشيابي محتوا، روش و وسايل آموزشي و تعيين :ششم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .خاب محتوا را شناخته و نام ببردانت يمعيارها -
  .را نام ببرد سيانتخاب روش تدر يمعيارها -
  .كند فيانتخاب وسايل آموزشي را تعر يمعيارها -
  .كند فيهاي ارزشيابي را توص ويژگيهاي كليّ سؤال -
  .دينما انيو انواع رآن ا ب يريادگيالگوهاي  فيتعر -

  تحليل، انتخاب و تنظيم محتوا 

رفتـار   اي ـ( يآموزش ـ يبا اهداف كل) ريفراگ يرفتار ورود اي( ياهداف ورود نيواسط بمحتوا حلقه 
بـه عنـوان    يو نظـام ارزشـياب   يرو تعيين محتوا، روش و وسـايل آموزش ـ  نياز ا. است) ريفراگ يينها

 يهـر چنـد محتـوا   . قابل توجـه و مهـم اسـت    اريبس يآموزش يطراح هيپا نيچهارم ايگام  نيچهارم
موجـود را   يآموزش ـ يگر كتابهـا  ليشود بلكه او اغلب نقش تحل ينم نيتوسط معلم تدو غالباً يآموزش

و مخاطبـان   يكلاس طيمتناسب با شرا يآموزش يتبحر و مهارت او در انتخاب كتابها يكند ول يم فايا
تبـع انتخـاب    بهمعلم . است تيحائز اهم اريو ارائه آسان محتوا به شاگردان بس ليو مهمتر از آن تحل

 زي ـكتـاب را ن  يهاي آموزشي دوره و متـون آموزش ـ  روش و وسايل متناسب با هدف ستيبا يحتوا مم
 ييآشـنا  يبـرا  يفعاليتهـاي آموزشـي بـوده و مأخـذ     يمطمـئن بـرا   يخوب محمل يمحتوا. نديبرگز
 يبـرا دروس ارائه شده در كلاس  يادآوريرجوع و  يبرا يگاهيو پا يبا كل موضوعات درس رانيفراگ

  .شاگرد است يدآورايمرور و 
آموزشي، معلـم   يو تحليل موقعيتها) مبدأ و مقصد آموزش( ييو نها يپس از تعيين اهداف ورود

به روز و كاملاً متناسـب بـا    ديمحتوا با نيا. بپردازد يآموزش يتنظيم محتوا ايبايد به تحليل، انتخاب 
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محتـوا   گيريكـار  به. شود ميتنظ يو سطح مخاطبان و تعداد ساعات و جلسات آموزش ياهداف آموزش
  . درس مطابقت داشته باشد يو رفتار يجزئ ،يهاي آموزشي بايد كاملاً با اهداف كل در فعاليت

قبل از  شهيشود، مطالب آسان هم يكنند سع يم هيتوص يآموزش يو تكنولوژ يطراح شمندانياند
توانـد   يمحتوا هرگز نم. دهاي عملي ارائه شون مطالب پيچيده و مشكل و مفاهيم نظري قبل از فعاليت

  .تاهداف اس نيبه ا دنيكمك به رس يبرا يا لهيجايگزين اهداف آموزشي گردد بلكه صرفاً وس
با توجه به سطح مخاطبان و  ستيبا ينبوده و معلم م يكاف ييقطعاً محتواي كتاب درسي به تنها

كاملتر  شتريب ير جهت اثربخشمحتوا را د ،يمترقبه احتمال ريغ عيرو و وقا شيپ يو زمان يمكان طيشرا
  . ارائه دهد شانيمتنوع و جذاب به ا يها وهينموده و با زبان و سطح درك مخاطبان، آن را به ش

  انتخاب محتوا  يمعيارها* 

  :رنديقرار گ يمورد توجه جد رياست موارد ز يانتخاب محتوا ضرور يبرا
  يتطابق كامل محتوا با اهداف آموزش -1
  مناسب  يودن و فصل بندب ديمختصر و مف -2
  مخاطبان و طول دوره  طيتناسب با شرا -3
  مستند و به روز بودن -4
  روان و ساده فهم بودن -5
  متيو مناسب بودن از نظر ق هيقابل ته -6
  دروس يبرا يمناسب و مكف يها ييو خودآزما ناتيبودن و ارائه تمر يآموزش -7

  مناسب سيانتخاب روش تدر

انتخاب روش تدريس مناسب آن، ناقص بوده و قطعـاً اثـربخش نخواهـد     بدون يآموزش يمحتوا
. رو انتخاب روش تدريس مناسب، يكي از عناصر و عوامل اصلي طراحي به شمار مـي رود  نياز ا. بود

 ـ هـاي  مهـارت مناسب و متنوع و كسب و ارتقاء  سيتدر يها روشمعلم با انتخاب   يخـود بـرا   يعمل
توجـه   دي ـبا. برابـر كنـد   نيرا چنـد  يآموزش يمحتوا يو اثربخش ييارآتواند ك ي، مها روش آن ياجرا

و  يشناخت اي يجسم يها ييمعلم از نظر توانا يمنتخب مناسب باشند ول سيتدر يها روشداشت اگر 
حاصل نخواهد شد بلكه  يا جهينت چيآن روش دارا نباشد، نه تنها ه ياجرا يتوان لازم را برا ،يمهارت
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 سيهم به تناسب روش تـدر  ديپس معلم با. خواهد شد زيشاگردان از درس ن يبالعكس موجب دلزدگ
  .موفق آن روش يبالقوه خود جهت اجرا يها ييبا درس مورد نظر توجه كند و هم به توانا

هـاي متعـددي چـون     شود بلكه شـامل فعاليـت   تنها به سخنراني معلم اطلاق نمي روش تدريس
كوچك يا بـزرگ فراگيـران، بـه كـارگيري فـيلم يـا ريـز         هاي آموزشي يك گروه سازماندهي فعاليت

هـاي يـادگيري، راهنمـايي و هـدايت      نقش، تدارك حلقـه  يفايو ا يشينما يها روش يها، اجرا رايانه
  .باشد همياري، نظارت و رهبري آموزش انفرادي و غيره مي يادگيريهاي  گروه

اشاره خواهـد شـد،    سيتدر يها وشراز آنجا كه در ادامه و در قالب فصل نهم به طور مفصل به 
 يهـا  روشبا انواع  ييشود جهت آشنا ياكتفا شده و از معلمان محترم تقاضا م اتيبه ذكر كل نجايدر ا

  .  نديآنها به فصل مربوطه مراجعه نما ياز اجرا يقرآن ييها تدرس و نمونه

  انتخاب وسايل آموزشي مناسب 

آمـوزش و   نـد يفرآ ييتواننـد كـارآ   شوند كـه مـي   وسايل آموزشي به مجموعه امكاناتي اطلاق مي
 يآموزش ـ ليوسـا . را بالاتر برده، موجب يـادگيري سـريعتر، بهتـر و پايـدارتر گردنـد      يريادگي طيشرا
 يهـا  سـتم يو س يتخصص ـ يمثل كاغذ و قلم گرفته تـا لابراتوارهـا   ييابتدا اريبس ليتواند از وسا يم
 ـ دي ـلزوماً نبا يآموزش لياست كه وسا نيهم است اآنچه كه م. رديرا دربر گ يا انهيرا شرفتهيپ  شياز پ

را ابـداع   ييتوانند نمونـه هـا   يخود م تيبا خلاق زيشده و آماده باشند بلكه معلم و شاگردان ن يطراح
حـروف و حركـات    اختنس ـ ،يآموزش ـ يتابلونوشته ها يمانند طراح. نموده و مورد استفاده قرار دهند

  . . .  .و  د،يمات جدساخت و قرائت كل يبرا نيجورچ
 ـ ديآن مف ياثربخش شيبه آموزش و افزا دنيسرعت بخش يبرا يآموزش ليهرچند وسا  ياست ول

 زي ـشده و به محـض حـذف آنهـا، آمـوزش ن     جاديا ليوسا نيبه ا يدر شاگردان و معلم وابستگ دينبا
يادگيري ، نگـاه   ي تسهيل گر آموزش و مختل گردد بلكه بايد به وسايل آموزشي تنها از منظر وسيله

آن است كه وسايل انتخاب شده بايد متناسب با محتوا، موقعيت آموزشي، روش  گرينكته مهم د. كرد
  . استفاده از آن، باشند يبرا ريفراگ ييتدريس و اهداف آموزشي و از همه مهمتر توانا

ر امكانـات  و سايي معلم، كتاب درسي، محيط آموزشي توان عنوان كرد حت يتر م عام يكرديدر رو
جـزء وسـايل آموزشـي     يكنند به نوع يم فايا ريفراگ يرا برا يريادگيكننده  ليكه نقش تسه يكلاس

 مـوزش لازم است معلم مزايا، معايب و محدوديتهاي هر يك از وسـايل را بـراي آ  . شوند محسوب مي
  .درس خود بداند
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  :انتخاب وسايل آموزشي يمعيارها* 

دقـت نظـر    اه به وسيله معلم يا فراگيران صورت گيرد، نيـاز بـه  تهيه و انتخاب وسايل آموزشي خو
شود، بلكه علاقه، توجه و انگيزه  يك وسيله خوب نه تنها سبب رسانيدن پيام به بهترين وجه مي. دارد

توان بـه عنـوان    خاصي را نمي ةمعلمان بايد بدانند كه هيچ وسيل. كند فراگيران را نيز كاملاً تقويت مي
مهمترين معيارها و ضوابطي كه در انتخـاب و  . كار گرفت براي تمام اهداف آموزشي بهبهترين وسيله 

  :به كارگيري وسايل آموزشي مؤثرند عبارتند از
كارگيري وسايل آموزشي متناسـب   مهمترين راهنما و معيار براي انتخاب و به: هاي رفتاري هدف .1

  .مورد نظر است اميانتقال پ ييو تواناهاي رفتاري درس  بودن آنها با هدف
خصوصيات فيزيكي هر يك از وسايل آموزشـي كـه بـراي درس خاصـي انتخـاب      : كيفيت فني .2
  . اند، بايد به نحوي باشد كه در تدريس، كاملاً مؤثر باشد شده

اي براي تدريس يك هدف و محتواي خاص بسيار مناسب است؛  گاهي وسيله: قابليت دسترسي .3
قـع دلخـواه ميسـر    حتي به دست آورد و يا امكان اسـتفاده مكـرر از آن در موا  توان آن را به را اما نمي
اي كه نتوان از آن استفاده  اي آموزش نخواهد بود، زيرا وسيلهاي امكان مناسبي بر چنين وسيله. نيست

  .نخواهد بود  فايده ديكرد و يا در موقع لزوم امكان كاربرد آن نباشد، مف
اي پيچيـده، مطـالبي كـه از درك و فهـم      هي با اسـتفاده از رسـانه  گا: سادگي و سهولت كاربرد .4

البته اين دسته از وسايل ممكن است به علت جالب بودن . شود فراگيران فراتر است به آنها عرضه مي
 مدر فراگيران ايجاد انگيزه كند؛ اما اطلاعات پيچيـده آن ممكـن اسـت سـبب ابهـام در درك و فه ـ     

مثلاً بسياري از فيلمهاي آموزشي هيچ هدف خاصي را . شود، نيز بگردد موضوع اصلي كه بايد آموخته
دهند در  كنند چون موضوع و هدف مشخصي ندارند واهداف آموزشي را تحت تأثير قرار مي دنبال نمي

  .شوند مانع رسيدن به هدف اصلي مي جهينت
هـاي   سـاير فـيلم  هاي خاصي از موضـوع درس، مـؤثرتر از    معمولاً فيلمهاي كوتاه در مورد بخش

معلـم كارآمـد هرگـز    . باشند يآموزشي هستند؛ زيرا معطوف به هدف يا محتواي مورد بحث خاصي م
  . براي استفاده صرف از يك وسيله رسيدن به اهداف آموزشي را دچار اختلال نمي كند

 از عوامل مهم ديگر در استفاده موثر از وسـايل آموزشـي، انعطـاف پـذيري آن    : انعطاف پذيري. 5
. توان معلم براي كنترل و به كارگيري وسيله اي كه با نياز او متناسب باشد، اهميت بسـيار دارد . است

  . داد ريك وسيله آموزشي خوب را بايد بتوان در زمانها و موقعيتهاي مختلف مورد استفاده قرا
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، وسايل آموزشي بـا توجـه بـه واژگـان بـه كـار رفتـه در آن، سـطح محتـوايي         : سطح فرهنگي .6
به همين دليل ضروري است كه معلـم، مناسـبت هـر    . شود هاي مختلف و هدف آن تعيين مي ديدگاه

خواهد وسيله را براي آنها بـه كـار بـرد،     طح فرهنگي متناسب با گروهي كه ميوسيله را با توجه به س
يگر اي براي يك گروه در سطح خيلي بالا و براي گروهي د ممكن است وسيله. جد و انتخاب كندبسن

در چنين مواردي به دليل عدم تناسب وسيله آموزشـي بـا سـطح دانـش و     . در سطح بسيار نازلي باشد
  . شود توانايي دانش آموز، موجب خستگي و عدم علاقه او به موضوع مي

معلم بايد هم به قيمت ابزار و هم به ارزش زماني كه صرف تهيه يـا بـه كـارگيري آن     :هزينه .7
  .شود، توجه كند با تدريس ميوسيله خاص در رابطه 

شوند به مفروضاتي كه  در هر صورت معيارهايي كه براي به كار گرفتن وسيله مناسب انتخاب مي
دستور خاصي وجود ندارد كـه از قبـل بتوانـد    . براي به كارگيري آنها در ذهن وجود دارد، بستگي دارد

. دهـد  نشـان ارد به مدرسه يا معلـم  گذ تأثيري را كه يك وسيله معين بر روي دانش آموزان خاص مي
گونـه دسـتورالعمل    انتخاب نوع محتوا، روش و وسيله در فرآيند آموزش، همواره تجويزي است و هيچ

  .توان در اين مورد صادر كرد تحكمي را نمي

  تحليل و تعيين نظام ارزشيابي

ارزشـيابي و   در فرآيند را كه به وسيله ي معلملازم است دانش آموزان از ابتدا معيارها و امكاناتي 
ارزشيابي دارند  هايي كه دانش آموزان در فرآيند شود، بدانند خيلي از ترس نمره دادن به كار گرفته مي

بايـد در اولـين فرصـت     معيارهـا . ارزشيابي معلمـان اسـت    به علت عدم آگاهي آنها از معيارها و نحوه
تـاريخ ارزشـيابي نيـز از ابتـداي     . شته شـود مناسب به طور واضح و روشن در اختيار دانش آموزان گذا

  .آموزش بايد مشخص گردد تا به دانش آموزان امكان داده شود كه خود را براي ارزشيابي آماده كنند
هـاي خـوب و    بـراي طـرح سـوال   . ها بايد متناسب با اهداف و فعاليت هاي آموزشـي باشـد   سوال

د فقط بر روي كلمات و جملاتي كه همان لحظـه  مناسب و استفاده مؤثر و بجا از آنها، معلم نمي توان
بـه   وجهالبته بيان چنين مساله اي به اين معنا نيست كه با ت. در كلاس به ذهنش مي رسد، تكيه كند

شرايط و لحظات خاص هيچ سوالي طرح نشود و يا سوالي كه در طرح درس يادداشت شده بايد تنهـا  
هـاي   ر اين است كه معلم قبل از اجـراي فعاليـت  سوال مطرح شده در كلاس درس باشد، بلكه منظو

آموزشي، با توجه به اهداف تعيين شده، نحوه ارزشيابي و چگونگي سنجش تحقق هدفهاي آموزشـي  
  . را تحليل و تعيين نمايد
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آمـوزان در سـطوح مختلـف حيطـه      با توجه به تأثير مثبتي كه ارزشيابي بر روي يـادگيري دانـش  
هـاي اثـربخش و مناسـبي     يي را به كارگيرد كه بتواند سـوال ها روشون و شناختي دارد، معلم بايد فن

آمـوزان را   توان نكات ضعف يادگيري دانش همچنين با ارزيابي پاسخهاي دانش آموزان مي. طرح كند
  . هاي تكميلي خارج از كلاس را به آنها ارائه داد ناخت و بر اساس اين نكات، فعاليتش

  : بايد داراي ويژگيهاي كليّ زير باشند در مجموع سؤالهاي ارزشيابي*
  .متناسب با اهداف، محتوا، فعاليتهاي آموزشي و توان علمي فراگيران باشند) 1
  . واضح و روشن بوده و در آنها از واژگان معمول استفاده شود) 2
عـات و  آموزان احساس اعتماد به نفس و موفقيت را برانگيزد تا با انگيـزه  بيشـتر بـه مطال    در دانش) 3
  .هاي يادگيري بپردازند فعاليت
  . محركي براي انديشيدن و يادگيري و جلب توجه فراگيران به سوي نكات اصلي درس باشند) 4
  .به ويژه در سؤالات شفاهي بين دانش آموزان و معلم ارتباط برقرار كند) 5
  . زمان مناسب براي پاسخگويي ـ به تناسب سطح سؤالات ـ منظور گردد) 6
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  صه فصلخلا

آموزشي، معلـم   يو تحليل موقعيتها) مبدأ و مقصد آموزش( ييو نها يپس از تعيين اهداف ورود
به روز و كاملاً متناسـب بـا    ديمحتوا با نيا. بپردازد يآموزش يتنظيم محتوا ايبايد به تحليل، انتخاب 

محتوا  نتخابا يبرا. شود ميتنظ يو سطح مخاطبان و تعداد ساعات و جلسات آموزش ياهداف آموزش
  :رنديقرار گ يمورد توجه جد رياست موارد ز يضرور
  مناسب  يبودن و فصل بند ديمختصر و مف -2     يتطابق كامل محتوا با اهداف آموزش  -1
  .مستند و به روز بودن -4   مخاطبان و طول دوره طيتناسب با شرا -3
  .متيو مناسب بودن از نظر ق هيقابل ته -6                    بودن روان و ساده فهم -5
  .دروس يبرا يمناسب و مكف يها ييو خودآزما ناتيبودن و ارائه تمر يآموزش -7

بدون انتخاب روش تدريس مناسب آن، ناقص بوده و قطعـاً اثـربخش نخواهـد     يآموزش يمحتوا
. رود مـي  رو انتخاب روش تدريس مناسب، يكي از عناصر و عوامل اصلي طراحي به شـمار  نياز ا. بود
 يجسـم  يهـا  ييمعلم از نظر توانا يمناسب باشند ول ،منتخب سيتدر يها روشتوجه داشت اگر  ديبا
حاصـل   يا جـه ينت چيآن روش دارا نباشد، نه تنهـا ه ـ  ياجرا يتوان لازم را برا ،يو مهارت يشناخت اي

هـم بـه    دي ـپـس معلـم با  . خواهد شد زيشاگردان از درس ن ينخواهد شد بلكه بالعكس موجب دلزدگ
 قموف يبالقوه خود جهت اجرا يها ييبا درس مورد نظر توجه كند و هم به توانا سيتناسب روش تدر

  .آن روش
آمـوزش و   نـد يفرآ ييتواننـد كـارآ   شوند كـه مـي   وسايل آموزشي به مجموعه امكاناتي اطلاق مي

 ـ     يريادگي طيشرا  يآموزش ـ ليوسـا . درا بالاتر برده، موجب يـادگيري سـريعتر، بهتـر و پايـدارتر گردن
 يهـا  سـتم يو س يتخصص ـ يمثل كاغذ و قلم گرفته تـا لابراتوارهـا   ييابتدا اريبس ليتواند از وسا يم
توان عنوان كـرد حتـي معلـم، كتـاب درسـي،       يتر م عام يكرديدر رو. رديرا دربر گ يا انهيرا شرفتهيپ

كنند  يم فايا ريفراگ يرارا ب يريادگيكننده  ليكه نقش تسه يمحيط آموزشي و ساير امكانات كلاس
  .شوند جزء وسايل آموزشي محسوب مي يبه نوع

  :مهمترين معيارها و ضوابطي كه در انتخاب و به كارگيري وسايل آموزشي مؤثرند عبارتند از
  سادگي و سهولت كاربرد .4    قابليت دسترسي. 3      كيفيت فني.2   هاي رفتاري هدف .1
  هزينه   .7 فرهنگي سطح  .6      انعطاف پذيري. 5
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انتخاب نوع محتـوا، روش و وسـيله در فرآينـد آمـوزش، همـواره تجـويزي اسـت و هـيچ گونـه          
  .دستورالعمل تحكمي را نمي توان در اين مورد صادر كرد

لازم است دانش آموزان از ابتدا معيارها و امكاناتي را كه به وسـيله معلـم در فرآينـد ارزشـيابي و     
ترسهايي كه دانش آموزان در فرآينـد ارزشـيابي دارنـد بـه     . ته مي شود را بدانندنمره دادن به كار گرف

با توجه به تأثير مثبتي كه ارزشيابي بر . ارزشيابي معلمان است علت عدم آگاهي آنها از معيارها و نحوه
يي را بـه  ها روشآموزان در سطوح مختلف حيطة شناختي دارد، معلم بايد فنون و  روي يادگيري دانش

همچنين با ارزيابي پاسخهاي دانش آموزان . كارگيرد كه بتواند سؤالهاي اثربخش و مناسبي طرح كند
هـاي تكميلـي    اين نكـات، فعاليـت   ساسآموزان را شناخت و بر ا توان نكات ضعف يادگيري دانش مي

  .خارج از كلاس را به آنها ارائه داد
  : كليّ زير باشندهاي  هاي ارزشيابي بايد داراي ويژگي مجموع سؤال در
  .هاي آموزشي و توان علمي فراگيران باشد متناسب با اهداف، محتوا، فعاليت) 1
  . واضح و روشن بوده و در آنها از واژگان معمول استفاده شود) 2
بيشتر به مطالعات و وفقيت را برانگيزد تا با انگيزه آموزان احساس اعتماد به نفس و م در دانش) 3
  .ري بپردازندهاي يادگي فعاليت
  . محركي براي انديشيدن، يادگيري و جلب توجه فراگير به سوي نكات اصلي درس باشد) 4
  .به ويژه در سوالات شفاهي بين دانش آموزان و معلم ارتباط برقرار كند) 5
  .زمان مناسب براي پاسخگويي ـ به تناسب سطح سوالات ـ منظور گردد) 6
  
  

  ششمخودآزمايي فصل  
  است؟ يچه اهداف نيلقه واسط بمحتوا ح .1
  معيارهاي انتخاب محتواي آموزشي كدامند؟ .2
  در انتخاب روش تدريس چه معيارهايي موثرند؟ .3
  منظور از وسايل آموزشي چيست؟ .4
  .معيارهاي انتخاب وسايل آموزشي را نام برده، به اختصار توضيح دهيد .5
  كلي باشند؟هاي  هاي ارزشيابي بايد داراي چه ويژگي سؤال .6



  

  
  
  

  يهاي آموزش الگوي تدريس و طراحي فعاليت: هفتم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .كند انيرا ب سيو چارچوب تدر فيتعر -
  .دهد حيرا توض يآموزش يزيبرنامه ر اي يطراح -
  .كند انيرا ب سيتدر يمفهوم الگو -
  .دينما فيرا به اجمال توص كيهر  را نامبرده، سيتدر ياهم الگوها -
  .كند انيرا ب سيتدر يعموم يپنج مرحله الگو -
  .معلم را نام ببرد يآموزش يها تيمراحل سه گانه فعال -
  .دهد حيرا توض سياز تدر شيپ يها تيفعال -
  .را ذكر كند سيتدر نيح يها تيفعال -
  .دينما انيرا ب سيپس از تدر يها تيفعال -
  .دهد حيها را نامبرده، توض انواع آزمون -

  چيست؟ 24تدريس

معلمان موفق به شاگردان خود نحوه . قدرتمند است رندگانيادگيآوردن  ديپد س،ينقش عمده تدر
ها و از آن خـود سـاختن آنهـا را     ها، مشاهدات و صحبت اطلاعات به دست آمده از آموزه يساز رهيذخ

چرخـه  «تـدريس را   يبرخ ـ. شـده اسـت   انيبتدريس،  يهاي مختلفي برا تعريف 25.دهند يآموزش م
 يمعلـم، بـرا   وهيش«آن را  يو بعض »يآموزش يو محتوا ريمثلث معلم، فراگ يو  محرك اصل يارتباط

اند، اما اغلب آموزشگران، تدريس  كرده فيتعر» در كلاس درس يآموز به اهداف آموزش رساندن دانش
درك  يو فرصـتهاي بهتـر بـرا    طيردن شـرا فـراهم آو  قي ـيادگيري فراگيران از طر يساز ليتسه«را 
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، 2004 سيتدر يفصل اول كتاب الگو يدر ابتدا سيبروس جو. اند نموده فيتوص »يآموزش يمحتوا
شكل ارائـه   نيبد -مؤلفان كتاب گرياز د -» كالهون يليام«به نقل از  سيتدر يرا برا ييبايز فيتعر

  ».ردان استبه شاگ يريادگيآموزش نحوه  ،يواقع سيتدر«: داده است
است كه در فصل دوم  يفيآنها تعر نيارائه شده است اما كامل تر سيتدر يبرا يگوناگون فيتعار

  :ارائه شد و آن عبارتست از يآموزش كلاس يبرا
چنـد   اي كيآموزگار و  نيو ب يزير آموزگار طرح ياز سو ،يريادگيكه با هدف آسان ساختن  ييتهايفعال«

   ».ابدي يم انيابل و هدفمند، جربه صورت كنش متق رندهيادگي

طراحي، پايه و اساس اصـلي ايـن   . عوامل اصلي چنين فعاليتي عبارتند از طراحي، اجرا و ارزشيابي
فرآيند است كه دو عامل ديگر يعني اجرا و ارزشيابي بر آن استوار هستند و تحققّ مطلوب آنها وابسته 

  .به كيفيت طراحي آموزشي است

  چيست؟ آموزشي يزيبرنامه ر

امـا  . ارائـه شـده اسـت    يگونـاگون  فيطراحي آموزشي، تعـار  اي يزير برنامه يدر كتب مختلف برا
در واقـع   يآموزش ـ يزير مطلب است كه برنامه نيا يايشود گو يكه از مجموع آنها حاصل م يمفهوم

وضع  هباز وضع موجود  ريفراگ تيهدا يبرا يجامع يآموزش يبرنامه و الگو هيتفكر قبل از عمل و ته
  .مطلوب آموزشي است

 شيساختمان است و همانگونه كه پ يبرا ينقشه مهندس هيهمانند ته ينقش برنامه ريزي آموزش
 ـ يهـا  يژگ ـيشكل و و يو طراح ينيب شيساختمان، پ كياز ساخت   ـ يكل سـاختمان اعـم از    يو جزئ

قالـب نقشـه و ضـمائم آن    در . . . هـا، نـوع مصـالح و     طبقات، تعداد و متراژ اتاق يربنايز ون،يفونداس
 يورود يو رفتارها اتيخصوص نييمشتمل بر تع يبرنامه جامع آموزش هياست، ته ريانكارناپذ يضرورت
متنـوع، متناسـب و    سيتدر يها وهيش ،يآموزش يندهايامكانات، سرفصلها و فرآ ران،يفراگ يو خروج
 ـ  . اسـت  يو ضرور يالزام يامر زين يبه اهداف آموزش لين يبرا. . . مؤثر و   دي ـبا زيالبتـه برنامـه ري

قابل تغيير و تحول  ران،يفراگ ازيو ن يكلاس يدادهايمنعطف بوده و در طول زمان اجرا، متناسب با رو
  .باشد

امـور   استگذاريس يها دولت و دستگاه ياز سو يكلان آموزش يها ستميس يطراحي آموزشي، برا
عمـدتاً   يآموزش ـ يها ها و كلاس ح دورهطراحي آموزشي، در سط يول رديگ يكشور صورت م يآموزش
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توسط معلم و توجه به  يآموزش يطراح تيدقت و جامع. معلمان آنها است ژهيو به و انيبه عهده مجر
تدريس را كاراتر و اثربخش تر خواهد  شان،يا يريادگيو عوامل مؤثر در  رانيفراگ يشناخت يها اختس

 يمختلف ارائـه شـده توسـط دانشـمندان روانشناس ـ    توان از الگوهاي  مي يطراحي آموزش يبرا. نمود
و  نيتـر  از معـروف  يدر ادامـه بـه منتخب ـ  . اسـتفاده كـرد   يآموزش ـ يتكنولـوژ  نيو متخصص ـ يتيترب
  .شود ياشاره م سيتدر يالگوها نيتر ولمتدا

    26الگوي تدريس

گيري هاي ياد هدف از طراحي آموزشي، فراهم كردن امكانات يادگيري است؛ زيرا انتخاب فعاليت
قبـل از شـروع آمـوزش،    . شود مؤثر و مناسب، عامل مهمي در فرآيند طراحي يك درس محسوب مي

 فرآينـد معلم بايد همه چيز را پيش بيني و آماده كند و برنامه خود را بنويسد؛ اما بـا توجـه بـه اينكـه     
. روز گردند تب و بهپذير، مر هاي طراحي شده بايد انعطاف تواند كامل باشد، برنامه گاه نمي تدريس، هيچ

نحوي نوشته شود كه دستيابي به قابليت و صـلاحيت مـورد نظـر را     يك برنامه آموزشي خوب بايد به
  .توان از الگوهاي مختلف استفاده كرد در فرآيند طراحي مي. تضمين كند

اي محـدود از اشـياء بـي شـمار      الگو، معمولاً به نمونه كوچكي از يك شيء بزرگ يا به مجموعه
الگـوي تـدريس،   . هاي مهم و اصلي آن شيء بزرگ يا اشـياء را داشـته باشـد    شود كه ويژگي ه ميگفت

و شناخت و آگاهي از عناصر  است مطالعهاي است كه عناصر مهم تدريس در درون آن قابل  چارچوب ويژه
 نـد يفرآ كي ـ سيتدر. ي مناسب تدريس كمك كندها روشتواند معلم را در اتخاذ  و عوامل مذكور مي

 ديپس معلم با ستنديدر آن نقش دارند كه همه آنها قابل مطالعه و كنترل ن يشمار ياست و عوامل ب
 ييل و شناسـا يرا به عنوان الگو انتخاب كند و مورد تحل سيتدر نديكوچك و محدود از فرآ يچارچوب

را خـود   يآموزش ـ يتهـا يمناسـب در محـدوده آن چهـارچوب، فعال    تي ـقرار دهـد تـا بتوانـد در موقع   
انتخاب يك الگوي تدريس، بستگي بـه نـوع   . را انتخاب كند سيمناسب تدر يها روشو  يسازمانده

  .ي تعليم و تربيت خواهد داشتها نگرشآگاهي معلم از فلسفه و 
نمونه از معروفترين آنها  5اند كه به اختصار به  صاحبنظران، الگوهاي تدريس متعددي را ارائه داده

  :شود اشاره مي
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در ايـن  . الگو يك الگوي آموزشي قديمي اسـت  نيا :ي ماشين نگري يا الگوي معلم مداريالگو -1
محـور فعاليـت در ايـن الگـو     . شـود  الگو به شاگرد به عنوان موجودي تهي و غير فعال نگريسته مـي 

  . هاي از پيش تعيين شده است دادن به رفتار شاگرد بر اساس قالب شكل
داند و به همين دليل  برخلاف الگوي قبل، شاگرد را ذاتاً فعال مي اين الگو :الگوي سازماني نگر -2

  .هاي شاگرد از اهميت خاصي برخوردار است در فرآيند آموزش توجه به توانايي
توجه در اين الگو، بيشتر معطوف به فعاليت معلم در فرآيند  آموزش  :سازمان دهنده لگوي پيشا -3
كند و اوست كه قبل از شـروع مباحـث درسـي     ماندهي ميمعلم است كه محيط آموزشي را ساز. است

را  يد، ارتباط بين مفاهيم جد)دهنده سازمان پيش(كند با مطرح كردن يك مفهوم كلي  جديد، سعي مي
با ساخت شناختي شاگرد ـ يعني مجموع اطلاعات و مفاهيمي كه در زمينه درس خاصي در ذهن فرد  

الگوي تـدريس مفـاهيم جديـد آموزشـي ريشـه در مفـاهيم        چون در اين. به وجود آمده ـ فراهم كند 
به اين نـوع   ذاشود ل شود و با اين الگو بين آنها ارتباط ايجاد مي گذشته فرد دارد و بر اساس آن بنا مي

تـوان يـك سـويه بـودن انتقـال       هاي اين الگو مـي  از ويژگي. گويند مي» يادگيري معنادار«يادگيري، 
روهي بين شاگردان و محدود بودن شرايط و منابع در حد مدرسه و كتاب گ اطلاعات، عدم روابط ميان

  .درسي اشاره كرد
اين الگو شاگرد محور است و اطلاعـات علمـي مسـتقيماً بـه او انتقـال داده      : الگوي حل مسئله -4
معلم با طرح مسئله، شاگرد را به فعاليت وادار كرده، او را در جهـت حـل مسـئله راهنمـايي     . شود نمي
بـين   هـي هرچند اين الگو از الگوهاي جديد و داراي محاسني همچون وجود روابط ميان گرو. كند مي

و عدم محدوديت شرايط و منابع آموزشي بـه  ) بين معلم و شاگرد(شاگردان، انتقال دوسويه اطلاعات 
  .باشد، با اين وجود براي آموزش تمامي دروس قابل استفاده نيست كلاس و كتاب درس مي

اين الگو، الگوي ساده و قابل اجرا در تمامي سطوح و مراحـل مختلـف     :وي عمومي تدريسالگ -5
تـرين الگـو بـراي آمـوزش تمـامي دروس و       توان بهترين و كاربردي را مي رو آن از اين. آموزشي است

 معرفـي لذا جهت استفاده بيشتر معلمان عزيز، ضمن . تجربه دانست ويژه معلمان كم تمامي معلمان، به
هاي لازم آن به تفصيل توضـيح داده   هاي آينده هر يك از مراحل و مهارت ليات اين الگو، در فصلك

  . شود مي
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   27الگوي عمومي تدريس

رابـرت  "اين الگو نخستين بار توسط . معروفترين الگو براي تدريس، الگوي عمومي تدريس است
در سـال  "راجـر رابينسـون  "ن ميلادي مطرح شد و بعدها افراد ديگري همچـو  1961در سال  "گليزر
 خـوبي اين الگو در عين سادگي، فرآيند  تدريس را بـه  . وجود آوردند ميلادي تغييراتي در آن به 1971

توصيف كرده و در تمام سطوح آموزش و پرورش و همه دروس قابل اجراست، به همـين دليـل ايـن    
م اين الگو، قابل استفاده بـودن آن  از ديگر ويژگيهاي مه. اند ناميده "الگوي عمومي تدريس"الگو را، 

  .باشد در تمامي فرآيند  آموزش از جمله طراحي، اجرا، ارزشيابي و اصلاح مراحل تدريس، مي
  :كه عبارتند از شود  يمرحله تقسيم م 5در اين الگو فرآيند  تدريس به * 

سـاس انتظـاراتي   معلم بايد پيش از آغاز تدريس، برا: هاي رفتاري تعيين هدفهاي تدريس و هدف -1
گيري تعريف  هاي تدريس خود را به صورت عيني و قابل اندازه كه در پايان درس از فراگير دارد، هدف

 ـ  . و مشخص كند  هبه عبارت ديگر، اطلاعات، مفاهيم، اصول و ساير مطالب و محتـواي درس بايـد ب
  .صورت هدفهاي كاملاً صريح و روشن بيان شده باشد

در اين مرحله، پيش از آغاز تـدريس و بعـد از تعيـين    : ارزشيابي تشخيصي تعيين رفتار ورودي و -2
هدفهاي رفتاري، معلم بايد به تعيين رفتار ورودي مورد نياز براي يادگيري هدفهاي رفتاري اقدام كند 

 ـ   و از طريق طراحي ارزشيابي تشخيصي مناسب، توانايي آمـوختن   رايهاي مورد انتظـار فراگيـران را ب
اين مرحله همان مرحله تعيين آمادگي فراگيران است، اما بـه صـورت   . اري معين سازدهاي رفت هدف

هاي گذشـته فراگيـران،    اصطلاح رفتار ورودي در اينجا منعكس كننده تمامي يادگيري. دقيق و عيني
برخي عوامل اجتماعي و اقتصادي مؤثر در يادگيري و ميزان رشد  هاي عقلي، وضع انگيزشي و توانايي

  .استآنان 
 ها و وسـايل تـدريس خـود را بـا     اين مرحله معلم بايد شيوه در: ها و وسايل تدريس تعيين شيوه  -3

تواند با آگاهي از  او مي. هاي فراگيران انتخاب كند توجه به مفاهيم درس و شرايط و امكانات و ويژگي
ني، روش ي تـدريس ماننـد روش سـخنرا   هـا  روششرايط و موقعيت آموزشي، يك يـا چنـد روش از   

را انتخاب و وسايل تدريس را نيز با توجه به موضوع درس، شـرايط  . . . روش ايفاي نقش و زمايشي،آ
  .گزيند موجود و ويژگيهاي فراگيران بر

                                                 
27. General teaching model. 
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معلم بايد قادر باشد كه با ابتكـار و خلاقيـت، از زمـان و    : سازماندهي شرايط و موقعيت آموزشي -4
او نخست بايد خـود را  . ا در امر تدريس و تحقق اهداف آموزشي ببردامكانات موجود حداكثر استفاده ر

بايـد   اوهمچنـين  . براي تدريس آماده كند و سپس به آماده كردن كلاس و محيط آموزشـي بپـردازد  
هاي آموزشي كسب كرده و فراگيران را براي كسب چنين تجاربي هدايت  تجارب لازم را براي فعاليت

  .نمايد
توانـد   هـاي معمـولي مـي    معلم در اين مرحله علاوه بـر ارزشـيابي  : عملكرد يبايسنجش و ارزش  -5

هاي آموزشي و  هاي متعدد، مانند انجام دادن پروژه، شركت در فعاليت عملكرد شاگردان را در موقعيت
مراحـل   حرا ارزيابي كند و در صورت عدم موفقيت با توجه به نتايج ارزشيابي بـه تـرميم و اصـلا   . . . 

    28.گو اقدام نمايدقبلي ال

   يآموزش يها تيمراحل فعال

معلم منحصـر بـه كـلاس     يآموزش يها تيكه فعال ميابي يدرم سيتدر يعموم يبا توجه به الگو
 ـ ها تيفعال نيدرس نبوده و در واقع ا از ورود بـه كـلاس و تـدريس در آن،     شيپيش از آغاز دوره و پ

. رسـد  يدوره به انتها م انيپا  يابيارزش يبرگزارو  يكلاس يها سيشود و پس از انجام تدر يشروع م
در دوره مشخص گشت تا زمان اتمام دوره، او  سيدر قبال تدر تشيكه معلم، مسئول يدر واقع از زمان
  :مراحل عبارتند از نيانجام دهد كه ا ديبا تيفعال يسه مرحله اصل

  ) سيتدر نديرآاز آغاز دوره و شروع ف شيپ( سياز تدر شيپ يتهايفعال: اول مرحله
  ) پس از آغاز دوره و در كلاس( سيتدر نيح يتهايفعال: دوم مرحله
  )دوره انيدر كلاس و پس از پا( سيپس از تدر يتهايفعال: سوم مرحله
  . گردد يم انيهر مرحله به اختصار ب يتهايمجموعه فعال اكنون
  )سيتدر ندياز آغاز دوره و شروع فرآ شيپ( سياز تدر شيپ يها تيفعال: اول مرحله

 يفـرد  يو حضور در كلاس، ابتـدا از آمـادگ   سيتدر ياز آغاز رسم شيپ ديمرحله با نيمعلم در ا
 يرا مرتفع سازد و سپس تمام ياحتمال يها حاصل نموده، نقائص و ضعف نانياطم سيخود جهت تدر

                                                 
 .239تا  218گزيده و تلخيص صفحات  -1386جلد اول؛   -مهارتهاي آموزشي و پرورشي -شعباني، حسن .28
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طـرح   نيو تـدو  يآموزش ـ يزيموفق را، در قالب برنامه ر سيشروع كلاس و تدر يمقدمات لازم برا
  .دينما ينيب شيپ درس

طـرح درس   نيو تـدو  يآموزش ـ يزي ـمرحله كه در قالب برنامه ر نيا ليذ يتهايمجموعه فعال* 
  :شود عبارتند از يانجام م

  ياحتمال يها و رفع نقائص و ضعف سيمعلم، جهت تدر يلازم از سو يفرد يها يكسب آمادگ -1-1 
 يهـا  طهيح    نييو تع) ياتيو عمل يرفتار ،يجزئ ،يكل اعم از( يينها ياهداف آموزش قيدق ليتحل -2-1 

  )يحركت -يو روان يشناخت ،ياعم از عاطف( ياهداف رفتار
  رانيفراگ يورود يها يژگيو و ياهداف ورود نييتع -3-1
  نينحوه سنجش آغاز يطراح -4-1
  مناسب و متناسب با درس و مخاطبان سيتدر يها روش نييتع -5-1
   يو منابع آموزش ليساو تدارك و نييتع -6-1
 ـ يا مرحلـه  يهـا  يابيانجام ارزش يمناسب و متناسب برا يابيارزش يها روش ينيب شيپ -7-1  يكلاس

  يانيجامع پا يابيو ارزش) ينيتكو(

داده شـده اسـت و    حيمرحله در فصول سوم تا ششـم كتـاب توض ـ   نيا يها تياز فعال ياريبس*  
  .طرح درس در فصول بعد خواهد آمد نيتدو يو چگونگ سيتدر يها روشانواع  حيتشر

  )پس از آغاز دوره و در كلاس( سيتدر نيح يتهايفعال: دوم مرحله

 يها يزير اهداف دوره و برنامه يرا برمبنا يآموزش موضوع درس نديمرحله رسماً فرآ نيمعلم در ا
ادامـه   يوزش ـجلسـه آم  نيآغاز و آن را تـا آخـر   يجلسه آموزش نيانجام شده با ورود به كلاس در اول

شـده   نيـي تع يدرس ـ يو آموزش محورهـا  سيمرحله تدر نيمعلم در ا يها تيفعال تيمحور. دهد يم
  . است

  :مرحله عبارتند از نيا ليذ يتهايمجموعه فعال* 
  .رانيو به دور از اضطراب با فراگ يميارتباط صم جاديا -1-1
  .رانيگفرا يورود يهايژگيسطح و نييو تع يصيتشخ يابيانجام ارزش -2-1
 ـ    رانيفراگ يو ابتدائ يجهت رفع مشكلات شناخت يميانجام آموزش ترم -3-1  يابيبـا توجـه بـه ارزش
  . يصيتشخ

 با موضوع درس و ورود بـه درس  ييآشنا يبرا رانيدر فراگ يو ذهن يروح يو آمادگ زهيانگ جاديا -4-1
  ). رانيفراگ نيشيو اطلاعات پ يبا استفاده از ساخت شناخت(
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 ـدرس و شروع آموزش با بهـره گ  يآموزش ياهداف و محورها يمعرف -5-1 فعـال و   يهـا  روشاز  يري
 ـ يفايا ،يشينما ،ياكتشاف ،يحيتوض لياز قب سيمتنوع تدر آمـوزش   ،يآمـوزش فـرد   ،ينقش، بحث گروه

  . رهيآزمون وخطا و غ ،يا برنامه
  . بهتر يريادگيجهت  يو منابع آموزش لياز وسا يريبهره گ -6-1
  . در خصوص موضوع درس يو گروه يمتنوع و مكرر فرد ناتيتمر انجام -7-1
 ـپا يها مشخص نمودن چارچوب آزمون -8-1  ـ  ياني  ـ يا مرحلـه  يهـا  يابيدوره و انجـام ارزش  يكلاس

  .يآموزش ياز محورها كيهر  سيپس از تدر) ينيتكو(
مكـرر، مباحثـه    يخهـا  اعم از سوال و پاس( يو كلاس يمتنوع گروه يتهايو انجام فعال ينيب شيپ -9-1

  .به سوالات ييو پاسخگو. . ) و  يگروه ناتيتمر ،يگروه يها
  .فيو ارائه تكل رانيفراگ يدرس و رفع اشكالات احتمال يانيپا يبند جمع -10-1

 حاتيشـده اسـت و توض ـ   نييمرحله در فصول سوم تا ششم كتاب تب نيا يتهاياز فعال ياريبس* 
  .در ادامه كتاب خواهد آمد يليتكم

  )دوره انيدر كلاس و پس از پا( سيپس از تدر يها تيفعال: سوم حلهمر

آزمـون  . اسـت  رانيفراگ يريادگيسطح  يابيمرحله معطوف به سنجش و ارز نيمعلم در ا تيفعال
بـا  . و كاركرد معلم است سيتدر تيموفق زانيم زيو ن رانيفراگ يريادگيسطح  يابيارز يبرا يا لهيوس
آنجا كـه   زا يشود ول يانجام م يدوره آموزش انيدوره در پا يو رسم يصلهرچند آزمون ا ح،يتوض نيا

تا  زيرا ن شانيا يريادگيمخاطبان، نقائص  يريادگيسطح  نييها، علاوه بر تع و آزمون يابيانجام ارزش
 يهـا  دوره، آزمـون  ياني ـاست علاوه بـر آزمـون پا   يرو ضرور نيسازد از ا يمشخص م ياديحدود ز
صـورت   -يدر جلسـات آموزش ـ  -سيمعلم در هر مرحله از تدر ياز سو يگريد) ينيتكو اي( يا مرحله

شـود،   يآگـاه م ـ  سيدر تـدر  تشيمـوفق  زانيو م رانيفراگ يريادگيمعلم از سطح  نكهيتا ضمن ا رديگ
 رانيفراگ يريادگيو رفع مشكلات و نقائص  سشيتدر يها وهيمعلم در ش يبازنگر يمقدمات لازم برا

دوره و  يآموزش افها با اهد ها، لزوم مطابقت آن يابيو انجام ارزش يت مهم در طراحاز نكا. گردد ايمه
  .ها است مشخص و متعارف بودن آن

مسـتند نمـودن و    يبـرا . ردي ـگ يصـورت م ـ  يو عمل يبه صورت شفاه يا مرحله ياغلب آزمونها
و  يرسـم  يآزمـون شـفاه   كي ـتوان در هر چند جلسه  يم ،يا مرحله يها به آزمون دنيبخش تيرسم

علـوم و فنـون قرائـت و     ژهيالبته در آموزش قرآن و به و. و اجرا نمود يطراح زيرا ن يآزمون كتب كي
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اسـت و   -ياني ـو هـم پا  يا مرحله يها يابيهم در ارزش -يآزمون شفاه يحفظ قرآن، اصل بر برگزار
  .كند يم فايا يكمرنگ ارينقش بس يآزمون كتب

  :له عبارتند ازمرح نيا ليذ يها تيمجموعه فعال* 
  .يدرس ياز محورها كيهر  سيپس از تدر) ينيتكو( يا مرحله يها يابيانجام ارزش -1-1
 ـم يها هر جلسه و اخذ آزمون انيدر پا) ينيتكو( يا مرحله يها يابيانجام ارزش -2-1  يدوره رسـم  اني

  .پس از هر چند جلسه
  . يا مرحله يها يابيبا توجه به ارزش رانيفراگ يرفع مشكلات و نقائص آموزش -3-1
 يها يو بازنگر يا مرحله يها يابيارزش جيبا توجه به نتا سيتدر يها وهيش تيموفق زانيم يابيارز -4-1

  . در آنها 
  . يانيجامع پا يها يابيو انجام ارزش يطراح -5-1
  :انواع آزمونها* 

  .رنديگ يصورت م يو عمل يكتب ،يشفاه وهيها با توجه به موضوع آموزش معمولاً به سه ش آزمون
. شـود  يانجـام م ـ  ري ـمعلـم و فراگ  يرو در رو يهـا  در قالـب پرسـش و پاسـخ    يشفاه يها آزمون

چند  ،يحيتشر(همچون  يدر قالب سوالات مكتوب صورت گرفته و خود انواع گوناگون يكتب يها آزمون
. . . ) مطلـب و  درك  ،يليو علائم، تكم ليشناخت وسا ،يبند طبقه ،يقيو غلط، تطب حيصح ،يا نهيگز

مانند اره كـردن، رسـم كـردن،     يعمل هاي مهارتسنجش  يبرا زين يعمل يآزمونها. شود يرا شامل م
  . شود ياستفاده م. . . خواندن و 
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  خلاصه فصل 

معلمان موفق به شاگردان خود نحوه . قدرتمند است رندگانيادگيآوردن  ديپد س،ينقش عمده تدر
ها و از آن خـود سـاختن آنهـا را     ها، مشاهدات و صحبت مده از آموزهاطلاعات به دست آ يساز رهيذخ

  :از رتستآنها عبا نيارائه شده است اما كامل تر سيتدر يبرا يگوناگون فيتعار. دهند يآموزش م
 ـ يزي ـر آموزگار طرح ياز سو ،يريادگيكه با هدف آسان ساختن  ييها تيفعال« آموزگـار و   نيو ب

  ».ابدي يم انيرت كنش متقابل و هدفمند، جربه صو رندهيادگيچند  اي كي
 يبـرا  يجـامع  يآموزش ـ يبرنامه و الگـو  هيدر واقع تفكر قبل از عمل و ته يآموزش يزيبرنامه ر

 هيهمانند ته ينقش برنامه ريزي آموزش. از وضع موجود به وضع مطلوب آموزشي است ريفراگ تيهدا
 ياز سـو  يكـلان آموزش ـ  يهـا  سـتم يس يطراحي آموزشي، برا. ساختمان است يبرا ينقشه مهندس

طراحي آموزشـي، در سـطح    يول رديگ يكشور صورت م يامور آموزش استگذاريس يها دولت و دستگاه
  .معلمان آنها است ژهيو به و انيعمدتاً به عهده مجر يآموزش يها ها و كلاس دوره

اي  چـارچوب ويـژه  الگـوي تـدريس،   . توان از الگوهاي مختلف استفاده كـرد  طراحي مي در فرآيند
است كه عناصر مهم تدريس در درون آن قابل مطالعه است و شناخت و آگـاهي از عناصـر و عوامـل    

صاحبنظران، الگوهاي تدريس . ي مناسب تدريس كمك كندها روشتواند معلم را در اتخاذ  مذكور مي
  : از نمونه از معروفترين آنها عبارتند 5اند كه  متعددي را ارائه داده

  الگوي سازماني نگر -2            لگوي ماشين نگري يا معلم مداريا -1 
  الگوي حل مسئله -4                         سازمان دهنده الگوي پيش-3
  الگوي عمومي تدريس -5

رابرت "اين الگو نخستين بار توسط . ترين الگو براي تدريس، الگوي عمومي تدريس است معروف
كه  شود  يمرحله تقسيم م 5در اين الگو فرآيند  تدريس به . دي مطرح شدميلا 1961در سال  "گليزر

  :عبارتند از
  هاي رفتاري هاي تدريس و هدف تعيين هدف  -1
  تعيين رفتار ورودي و ارزشيابي تشخيصي  -2
  تعيين شيوه ها و وسايل تدريس  -3
  سازماندهي شرايط و موقعيت آموزشي -4
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  سنجش و ارزشيابي عملكرد -5

معلـم منحصـر بـه كـلاس      يآموزش ـ يتهايكه فعال ميابي يدرم سيتدر يعموم يوجه به الگوبا ت
 ـ ها تيفعال نيدرس نبوده و در واقع ا از ورود بـه كـلاس و تـدريس در آن،     شيپيش از آغاز دوره و پ

. رسـد  يدوره به انتها م انيپا  يابيارزش يو برگزار يكلاس يها سيشود و پس از انجام تدر يشروع م
در دوره مشخص شد تـا زمـان اتمـام دوره، او     سيدر قبال تدر تشيكه معلم، مسئول يواقع از زماندر 

  :مراحل عبارتند از نيانجام دهد كه ا ديبا تيفعال يسه مرحله اصل
  ) سيتدر ندياز آغاز دوره و شروع فرآ شيپ( سياز تدر شيپ يتهايفعال: اول مرحله
  ) ز آغاز دوره و در كلاسپس ا( سيتدر نيح يتهايفعال: دوم مرحله
  )دوره انيدر كلاس و پس از پا( سيپس از تدر يتهايفعال: سوم مرحله

 يفـرد  يو حضور در كلاس، ابتـدا از آمـادگ   سيتدر ياز آغاز رسم شيپ ديدر مرحله اول با معلم
 يرا مرتفع سازد و سپس تمام ياحتمال يها حاصل نموده، نقائص و ضعف نانياطم سيخود جهت تدر

طـرح   نيو تـدو  يآموزش ـ يزيموفق را، در قالب برنامه ر سيشروع كلاس و تدر يمات لازم برامقد
  . دينما ينيب شيدرس پ

ــماً فرآ  ــه دوم رس ــم در مرحل ــديمعل  ــ ن ــوع درس ــوزش موض ــر يآم ــا را ب ــداف دوره و  يمبن اه
جلسـه   نيآغاز و آن را تـا آخـر   يجلسه آموزش نيانجام شده با ورود به كلاس در اول يها يزير برنامه
 يدرس ـ يو آموزش محورها سيمرحله تدر نيمعلم در ا يها تيفعال تيمحور. دهد يادامه م يآموزش

  .شده است نييتع
آزمـون  . اسـت  رانيفراگ يريادگيسطح  يابيمعلم در مرحله سوم معطوف به سنجش و ارز تيفعال

از . و كاركرد معلم است سيتدر تيموفق زانيم زيو ن رانيفراگ يريادگيسطح  يابيارز يبرا يا لهيوس
و  مشـخص دوره و  يها، لزوم مطابقت آنها با اهـداف آموزش ـ  يابيو انجام ارزش ينكات مهم در طراح

  .متعارف بودن آنها است
 -يآزمـون شـفاه   يعلوم و فنون قرائت و حفظ قرآن، اصل بر برگزار ژهيآموزش قرآن و به و در

  .كند يم فايا يكم رنگ ارينقش بس يو آزمون كتب است -يانيو هم پا يا مرحله يها يابيهم در ارزش
. رنديگ يصورت م يو عمل يكتب ،يشفاه وهيها با توجه به موضوع آموزش معمولاً به سه ش آزمون

 يهـا  آزمون. شود يم انجام ريمعلم و فراگ يرو در رو يها در قالب پرسش و پاسخ يشفاه يها آزمون
 دچن ـ ،يحيتشـر (همچـون   يخـود انـواع گونـاگون    در قالب سوالات مكتوب صـورت گرفتـه و   يكتب
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. . . ) درك مطلب و  ،يليو علائم، تكم ليشناخت وسا ،يطبقه بند ،يقيو غلط، تطب حيصح ،يا نهيگز

مانند اره كردن، رسم كـردن،   يعمل هاي مهارتسنجش  يبرا زين يعمل يها آزمون. شود يرا شامل م
  . شود ياستفاده م. . . خواندن و 

  
  

  ايي فصل هفتم خودآزم 
  .تدريس را تعريف كنيد -1
  .ديكن انيطراحي آموزشي چيست؟ انواع آن را ب -2
  .ضمن تعريف الگوي تدريس، پنج نمونه از الگوهاي تدريس را ذكر كنيد -3
  .را به اختصار شرح دهيد  الگوي عمومي تدريس و مراحل آن -4
  .ديرا ذكر كن كياز هر  تيفعال 5كرده،  انيرا به اجمال ب يآموزش يها گانه فعاليت مراحل سه -5
  .ها را نامبرده به اختصار توضيح دهيد انواع آزمون -6



  
  
  
  

  ) اي و روزانه دوره ايسالانه (درس  طرح :هشتم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .كند فيطرح درس را تعر -
  .دهد حيا دوره آموزشي را به اجمال توضمراحل تهيه و تدوين جدول طرح درس سالانه ي -
  .دينما ليتكم يدوره فرض كي ياي را برا از جدول طرح درس سالانه يا دوره يا نمونه -
  .كند فيرا توص  مهمترين ويژگيهاي طرح درس روزانه -
  .دينما انيرا ب مراحل نگارش و تنظيم اجزاي طرح درس روزانه  -
  .دينما ليتكم يدرس فرض كي يه را برااز جدول طرح درس روزان يا نمونه -

  طرح درس

برنامـه و   هيتفكر قبل از عمل و ته ،يآموزش يزيهمانگونه كه در فصل گذشته اشاره شد برنامه ر
 ني ـاز وضع موجود به وضع مطلوب آموزشـي اسـت كـه ا    ريفراگ تيهدا يبرا يجامع يآموزش يالگو

  .دگرد يم نيشود تدو يم ايشده  يمنظور طراح نيكه به ا ييها برنامه در چارچوب طرح درس و فرم
و  گرانيو نقـش بـاز   عيو وقـا  لميف كيجوانب ساخت  يكه تمام لمنامهيف كيطرح درس مشابه 

اطلاعات  يتمام د،ينما يم و مرحله به مرحله و لحظه به لحظه مشخص شيآن را از پ يها تيشخص
و اهداف  يداد جلسات، موضوعات درسمحل آموزش، تع ران،يدوره، فراگ يها يژگيلازم در خصوص و

مـورد نظـر در    يتهـا يو فعال دادهايشرح رو اي نيو عناو يآموزش يها وهيو منابع و ش ليوسا ،يموزشآ
  .كند يرا مشخص م رانيمعلم و فراگ فيوظا زيآموزش شامل شروع، ارائه و اتمام درس و ن نديفرآ

در  يبه اهـداف آموزش ـ  ليدر جهت ن يسكلا يتهايطرح درس در واقع نقشه راه و نظام نامه فعال
تك تك  يمنحصراً برا يگريكل دوره و د يبرا يكيطرح درس در دو قالب . شده است نييزمان تع

 تاس ـ يكل اريآن بس تيسالانه با توجه به ماه اي يطرح درس دوره ا. شود يم هيته يجلسات آموزش
و موضوع جلسـات،   يدوره، زمانبند يلجلسات و اطلاعات ك نيدوره را در ب يدرس يمحورها عيو توز
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 ـ  يوار مشخص م تريرا ت يآموزش ليو منابع و وسا ها روش نيعناو  اي ـطـرح درس روزانـه    يكنـد ول
متقابـل معلـم و    يتهـا يو فعال دادهاياطلاعات كلاس و جلسه و رو يبه صورت مفصل تمام يا جلسه

  .شود يرا شامل م رانياگفر
و روزانه، معلم خواهد توانست به آمـوزش خـود    يدوره ا يطرح درسها قيدق نيو تدو يبا طراح

 نيهمچن. شده مطمئن شود نييدر جلسات تع يآموزش ينظم داده و از اتمام به موقع آموزش محورها
 سيتـدر  يبـرا  زي ـنموده، خود را ن ايآموزش هر درس را مه يبرا ازيمورد ن ليتواند وسا يم شيشاپيپ

را بـه   شـان يتواند با ارائه طرح درس دوره به شاگردان ا يمعلم م نيهمچن. ديمؤثر آن درس آماده نما
  .دياز كلاس آماده نما شيانجام مطالعات پ ينموده، آنها را برا دواريمند بودن كلاس ام نظام

 يا جلسه ايو روزانه  يا دوره ايسالانه  يطرح درسها نيو تدو هيته يبه چگونگ بيدر ادامه به ترت
  .شود ياشاره م

  تهيه و تدوين جدول طرح درس سالانه يا دوره آموزشيمراحل 
بـه   بيبه ترت ريمراحل ز ديدرس خاص با كي يبرا يا يك طرح درس سالانه يا دوره هيبراي ته

  .دياجرا درآ
  بيني تقويم زماني جلسات دوره پيش) 1

 ياربرگـز  امي ـهـا و ا  را بايد با محاسـبه تعـداد هفتـه    يدوره ا اي يليتقويم طرح درس سال تحص
بينـي شـده اسـت محاسـبه و      جلسات كه در طول سال تحصيلي براي تدريس درس مورد نظر پـيش 

جلسـات مـورد    يبرگـزار  يدر روزها ياحتمال يرسم يها يليتعط د،يجلسات با ميدر تنظ. تنظيم كرد
و آزمـون   رانيمرور و رفع اشكال فراگ يحداقل سه جلسه در طول دوره برا نيهمچن. رديگ رارتوجه ق

  . در نظر گرفته شود يدرس ياحتمال يها يدوره و جبران عقب افتادگ انيم
  بين جلسات  يدرس يموضوعات و محورها عيتوز) 2

 يدرس ـ يموضـوعات و محورهـا   ديجلسات تدريس، با قيپس از مشخص شدن تعداد و زمان دق
شـده،   نيـي عت يمنابع آموزش ـ ايهاي آموزشي و منبع  و متناسب با هدف يبرحسب تقدم و تأخر منطق

درج   زين يالمقدور شماره صفحات منبع آموزش يتقسيم شده و حت يكل ساعات و جلسات آموزش نيب
مـرور و جبـران    يبـرا  يجلسات، ابتدا جلسـات  نيمحتوا و موضوعات ب عياز توز شياست پ زملا. گردد

 اني ـو آزمون پا دوره انيم يآزمونها ايدروس و رفع اشكالات و اخذ آزمون  ياحتمال يهايعقب افتادگ
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جلسات از مجموع جلسات كسر شده و سپس محتوا با توجه به زمـان لازم   نيدوره مشخص شده و ا

  . شود عيجلسات توز گريد نيآنها، ب نيو تمر سيتدر يبرا
  هر جلسه  يتعيين هدف آموزش) 3

 دي ـهر جلسه، با يشده برا نييتع يدرس يكل دوره و موضوعات و محورها يبا توجه به هدف كل
روزانه انجـام   يها اهداف در طرح درس نيا ليتفص. هر جلسه مشخص شود يآموزش يكل يها هدف

  . خواهد شد
  يمتنوع و متناسب با موضوعات و اهداف آموزش سيتدر يها روشبيني  پيش) 4

مناسب  سيتدر يها روش نيهر جلسه لازم است عناو يموضوعات و اهداف آموزش نييپس از تع
هرجلسه، در جدول طرح درس دوره درج  يمخاطبان و موضوعات و اهداف آموزش و متناسب با سطح

  .به اجمال اشاره خواهد شد سيتدر يها روشبه اهم  ندهيدر فصل آ. گردد
  يمتناسب با موضوعات و اهداف آموزش يآموزش ليبيني وسا پيش) 5 

آنهـا در جـذب    يرگـذار يو تأث يآموزش نينو يها يو فناور ديمف يآموزش ليبا توجه به وجود وسا
و  ياز امكانات سنت يرياست معلمان در كنار بهره گ يمخاطبان، ضرور يريادگيو ارتقاء سطح  شتريب

و  يطراح ـ يموجـود و حت ـ  يآموزش لياستفاده از وسا ينيب شيمعمول آموزش، نسبت به پ يها روش
 ليرح درس بـه وسـا  در جدول ط ستا يضرور حيتوض نيبا ا. همت گمارند يابداع ليوسا يريبكارگ
  .اشاره شود زيقابل استفاده ن يآموزش
  يمتناسب با موضوعات و اهداف آموزش يآموزش يليتكم يها تيبيني فعال پيش) 6

موجـب   يمعمول آموزش ـ يها تياست كه در كنار فعال ييها تيفعال ي،هاي تكميل منظور از فعاليت
و خسـته كننـده خـارج     ياز روال عـاد  شـود و كـلاس را   يآموزشـها م ـ  يفيعلاقه و ارتقاء ك شيافزا
بنـدي شـده نشـان     جدول زمـان  كيرا در  يا الگوي شماره يك، طرح درس سالانه يا دوره. سازد يم
  .  دهد يم
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  اي ورهنمونه جدول طرح درس سالانه يا د -) 1(شماره  الگوي
  ............................. :ام معلمن................................. :نام مركز آموزشي.........:سال تحصيلي

  .......................... :موضوع درس.........................  :درس نام....................... :نام كتاب درسي
  .................................. :ومقطع آموزشي پايه ............ :مدت تدريس...............  :تعداد فراگيران

 ................................ :شماره طرح درس...............................................  :دوره نهايي هدف

تكميلي فعاليت  كلي درس هدف  درسموضوع فصل  جلسه  تاريخهفته ماه

... 
 اول   

  1         
  2         

 دوم   
  3         
  4         

... 
 سوم   

  5         
  6         

 هارمچ  
  7         
  8         

... 
 پنجم  

  9         
 10     

 ششم  
  11         
   12         

... 
 هفتم  

  13         
 14     

 هشتم  
  15         
  16         

 نهم ...
 17     

 18     
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  و تنظيم طرح درس روزانه نگارشروش 

است كـه بـه صـورت مفصـل      يطرح درس ،يا جلسه ايهمانگونه كه اشاره شد طرح درس روزانه 
جلسه  كي يرا برا رانيمتقابل معلم و فراگ يها تيو فعال دادهاياطلاعات كلاس و جلسه و رو يتمام

روزانـه،   يهـا  طـرح درس  نيو تـدو  ياحمعلم با طر. دارد يم انيب لمنامهيف كيهمانند  نيمع يآموزش
شده مطمئن  نييها در جلسات تع خواهد توانست به آموزش خود نظم داده و از انجام به موقع آموزش

مـوثر آن   سيتـدر  يبـرا  زيو خود را ن ايآموزش هر درس را مه يبرا ازيمورد ن ليوسا شيشاپيشده، پ
 ـ ينها را براارائه طرح درس دوره به شاگردان، آ .ديدرس آماده نما از حضـور در   شيانجام مطالعات پ
  .ديكلاس آماده نما

  .است يدو بخش كل يطرح درس روزانه، دارا* 

محل آموزش، تعداد  ران،يدوره، فراگ يها يژگيدوره مشتمل بر و يبخش اول، شامل اطلاعات كل
 نيعنـاو  گـر يو د يآموزش ـ يهـا  وهيو منابع و ش ليوسا ،يو اهداف آموزش يجلسات، موضوعات درس

  .است ياصل
ارتباط بـا مخاطبـان، آداب     جاديا يآموزش مشتمل بر چگونگ نديدوم، شامل اطلاعات فرآ بخش

 يهـا  وهيو ش ـ يسـاز  زهي ـانگ نـد يو فرآ يدرس ـ يمحورها ،يصيتشخ يابيشروع كلاس، انجام ارزش
 زي ـكلاس و ن انيو پا ينيتكو يها يابيو ارزش يليتكم يتهايمتنوع، فعال ناتيتمر يآنها، اجرا سيتدر
  . باشد يم رانيف متقابل معلم و فراگيوظا

  )جلسه( طرح درس روزانه ينگارش و تنظيم اجزا مراحل
 ـ   يهمانگونه كه اشاره شد طرح درس روزانـه دارا   نـد يو اطلاعـات فرآ  يدو بخـش اطلاعـات كل

 يضرور حاتيو توض نياست كه عناو ياجزائ يدارا زيآن ن يها از بخش كيباشد كه هر  يآموزش م
  .گردد يموارد در ادامه ارائه م نياز ا كيهر 

  ياطلاعات كل: بخش اول طرح درس روزانه) الف
  :است ريطرح درس روزانه عبارت از موارد ز يبخش اطلاعات كل اجزاء

  موضوع درس  -1
  و صفحات درس يمنبع آموزش -2
  شماره و مدت جلسه  -3

  جلسه يو رفتار ياهداف كل -4
  مناسب سيتدر يها روش -5
  يآموزش ليوسا -6
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  شماره طرح درس -7
  نام مركز آموزشي -8
  نام معلم -9

  و تعداد فراگيران تيجنس -10
  مخاطبان يليو تحص يسطح سن -11
  سال تحصيلي -12

  آموزش ندياطلاعات فرآ: بخش دوم طرح درس روزانه) ب
  :است ريآموزش طرح درس روزانه عبارت از موارد ز نديبخش اطلاعات فرآ اجزاء

  آداب شروع كلاس -1

 ـ نيشود، مشتمل بر عنـاو  يبخش از جدول طرح درس روزانه درج م نيكه در ا يزيچ نياول  يكل
  :معطوف بر آداب شروع كلاس بوده و عبارتند از يها تيفعال

/ كوتاه  يتيذكر حديث، آيه و پند اخلاقي و ترب/ سلام و احوال پرسي ... / و نوشتن بسم االله  ذكر
بـه همـه    يداري ـو توجـه د  يميصـم  يگفتگوهـا  قي ـبا فراگيران از طر يو عاطف يارتباط روح جاديا

  / ... .بازبيني تكاليف / حضور و غياب / شانيو احترام متقابل به ا رانيفراگ
   يصيتشخ يابيو ارزش يتعيين و نگارش اهداف ورود -2

و بـه   نيش ـيدروس پ يريفراگاز  ديو آداب شروع درس، معلم با يمقدمات يتهايپس از انجام فعال
رو  ني ـاز ا. حاصـل كنـد   نانياطم رانيتوسط فراگ د،يدرس جد ازين شيپ هاي مهارتآموزشها و  ژهيو

بخـش   نيو در ا ينيب شيرا پ رانيمورد انتظار فراگ يورود يرفتارها اي ياست اهداف ورود يضرور
 يهـا  يابيارزش ـ ياجـرا  ياهداف، نـوع و چگـونگ   نيا يو سپس بر مبنا سدياز جدول طرح درس بنو

  .ديو در جدول درج نما يمتناسب با آن اهداف را طراح
 ييتوانـا  دي ـ، با)زبانـان بـا سـواد    يفارس ـ يبـرا ( درس فتحه يمثال، در قسمت هدف ورود يبرا

  .درج گردد يو شناخت حروف الفبا و علامت فتحه در فارس يفتحه در فارس يخواندن كلمات دارا
  ورود به درس  يبرا زشيو انگ يسازطرق آماده  ينيب شيپ -3

 ـ اتيتجرب نياست كه ب يتيفعال يآماده ساز  يبـا هـدفها   راني ـفراگ يازهـا يو انتظـارات و ن  يقبل
را از طرق مختلف بـه   رانيفراگ ديبا دياز ارائه درس جد شيمعلم پ. كلاس ارتباط برقرار كند يآموزش
 يريادگي ـ ياو را بـرا  ديبه درس جد يقبل يهاارتباط دانسته  جاديدرس علاقمند نموده، با ا يريفراگ
آن و  يريفراگ ليدرس مورد نظر و دلا تيبه حساس ريآگاه نمودن فراگ. ديآماده نما عتريتر و سر سهل

به  رانيبه همراه معطوف كردن توجه فراگ د،يدانسته مرتبط با درس جد شيموضوعات پ يادآوري زين
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درس خواهـد   عيسـر  يريادگي ـو  رشيدر پذ ييبسزا ريتاث د،يجد و مياشتراكات و افتراقات دروس قد

  .داشت
موضـوع درس،   ميرمسـتق يغ يضمن يمعرف ران،يحواس فراگ يتمركز بخش ،يهدف از آماده ساز

 ـ يريادگي يآسان ساز جهيو در نت زهيعلاقه و انگ جاديا  راني ـفراگ يبا استفاده از اطلاعات مرتبط قبل
 بـا  دي ـو معلـم با  افتهيمهم اختصاص  نيول طرح درس به اجد ياز بخشها يكي حيتوض نيبا ا. است

مقدمـه   د،يبا درس جد رانيفراگ نيشيپ يدانسته ها نيب يو كشف نقاط مشترك آموزش قيمطالعه دق
و  يآمـاده سـاز   يرا بـرا  يحواس مخاطبـان بـه درس و پـس از آن روش ـ    يرا جهت تمركزبخش يا

  .كند ادداشتيدرس بخش از جدول طرح  نيو در ا يطراح شانيا زشيانگ
زبانـان بـا    يفارس ـ يبرا(ورود به درس فتحه  يبرا زشيو انگ يمثال، در قسمت آماده ساز يبرا
و  يشـكل فتحـه در فارس ـ   يادآوري ـفتحـه و سـپس    يدارا يكلمات فارس ـ يادآوريتوان  ي، م)سواد

  .كردرا درج  يقرآن و كلمات قرآن يآن به روخوان ميو تعم يمشابهت دادن آن به فتحه عرب
  درس  يو رفتار جزئي ،يهاي كل محورها و هدف يدرج عنوان درس و معرف -4

و  يعنـوان اصـل   دي ـمعلـم با  شان،يدر ا يآمادگ جاديبه درس و ا رانيفراگ ياجمال ييپس از آشنا
 ـ   شانيتخته، نوشته و ا يدرس را پا ياحتمال نيعناو  ـ ،يرا از مجموعه محورهـا و اهـداف كل و  يجزئ
 يجلسه ا يشده برا نييتع يلذا لازم است با توجه به موضوع اصل. دينظر آگاه نما درس مورد يرفتار

آن مشـخص و در   يو رفتار يجزئ ،يشود، محورها و اهداف كل يكه جدول طرح درس آن نگاشته م
  .قسمت از جدول درج گردد نيا

درس   يرو رفتا ،جزئييهاي كل محورها و هدف يمثال، در قسمت درج عنوان درس و معرف يبرا
بخـش   كي ـاسم و تلفظ فتحه،  گاه،يبا شكل، جا ييآشنا: َ  ؛ محورها–فتحه : درس دعنوانيبا فتحه،
 فتحـه،  يحـروف و كلمـات دارا   يخـوان  حيفتحـه، صـح   يحرف دارا يبرا »مفتوح« اصطلاح بودن،

فتحـه و كلمـات    حيشـناخت و تلفـظ صـح   : يفتحه؛ هدف كل يكلمات دارا يخوان و كلمه يضربخوان
رود قـرآن   يپس از اتمام جلسه انتظار م ـ:  يمشابه محورها ؛ اهداف رفتار: يفتحه؛ اهداف جزئ يادار

 ـ     كي ـبا هر  ايو  يآموز بتواند فتحه را به صورت تك  ياز حـروف و در قالـب كلمـات و جمـلات قرآن
  .و به صورت شمرده بخواند حيكشش صح تيبا رعا يو به درست دهدا صيتشخ
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  ئه درس و اجراي تدريس نگارش مراحل ارا -5

 ،يو حصول اهداف رفتـار  يدرس يمحورها سيتدر يكه برا يمراحل مختلف ديقسمت، با نيدر ا
و بـه ترتيـب    يلازم است اجـرا شـود، طراح ـ    -كه در قسمت قبل اشاره شد -يآموزش يو كل يجزئ
  :مراحل عبارتند از نيا. واهميت نوشته شود تياولو

   يآموزش ياز محورها كيهر  سيتدر يها وهيدرج ش -1-5
از  يمخاطبان و استفاده حداكثر يقسمت به ساخت شناخت نيو نوشتن ا ياست در طراح يضرور

. شـود  ژهي ـتوجـه و  ،يدرس ـ ياز محورهـا  كي ـهر  سيو تدر يمعرف يبرا شانيگذشته ا يها دانسته
 ـ نـد يفرآ يدر طراح ـ سيتـدر  نيمتنوع، فعـال و نـو   يها وهياست از ش يضرور نيهمچن ه درس ارائ

 راني ـمورد انتظـار معلـم و فراگ   يتهايو فعال فيبا ذكر وظا يليها به صورت تفص وهيو ش هاستفاده شد
  .نوشته شوند

  يو كارورز نيمتنوع و كارآمد تمر يها روشدرج  -2-5
و  نياز مهمتـر  يدرس ـ يمحورهـا  يو كارورز نيمتنوع و كارآمد تمر يها روشو درج  ينيب شيپ

قسمت كامل تـر و متنـوع تـر و     نيطرح درس روزانه است و هر قدر ا نيوتد يقسمتها نيتر شاخص
. خواهـد شـد   نيتضم رانيفراگ يريادگيو  يآموزش تيشود، موفق يشده طراح نييمطابق با اهداف تع

  .مهم است اريچند نكته بس يكلاس ناتيتمر يراحدر ط
  .ها يو كارورز ناتيمراز ساده به مشكل در ارائه مثالها و انجام ت يصعود بيش تيرعا: اول
  .يموضوع درس يواقع يو نمونه ها طيبا شرا ناتيو مطابقت مثالها و تمر تيجامع: دوم
صورت  بيترت نيبد يا چهار مرحله نديو انجام سوالات، فرآ ناتيالمقدور در انجام تمر يحت: سوم

انجـام   يگروه ـ و يجمع ـ ييو پاسخگو نيابتدا تمر ،يو فرد يجمع ناتيكه در زمان شروع تمر رديگ
و  نيدچار تنش و اضطراب نشود، سپس به صورت داوطلب از افراد درخواست انجام تمر يشود تا كس
انجـام   يگـر يپـس از د  يكيو  يفيبه صورت رد ييو پاسخگو نيشود، در مرحله بعد تمر ييپاسخگو

  .   ه شوداز نفرات مختلف خواست نيتمر ياجرا يو انتخاب ينشيشود و در مرحله آخر به صورت گز
در  نياسـت سـه نـوع تمـر     يدرس آموزش قرآن ضرور يكلاس ناتيانجام تمر نهيدر زم: چهارم

شده توسط معلم كه بر  هيته شيمتنوع و از پ يمثالها يبر مبنا نياول، تمر. جلسات اجرا شود يتمام
نقطه مشـترك و آن هـم تختـه و معلـم معطـوف       كيشود و همه حواسها را به  يتخته درج م يرو
قطعـات و   ياز رو نيو سوم، تمـر  يو منبع آموزش يكتاب درس يمثالها ياز رو نيتمر وم،د. دارد يم
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او از قرائت قرآن  يسور منتخب قرآن كه موجب قرابت و انس قرآن آموز با قرآن شده و واهمه احتمال

  . را مرتفع خواهد نمود
قـرآن،   يس آمـوزش روخـوان  در يكلاس ـ نـات يانجـام تمر  نهيدر زم گريمهم د ارينكته بس: پنجم

كلمـات و عبـارات مشـكل     يري ـفراگ يبـرا  يو روانخوان يكلمه خوان ،يبخش خوان نيآموزش و تمر
در  يكلاس يها يجمع خوان يخواندن مثالها توسط معلم برا نيو آهنگ ميتوجه به تنغ نيهمچن. است
  .مؤثر خواهد بود اريشاگردان بس يكلاس شاطو ن بيترغ

  يآموزش ليدرج نقش وسا -3-5
 يريادگي ـسـطح   شيو افـزا  عيكمـك بـه تسـر    يمناسب بـرا  يآموزش ليو درج وسا ينيب شيپ
  . شود يقسمت نوشته م نيدر ا س،ينقش و نحوه استفاده از آنها در تدر قيدق نييو تب رانيفراگ

  يليتكم يها تيفعال يدرج نحوه اجرا -4-5
كمـك بـه    اي ـو  راني ـفراگ شـتر يب بي ـكـلاس و ترغ  يها تيتنوع در روند فعال جاديمعلم جهت ا

 ني ـو در ا ين ـيب شيرا پ يو متنوع يابداع يها تيتواند فعال يم شانيو مهارت ا يسطح آگاه شيافزا
و  قي ـدر خصـوص موضـوع درس، انجـام تحق    يانفـراد  اي ـ يانجام مسابقات گروه ـ. سديقسمت بنو
دست  نياز ا يو امور يديتقل يارائه قرائتها ايقرآن  يانجام جمع خوان ،يآموزش لميف خشپژوهش، پ

  . قسمت نوشت نيتوان در ا يرا م
   فيخلاصه كردن و نتيجه گيري و ارائه تكل -6

 افـت يدر راني ـبه علـل مختلـف از جانـب فراگ    سيمعلم در زمان تدر حاتياز توض يمعمولاً برخ
رخواسـت  از معلـم د  يـي كه ممكن است به علت كم رو ديآ يم شيپ شانيبرا ياشكالات ايشود و  ينم

 يض ـبع ديدهد شا يچون معلم درس را مرحله به مرحله ارائه م نيمجدد را نكنند و گذشته از ا حيتوض
است معلم  يضرور حيتوض نيدرس را در ذهنشان متصور شوند، با ا تيكل ينتوانند بدرست رانياز فراگ
 ـ را يآموزش ـ يبه محورها يدرس و اشاره كل يمرور و جمع بند يقسمت چگونگ نيدر ا  ين ـيب شيپ

برطـرف   زي ـرا ن يدرس در ذهن شـاگردان، مشـكلات احتمـال    شتريب تيآن ضمن تثب يكند تا با اجرا
 يمحورهـا  نيبا مشاركت شاگردان انجـام شـده و عنـاو    يبهتر است خلاصه كردن و جمع بند. سازد
 يفيتكـال  دي ـآمـوزش در منـزل، با   نديبه جهت حفظ فرآ نيهمچن. تخته درج گردد يبر رو زين ياصل

  .شود ينيب شيانجام در منزل پ يبرا ديمختصر و مف
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  ارزشيابي  -7

 يارزشيابي تشخيصي در آغاز درس جديد براي تشخيص سـطح آمـادگ   ينيب شيمعلم علاوه بر پ
و پايـان   سيتـدر  نياجـرا در ح ـ  يبرا زيو پاياني را ن) تكويني(اي  مرحله يها ارزشيابي ديبا ران،يفراگ

معلـم   كارارزشيابي ها براي اندازه گيري كيفيت  نيانجام ا. س درج نمايدو در طرح در يدرس طراح
رفع اشـكالات مشـاهده شـده     جهيو در نت رانيفراگ يريادگيدر تدريس و همچنين ميزان پيشرفت و 

  ... است ريبه قرار ز يانيو پا يمرحله ا يها يابيارزش شتريب حيتوض. بسيار ضروري و مفيد است
اسـت   سيتـدر  نيمعلم در ح يها يابيشامل تمامي آزمونها و ارز ):تكويني(اي  ارزشيابي مرحله -1

و به تناسب موارد آموزش داده شده در  يآموزش ياهداف جزئ ياز محورها كيكه پس از آموزش هر 
اغلب  يابيارز نيا. شود ياخذ م يبه اهداف رفتار يابيدست زانيم يابيارز يهر جلسه برا انيپا اي نيب

 يو عبارات منتخب طراح ـ اتياز آ يو آزمون قرائت عمل يآموزش قرآن به صورت شفاه يها در دوره
  .ديآ يو به اجرا درم

اين آزمون بـه منظـور كسـب ميـزان تحقـق اهـداف       ): آزمون اصلي(ارزشيابي پاياني  -2
و به صورت  يبيآزمون معمولاً به صورت ترك نيا. انجام مي شود يدوره آموزش كي انيآموزشي در پا

 ينمـره بـرا   نيشـتر يآمـوزش قـرآن ب   يهـا  كه البته در دوره ديآ يبه اجرا درم يو عمل يشفاه ،يكتب
  .گردد يمنظور م يشفاه يآزمونها

  :مرحله است 4از نتيجه تدريس، داراي  ارزشيابي
  تعيين هدف ارزشيابي -1
  .باشد يسنجش و ارزشيابي كه متناسب با اهداف رفتار يها وهيش نيانتخاب بهتر -2
   يابيارزش جيتجزيه و تحليل نتا -3
  .بهبود كيفيت آموزش ايو ارتقاء مخاطبان  قياستفاده از نتايج به دست آمده، به منظور تشو -4
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  ---   رئوس مطالب

 و معلـّــم فعاليتهـــاي
      مربوطه  روشهاي 

    شاگردان اليتهايفع
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  ---  رئوس مطالب

رو و معلمّ هاي فعاليت
     شهاي مربوطه

    شاگردان فعاليتهاي
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رئـــوس مطالـــب  
  ---  جمعبندي 

    تمرين و كارورزي

    فعاليتهاي جانبي

    ارزشيابي تكويني و پاياني

    تعيين تكليف
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  خلاصه فصل 

 تيهـدا  يبـرا  يجـامع  يآموزش ـ يو الگـو برنامه  هيتفكر قبل از عمل و ته ،يآموزش يزير برنامه
برنامـه در چـارچوب طـرح درس و     ني ـاز وضع موجود به وضع مطلوب آموزشـي اسـت كـه ا    ريفراگ
طرح درس در واقـع نقشـه راه و   . گردد يم نيشود تدو يم ايشده  يمنظور طراح نيكه به ا ييها فرم

طرح درس . شده است نييان تعدر زم يبه اهداف آموزش ليدر جهت ن يكلاس يها تينظام نامه فعال
. شـود  يم ـ هي ـته يتك تك جلسات آموزش يمنحصراً برا يگريكل دوره و د يبرا يكيدر دو قالب 

دوره  يدرس ـ يمحورها عياست و توز يكل اريآن بس تيسالانه با توجه به ماه اي يطرح درس دوره ا
و منـابع و   هـا  روش نياوو موضوع جلسـات، عن ـ  يدوره، زمان بند يجلسات و اطلاعات كل نيرا در ب
بـه صـورت مفصـل     يجلسـه ا  اي ـطرح درس روزانه  يكند ول يوار مشخص م تريرا ت يآموزش ليوسا
  .شود يرا شامل م رانيمتقابل معلم و فراگ يتهايو فعال دادهاياطلاعات كلاس و جلسه و رو يتمام

بـه   بيبه ترت ريزمراحل  ديدرس خاص با كي يبرا يا يك طرح درس سالانه يا دوره هيبراي ته
  .دياجرا درآ

  بيني تقويم زماني جلسات دوره پيش) 1
  بين جلسات  يدرس يموضوعات و محورها عيتوز) 2
  هر جلسه  يتعيين هدف آموزش) 3
  يمتنوع و متناسب با موضوعات و اهداف آموزش سيتدر يها روشبيني  پيش) 4
  يزشمتناسب با موضوعات و اهداف آمو يآموزش ليبيني وسا پيش) 5
  يمتناسب با موضوعات و اهداف آموزش يآموزش يليتكم يتهايبيني فعال پيش) 6

 كيباشد كه هر  يآموزش م نديو اطلاعات فرآ يدو بخش اطلاعات كل يطرح درس روزانه دارا
  .گردد يارائه م ريموارد در ز نياز ا كيهر  نياست كه عناو ياجزائ يدارا زيآن ن ياز بخشها
  ياطلاعات كل: رس روزانهبخش اول طرح د) الف
  :است ريطرح درس روزانه عبارت از موارد ز يبخش اطلاعات كل اجزاء

  موضوع درس  -1
  و صفحات درس يمنبع آموزش -2
  شماره و مدت جلسه  -3

  جلسه يو رفتار ياهداف كل -4
  مناسب سيتدر يها روش -5
  يآموزش ليوسا -6
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  شماره طرح درس -7
  نام مركز آموزشي -8
  معلمنام  -9

  و تعداد فراگيران تيجنس -10
  مخاطبان يليو تحص يسطح سن -11
  سال تحصيلي -12

  آموزش ندياطلاعات فرآ: بخش دوم طرح درس روزانه) ب 
  :است ريآموزش طرح درس روزانه عبارت از موارد ز نديبخش اطلاعات فرآ اجزاء

ذكر حديث، آيه و پنـد  / رسي سلام و احوال پ... / ذكر و نوشتن بسم االله ( آداب شروع كلاس -1
و  يميصـم  يگفتگوهـا  قي ـبا فراگيـران از طر  يو عاطف يارتباط روح جاديا/ كوتاه  يتياخلاقي و ترب

  / ... .)بازبيني تكاليف / حضور و غياب / شانيو احترام متقابل به ا رانيبه همه فراگ يداريتوجه د
   يصيتشخ يابيو ارزش يتعيين و نگارش اهداف ورود -2
  ورود به درس  يبرا زشيو انگ يطرق آماده ساز ينيب شيپ -3
  درس  يو رفتار جزئي ،يمحورها و هدفهاي كل يدرج عنوان درس و معرف -4
  نگارش مراحل ارائه درس و اجراي تدريس  -5
  يآموزش ياز محورها كيهر  سيتدر يها وهيدرج ش -5 -1  
  يو كارورز نيمتنوع و كارآمد تمر يها روشدرج  -5 -2  
  يآموزش ليدرج نقش وسا -3-5  
  يليتكم يها تيفعال يدرج نحوه اجرا -4-5  
   فيخلاصه كردن و نتيجه گيري و ارائه تكل -6
  ارزشيابي -7

  خودآزمايي فصل هشتم
  . ديمنظور از طرح درس چيست؟ انواع آن را نام ببر -1
  .ار توضيح دهيدمراحل تهيه و تدوين طرح درس سالانه يا دوره آموزشي را به اختص -2
ماه، از ابتداي سال تـا پايـان    )6(نمونه طرح درس سالانه، به مدت ) 1(با استفاده از الگوي شماره  -3

  .شهريور براي يك كلاس روخواني طراحي كنيد
  .ديده حيشده است؟ توض ليطرح درس روزانه از چند بخش تشك -4
  .يح دهيدمراحل طرح درس روزانه را نام برده و به اختصار توض -5
  است؟ يشامل چه اجزائ ياطلاعات كل يعنيبخش اول طرح درس روزانه  -6
  بايد انجام شود؟ ييتهايدر آداب شروع، چه فعال -7
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  .را بيان كنيد سيتدر يمراحل ارائه درس و اجرا -8
  مهم است؟ يچه نكات يكلاس ناتيتمر يدر طراح -9

  .ه، توضيح دهيدانواع ارزشيابي پس از آغاز تدريس را نام برد -10
  ارزشيابي از نتيجه تدريس، داراي چه مراحلي است؟ -11
 "حروف ناخوانـا "، "تنوين"هاي  اي براي درس ، طرح درس روزانه)2(با استفاده از الگوي شماره  -12

  .بنويسيد "اشباع"و 

  
  
  
  



  
  
  
  

   29سيو فنون تدر ها روش: نهم فصل
  :واندخواننده بت رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .كند فيتعر سيفن را در تدر ياصطلاح فيتعر -
  .دهد حيرا نامبرده، به اجمال توض سيتدر يها روش يبند ميتقس -
  .كند فيرا نامبرده، تعر نيمتداول و نو سيتدر يها روش نيمهمتر -
  .دينما انيرا در امر آموزش قرآن ب سيمتنوع تدر يها روش يريبه كارگ يچگونگ -
  .به اجرا درآورد يرا به صورت عمل سيتدر يها روشاز حداقل ده نوع  -

  ي تدريسها روش

  را  يزپايجمعه به مكتب آورد طفل گر                                يمعلّم ار بود زمزمه محبت درس

  )يشابورين يرينظ(
 ليمعلّم جهت ن كياست كه  يها و علوم از اهم مهارت »يو كلاسدار سيو فنون تدر ها روش«

بتواند، نقش خود را به نحو احسـن   تيو ترب ميتعل گاهيتا در جا رد،يفراگ ستيبا يم يبه اهداف آموزش
شده  ليتشك) يآموزش يمعلّم، مخاطب و محتوا(كه از سه محور  يآموزش ةاصولاً در چرخ د،ينما فايا

بـه   تـوان  يم ـ را سيتدر. است» معلّم سيتدر«چرخه،  نيارتباط در ا جاديعاملِ ا نيتر ياست، محور
هـا   دارد و هدفش انتقال معلومـات و مهـارت   انيمعلّم و شاگردان جر نيكه ب يا دو جانبه يها تيفعال

 نكـه يا يعن ـي. معلّم و شـاگردان اسـت   نيب» كنش متقابل« كي سيتدر ن،يهمچن. كرد فياست، تعر
وجـود   ريرا تحت تـاث او  تيو برعكس شاگردان هم فعال گذارد يمعلّم با آموزش خود بر شاگردان اثر م

  .باشد ميرمستقيممكن است غ زياثر متقابل ن نيالبته ا. دهند يقرار م شيخو

                                                 
كليـات روشـها و فنـون تـدريس؛     -و صفوي، امان الـه  1386 ؛ جلد اول-مهارتهاي آموزشي و پرورشي -شعباني، حسن. ك. ر. 29

 .1389 -روانشناسي پرورشي نوين- علي اكبر، و سيف 1381
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به  ديشود، او با شتريشاگردان ب يتيترب يها تيفعال ريو سا سيمعلّم به هنگام تدر ريتأث نكهيا يبرا
از . كند سيتدر خواهد يكه م يموضوع يگريارائه درس و د حيصح ةنحو يكيدو عامل مسلّط باشد، 

نكند، امكـان دارد   لعم يآنجا كه معلّم با روح و روان و احساسات افراد مواجه است، چنانچه به درست
لـذا لازم  . بمانـد  يعمر او باق انيكه اثرات آن تا پا ديبر مخاطب خود وارد نما يريناپذ جبران يانهايز

را كسـب   دي ـو مف حيعـات صـح  مربوط است، اطلا يكه به شغل معلّم ييها نهياست معلّم در تمام زم
از  يمختصـر  ةبخـش مجموع ـ  ني ـادر  حيتوض نيبا ا. به دست آورد زيلازم را ن هاي مهارتنموده و 

  .شود يخصوص، ارائه م نيلازم در ا هاي مهارتاطلاعات و 

  فن فيتعر

مهـارت   وه،يبه راه، روش، ش يبه كار رفته است در زبان فارس »كيتكن« ةواژه كه معادل واژ نيا
 ةروش انجام ماهران اي ياساس هاي مهارت يريراه به كارگ«به  يصنعت معنا شده و از نظر اصطلاح و

  .شده است فيتعر »يكار
بـه   يريادگي ـروند  ليكه به منظور ارائه روش و تسه يليو وسا داتيتمه ةمجموع سيدر امر تدر

  .شود يفنّ گفته م روند يكار م

  سيتدر يها روش يبند ميتقس

متـداول و نـوين    يهـا  روشيـا سـنّتي و    يخيتار يها روش ؛يبه دو دسته كلّ سيرتد يها روش
  . شوند يم ميتقس

و  انـد  رفته يدور به كار م اريبس يها است كه در گذشته ييها روش» يا سنّتي يخيتار يها روش«
 يت ـيو علـوم ترب  يروانشناس ـ يها افتهيبر  يهستند كه متك ييها روش ،»نيمتداول و نو يها روش«
  .باشند يم يو ابداع ديجد

  يا سنّتي يخيتار يها روش) الف
روش «شهرت دارند كه عبارتنـد از   ها روش گرياز د شيب راني، دو روش در اها روش نيا انياز م
  .»يروش مكتب«و  »يسقراط
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  »يسقراط«ـ روش 1
 سـته يز يم ـ حيمس لاديقبل از م) 399ـ   470( يها بوده كه در سال يوناني ريشه لسوفيسقراط ف

او ابتـدا بـا اسـتفاده از سـؤال و     . بر اثبات سهو و خطا و رفع شبهه از اذهان بود يروش او مبتن. است
 مخاطبمخاطب را مشخص نموده و سپس با ادامه گفتگو و پرسش و پاسخ،  يجواب و مجادله، خطا

  .كرد يم ييراهنما قتيرا تا به كشف حق
البتـه  . نـد يگو يو شـاگردان پاسـخ م ـ   كنـد  يوال مبلكه او س كند، يروش، معلّم صحبت نم نيدر ا

بـه موضـوع آگـاه گرداننـد و      شيكه شاگرد را از جهل خـو  شوند يو طرح م نشيچ يا سوالها به گونه
 ـ »يياسـتقرا «روش سقراط . به تحرك و كنكاش وادارند قت،يحق افتني ياو را برا شهيسپس اند  ود،ب

  .ديرس يم اتيبه كل اتياز جزئ يعني

  »رانيا ينظام مكتب«ـ روش 2
  :شود يشده كه به آنها اشاره م لينظام از چند اصل و روش تشك نيا

  ها يـ آزاد1/2

. اسـت  يبر آزاد يمبتن ييابتدا ينوع نظام آموزش كيآن باسواد شدن است،  ةكه فلسف» مكتب«
 يو اصـل آزاد  ليشروع، مـدت تحص ـ  ،يسنّ( يها يشامل آزاد ميقد يها حمل در مكتب خانه يآزاد
  .شود يبود، كه مختصراً به آنها اشاره م) يفرد

زمـان   توانسـت،  يم يو شغل يخانوادگ ،يفرد يخاص زندگ طيهر فرد با توجه به شرا :يسن يآزاد
 زين) سال 10تا  6( يعيحد طب كيآن  يخود را آزادانه انتخاب كند، هرچند برا ييابتدا لاتيآغاز تحص

  .وجود داشت
هر مـاه و هـر روز و    ياز سال و حتّ يفرد در هر فصل و زمان ،يسنّ يدعلاوه بر آزا :عشرو يآزاد

  .ديرفتن به مكتب را آغاز نما تواند يساعت كه بخواهد، م
افـراد بـود و افـراد     يريادگي ـبر وجـود اخـتلاف در اسـتعداد     ياصل مبتن نيا :ليمدت تحص يآزاد

و دوره مكتب را تمام كننـد، البتـه    اموزنديداشته باشند درسها را ب ييكه توانا يدر هر مدت توانستند يم
  .هر چه زودتر، بهتر
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و  يبنـد  برحسب هفته، ماه، فصل و سال كلاس ،يمكتب برخلاف مدارس كنون :يفرد يآزاد اصل
 يكه شروع كرده اسـت و اسـتعداد   يبر حسب زمان توانست يم يثابت ندارد و هر شاگرد يزير برنامه

حـال كـه    نيگونه، هر فرد در ع نيبد. كند ميخود را تنظ يدرس شرفتيدارد، آهنگ پ يريكه در فراگ
  .است، خود استقلال دارد جمعدر 

  :فهيـ خل2/2

امـور بـه معلّـم و     يـة تـا در كل  شـود  يشـاگردان انتخـاب م ـ   انياست كه از م ياريدست »فهيخل«
  .رساند ياريهمكلاسان خود 

  :ـ درسها3/2

پس از ورود اسـلام بـه   . شود يهنگ انتخاب ممذهب و فر ياصل يةمكتب براساس دو پا يدرسها
  .مكتب است ميتعل يكتاب اصل ران،يا تيمعنو يبنا ريقرآن به عنوان سنگ ز ران،يا

  نيمتداول و نو يها روش) ب
از  يهرچند ممكن است برخ شود، يپرداخته م ديمتداول و جد يها روش يقسمت به معرف نيدر ا

هنـوز متـداول    ها روش نيداشته باشند، اما از آنجا كه ا زين يخيسابقه تار ،يآنها، مانند روش سخنران
  .شوند يمحسوب م نينو يها روشاند، جزء  شده ختهيآم ديكاملاً جد يها روشبوده و با 

  يحيـ روش توض1
 يآموزان با استفاده از مطالب چاپ اطلاعات به دانش ميعبارت است از انتقال مستق يحيروش توض

 اي ـكتـاب   يمطالب درس ـ حيروش معلّم ضمن توض نيدر ا. يسخنران لهيبه وس ايمانند كتاب، جزوه و 
 آمـوزان  دانـش را بـه   يو تمام مطالب آموزش ـ كند يحل مسائل را ارائه م هم اصول و هم راه... جزوه و
آمـوزش   يبـرا  گـر يد يها وهيبه همراه ش وهيش نيدر آموزش قرآن اغلب معلمان از ا. دارد يعرضه م
  .دكنن ياستفاده م

  :يحيروش توض بيمحاسن و معا* 

تا اطلاعات مـنظم و سـازمان    دهد يآموز قرار م دانش اريدر اخت يروش فرصت مناسب نيهر چند ا
در  كنـد،  يم ـ افـت يآموز مطالب را حاضـر و آمـاده در   چون دانش يكند، ول افتيرا از معلّم در يا افتهي
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و حفـظ   كـرار به اجبـار ت  شود يعرضه م يورا كه به  يو ناچار است مطالب ستيفعال ن ق،يكشف حقا

  .زمان ممكن آنها را فراموش خواهد كرد نيكند و اگر مطالب را به كار نبندند در كوتاهتر
المقـدور   يمطلب موردنظر باشـد و حت ـ  يبوده و شامل نكات اصل قيخوب آن است كه دق حيتوض

 حيشدن توض ـ يجالب، ساده و منطق يراب ليوسا ريو سا لميف ر،يها، تصاو ساده و كوتاه بوده و از مثال
 ادي ـ موزانآ دادن خود و نحوه گوش دادن را به دانش حيتوض قهيطر زيلازم است معلّم ن .استفاده شود

  .دهد
   :حيمهارت توض يابيارزش* 

 ـ    تواند يبه دو صورت م حيمهارت توض يابيارزش  نيو تمـر  يانجام شود و هـدف، انجـام كـار عمل
را  يمعلم ـ »حيمهارت توض« ن،يكلاس درس به عنوان تمر كيمخاطب در  نكهيا يكي. است يمعلّم

كرده  سيتدر يشيبه طور آزما يكند و ديگر اينكه خود و يابياست را بتواند ارزش سيكه در حال تدر
  :كنند يابياو را ارزش حيمهارت توض ريو از همكلاسان خود بخواهد، با استفاده از جدول ز

  

  معلم حيمهارت توض يابيارزش جدول

  های ارزشیابی ملاک
٥ 

  ممتاز

٤ 

  عالی

٣  

  خوب

٢  

  متوسط

١  

  ضعیف

 .ـ توضیح معلمّ روشن و قابل درک بود١

  .ـ توضیح، نکات اصلی و اساسی را در برداشت٢

  .ـ توضیح، کافی و دقیق بود٣

  .ـ توضیحات ساده و کوتاه بود٤

... ـ برای توضیح مثال، از وسایل کمک آموزشی مانند تصویر و٥

  .تفاده شداس

داد و به هنگام توضیح  امٓوزان گوش می ـ معلمّ با دقت به سخنان دانش٦

  .کرد ازگفتار آنها استفاده می

          

    )30از (جمع كلّ امتيازات 

  يـ روش سخنران2
 تي ـروش سـابقه و هو  ني ـاز آنجا كه ا اما شود يمحسوب م يحيجزء روش توض يروش سخنران

  .شود يستقل نامبرده مم يدارد، به عنوان روش يخيتار
و در آن معلّـم   شـود  يمطالب استفاده م ميو تفه حيتوض يبرا يشفاه انياز ب ،يدر روش سخنران

دهنـد و   يشاگردان صرفاً به سخنان معلّم گوش م ـ. كند يبدون وقفه در كلاس صحبت م شيكم و ب
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. كننـد  يبـا او گفتگـو نم ـ   يول شندياند يو سپس درباره سخنان معلّم م دارند يبرم ادداشتي زين يگاه
سؤال  نيمعلّم و شاگردان چند سؤال و جواب رد و بدل شود، كه البته ا نيامر ب تيممكن است در نها

  .بحث و تبادل نظر ندارد ةروشن شدن منظور است و جنب يها برا و جواب
ن و مرحله آمادگي، مقدمه سـخنراني، مـت  (چهار بخش  يعموماً دارا يسخنران :يمراحل سخنران* 

  .است) گيري بندي و نتيجه محتواي سخنراني، جمع
  . بخش سه نوع آمادگي بايد توسط فرد تدارك ديده شود نيدر ا :آمادگي ةـ مرحل1

  ).يعني تدارك وسايل مورد نياز توسط معلم(آمادگي از نظر تجهيزات  اول
بـه حـد مطلـوب     يعني معلم بايد خود را از نظر اعتماد به نفـس و آسـودگي  (آمادگي عاطفي  دوم
  ).برساند

يعني معلم بايد زمـان كـافي را جهـت آمـاده شـدن بـراي سـخنراني        (آمادگي از نظر زمان  سوم
  ).آموزشي مطلوب در اختيار داشته باشد

جلـب توجـه   «و  »ايجاد رابطه بـين معلـم و شـاگرد   «بخش با دو هدف  نيا :ـ مقدمه سخنراني2
آغاز صحبت خود بايد سعي نمايد تا با جملاتي صميمي،  رو معلم در از اين. گيرد صورت مي »شاگردان

هايي همچون سؤال، بحث و گفتگو و استفاده از وسايل  وجود آورده و با فعاليت ارتباط با فراگيران را به
  . بصري، در جلب توجه مخاطبان بكوشد

غيـره،   اقتصـادي و  -براي ايجاد ارتباط بهتر، معلم بايد با توجه به سن، جـنس، وضـع اجتمـاعي   
ها و نكات  سازي نمايد و هدف  هاي شاگردان را تشخيص داده و بر مبناي آنها انگيزه علايق و خواسته

يـادآوري   ن،آموزا قبلي مرتبط با موضوع درس را جهت جلب توجه دانش يها مهم سخنراني و آموخته
  .كند

ولاً تمـام اهـداف   اين بخش، بخش اصلي سخنراني است، لـذا بايـد ا   :ـ متن و محتواي سخنراني3
آموزشي را در بر داشته و جامع باشد، ثانياً از سـازماندهي منطقـي و ارتبـاط مناسـب بـين اجـزاي آن       

چهـره و   تمثل حركات و حالا »كارگيري محركها تنوع به«برخوردار باشد و ثالثاً همواره با استفاده از 
هـاي   اسـتفاده از طنـز و مهـارت   «يـا   »تغيير كانالهاي ارتباطي سمعي و بصري«تن صدا و همچنين 

  .، توجه شاگردان را در طول سخنراني به خود معطوف دارد»ديگر
 گريكـد يمعلّم بايد مطالب و اطلاعات ارائه شده را به  يانيدر بخش پا :بندي و نتيجه گيري ـ جمع4

گفته و در پاسخ  يكند و به سؤالات احتمال و با ذكر نكات مهم خلاصه  يبند ربط داده، مطالب را جمع
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و بـا روح   زاننـده ينگكوتاه، برا ديبا يانيجملات پا. كند نييتع زين يدرس فيآنها تكل يصورت لزوم برا

  .شوند انيب
تنوع در صدا، اشارات حساب شده  ل،ياز قب يمطلوب به عوامل يسخنران :يعوامل مؤثر در سخنران* 

 دينقش صدا مهمتر است و با انيم نيدر ا. دارد يو حركات به موقع بدن به هنگام سخن گفتن بستگ
 يكنـد  بـا  اي ـو  ادينباشد و جملات به سرعت ز كنواختي ايبلند و  ايآهسته  اديواضح و رسا بوده و ز

  .نشوند انينامتعادل ب
  :يروش سخنران بيمحاسن و معا* 

 از مخاطبان را تحت پوشش قرار داده و مطالب نسبتاً ياديتعداد ز تواند يم يگرچه روش سخنران
بـا ارائـه    توانـد  ياسـت و م ـ  يرو اقتصـاد  ني ـكوتاه به افراد منتقل كنـد، از ا  يرا در مدت زمان ياديز

ال يبه علت مـتكلم وحـده بـودن معلّـم و غ     يكند ول شتريفهم درس را ب شتريب حاتيتوض بـودن   رفعـ
 ـ هاي مهارتآموزان و ضعف در آموزش  دانش  جـاد يضـعف در ا  نيآمـوزان و همچن ـ  بـه دانـش   يعمل

روش ...و لي ـو تحل هي ـمانند درك و فهـم، كـاربرد، تجز   يريادگي يدر سطوح بالا يذهن هاي هارتم
  . ستين يكامل

آن  بي ـبه كار رود، از معا حيو با اصول صح يچنانچه به درست ،يروش سخنران :يسخنران مهارت
كار معلّم در  تيفيبه ك ريز ياستفاده از رهنمودها. گردد يروش افزوده م نيكاسته شده و بر محاسن ا

  :ديافزا يروش م نياستفاده از ا
را  يچـه نكـات   ست،يبداند كه هدفش چ قاًيدق ديبا دياز آنكه لب به سخن بگشا شيـ سخنران پ1

در سخنان  يداتيسخنان خود را عرضه كند، و چه تأك خواهد يم يبيبا چه نظم و ترت د،يبگو خواهد يم
 ينرانسـخ  انياز موضوع، مطلب و جر ي طرح واضح و روشنقبلاً ديكار با نيا يخود داشته باشد و برا

  .ديدر ذهن مرور نما كباريحداقل  ايكاغذ آورد و  يكرده و تمام آنها را رو ميرا در ذهن ترس
بـه مصـداق كلـم    (و سنّ مخاطبان تناسب داشته باشـد   يليتحص يةبا پا ديبا يـ مطالب سخنران2

  )قدر عقولهم يالنّاس عل
 زي ـآن ن اني ـباشد كه مخاطبان را خسته كنـد و در پا  يآن چنان طولان دينبا ينـ مطالب سخنرا3

  .ابديجهت پاسخ به سوالات شنوندگان اختصاص  يوقت كاف
  .دهد يم يبه سخنران يلطف خاص ،ييگو بذله يمناسب و مستدل و گاه يـ مثالها4
  .كند نيبار آن را تمر كيحداقل  ياز سخنران شيپ ديـ معلّم با5



  هاي تدريس و روانشناسي در آموزش قرآن كاربرد مهارت/ 122
  
 

را  هـا آگاه نموده و در صورت امكان، آن يسخنران انيخود در جر فيطبان را نسبت به وظاـ مخا6
به آنها پاسخ داده خواهـد شـد آگـاه     يكه در طول سخنران يسؤالات ايدر مورد رئوس مطالب  شياز پ
  .كند

  .سخنان خود آماده سازد دنيشن يمخاطبان را برا ،ياز ارائه مطلب اصل شيپ ديـ معلم با7
استفاده كنـد كـه    ييها را مورد توجه قرار داده و از واژه انيمهارت صدا و ب يه هنگام سخنرانـ ب8

  .همگان قابل فهم باشد يبرا
شـكل و نمـودار و    ميرا با استفاده از مثال، ترس ـ دهيچيـ لازم است معلم محترم، نكات مهم و پ9
  .دهد حيتوض يكمك آموزش ليوسا

مخاطبان و اطراف كلاس موجب جلب توجه آنـان شـده و    ةهمـ مكث كوتاه و نگاه كردن به 10
  .رديگ ينموده و مطالب در ذهن آنان جا يشتريتا به سخنان معلّم خود توجه ب دهد يفرصت م

  .بردارند ادداشتيباشد كه مخاطبان بتوانند، سخنان را دنبال نموده و  يا به گونه انيـ سرعت ب11
حالت جزوه گفتن بـه   يسخنران رايشود، ز راديه به كلمه اشمرده و كلم يليخ دينبا يـ سخنران12
  .رديگ يخود م

  .به جمله، پاراگراف و بخش باشد يبند ميقابل تقس ديـ سخنان سخنران با13
  .ديجلب حواس مخاطبان استفاده نما يبرا» تمركز بخش«ـ از مهارت 14
نگـاه مخاطبـان از دوختـه     دهد تا رييخود را تغ يلازم است معلّم جا يگاه يـ هنگام سخنران15

 يربرداريتصـو  يكهايهمانند تكن(ببخشد  يريكرده و به آنان تنوع تصو يرينقطه جلوگ كيشدن به 
  )يلمبرداريف يها از صحنه

اختتام خوب، مـوثر و مربـوط بـه موضـوع خاتمـه داده و در       كيرا با  يـ معلم محترم سخنران16
  .دينما نيمع يدرس فيمخاطبان تكل يصورت لزوم برا

  يـ روش اكتشاف3
مسـئله، مـوردنظر را مشـخص كـرده،      ديآموز با است كه در آن دانش ينديآفر ياكتشاف يريادگي
نمـوده،   شيحلها را با توجه به شـواهد آزمـا   راه نيسپس ا. رديآن در نظر گ يممكن را برا يها حل راه
هـا را در   يري ـگ جـه ينت ني ـآنگـاه ا . بـه دسـت آورد   شيآزمـا  ني ـرا با توجه به ا يمناسب يريگ جهينت

  .برسد ميتعم و قابل يكل نيو سرانجام به قوان رديكار گ به ديجد يتهايموقع
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اشـاره دارد كـه در    يآموزش يها تيبه آن دسته از موقع ياكتشاف يريادگي س،يروش تدر ثياز ح

 يريگادي ـدر . دي ـآ يم ـ لي ـبدون آن بـه هـدف مـوردنظر نا    ايمحدود معلّم و  ييآنها شاگرد با راهنما
 ،يمعن ـ نيادر . كند يمعلّم در به خاطر آوردن اصول مربوط و كاربرد آنها به شاگرد كمك م ،ياكتشاف

  .ديگو ينم يزيحل چ راه ةاما دربار دهد يمعلّم اصول را شرح م
  :يروش اكتشاف بيمحاسن و معا* 

 ـ ةزي ـكـرده، انگ  تي ـرا تقو يذهن ييتوانا ،ياكتشاف يريادگيهرچند   شيرا افـزا مخاطبـان   يدرون
 ـ شـود  يم يو يها و او را خلّاق و كاوشگر بار آورده و موجب دوام بهتر آموخته دهد يم  تي ـموفق يول
به زمان  ازيآن ن يروش وابسته به درصد وضوح و انسجام دانش و معلومات ارائه شده بوده و اجرا نيا
  .قبل دارد يها روشنسبت به  يشتريب

  :ييتفكر استقرا با يروش اكتشاف يبرا يقرآن يمثال* 

ي شـوند، يـا داراي علائم ـ   معلم تعدادي از كلمات فارسي را كه با حركات كوتاه كشيده شروع مي
  :نويسد به صورت گروهي، روي تخته مي -همانند زير -باشند را  مي سكون و تشديد همچون
      اشك –شهر  –رفت  –شب  –مركز  –مشهد  –ابر : 1 گروه
    يك –دل  –نگاه  –كلاس  –ابراهيم  –انسان  –عشق  –اسم : 2 گروه
    مختلف –شد  –گل  –گنجشك  –گلابي  –نكته  –پرسش  –معلم : 3 گروه
    آرزو –آسايشگاه  –آبادان  –آنان  –آش  –آب  –آبان  –آمد : 4 گروه
    شيشه –سب  –شيعه  –سيني  –شيرين  –ميز  –ريز  –اين : 5 گروه
    سودان –شومينه  –رو  –مو  –لوله  – گوني –قوري  –مور  –بود  –او : 6 گروه
    مشكل –مستكبر  –شرشر  –فرفره  –سر  –در  –اشك  –ابر  –من : 7 گروه
    فعال –دباغي  –حنانه  –اول  –مطلع  –اطلاع  –بنا  –قصاب  –نجار : 8 گروه
گـروه   6گروهي مشخص كننـد كـه در    هخواهد پس از كمي تفكر يا مباحث از شاگردان مي سپس

يا  ، حرف دوم داراي چه علامت8و  7ي ها رف اول با چه صدايي شروع شده است؟ يا در گروهاول، ح
حالتي است؟ در مرحله سوم گروهي از كلمات ساده قرآني به افـراد ارائـه شـده و از ايشـان خواسـته      

را در آنهـا   –موضـوع درس   -كه حروف داراي حركت يا علامت مشـابه بـا كلمـات فارسـي     ودش مي
  .ه و همانند فارسي آنها را قرائت نمايندمشخص كرد
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مرحله چهارم كلماتي را كه داراي علائم يا حركات فرا گرفته هستند از ساده به مشـكل پـاي    در
آنها را  –در ذهن يا در  كلام  –ابتدا به صورت  حرف حرف  خواهيم با كمي توجه،  تخته نوشته و مي

  .كرده و سپس به صورت يكجا بخواند يهج
و تسلط نسبي شاگردان به تعليم حركت يا علامت از فارسـي بـه    ييحله پنجم، پس از آشنامر در

هاي عيني و ملموس لهجة عربـي آنهـا را نيـز بـه همـراه كشـش        گيري از نمونه عربي، معلم با بهره
و  اتخواهد تا شاگردان سعي نمايند با رعايت اين نكات مجدداً كلم آموزش داده و مي ،صحيح حركات

البته نبايد سخت گيري شود تا شاگرد با آمادگي روحـي بيشـتري بـه فراگيـري و     . (ات را بخوانندعبار
  .)تمرين  ادامه دهد

اي، از  منـد و مرحلـه   آمـوزد كـه چگونـه بـا يـك تفكـر نظـام        در اين روش معلم به شاگردان مي
خـواني كلمـات     در اينجا صحيح –هاي پيشين خود براي فراگيري و اكتشاف موضوعات جديد  دانسته
  .بهره جسته و خود موضوعات درسي را كشف نمايند –قرآني 

  ـ روش حل مسئله4
 كي ـ اي ـهـدف   كيكه به  ييراهها حيصح بيو ترت يكشف توال ياست برا ينديحل مسئله فرا

  .شود يم يحل منته راه
و  حـل  بـه راه  دنيرس ـ يفـرد بـرا   يقبل ةدر حل مسئله، عبارت است از كاربرد تجرب ياصل عامل

 ازين شيتجربه، دانش و مهارت گذشته پ. انسان شناخته شده نبوده است ياز آن برا شيكه پ يپاسخ
  . شود يحل مسئله محسوب م
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  حلّ مسئله يراهها* 

 ـ    يحلّ مسـائل  يروش برا نيا: و خطا شيآزما قيمسئله از طر حل  شيكـه، قاعـده و اصـول از پ
  .رود يبه كار منباشد،  اريحلّشان در اخت يبرا يا شناخته شده

عناصر و روابط مربـوط بـه    كه يحلّ مسائل يروش برا نيا: و شناخت نشيب قيمسئله از طر حل
 ياصول اصـل  ديـ با1: دو شرط است يدارا نشيرفتار توأم با ب. رود يآنها شناخته شده باشند، به كار م

شوند تـا حـل مسـئله از     ق دادهانطبا ايو  ابندي رييموجود تغ ليـ منابع و وسا2. شوند دهيشناخته و فهم
  .گردد يعمل نشيب قيطر

به حل مسئله به فهـم   دنيو گام به گام در جهت رس يجيتدر ليتحل: يليمسئله با روش تحل حل
و  نشي ـو خطـا و ب  شياز روش آزمـا  يا زهي ـروش آم نيا. دارد ازيمراحل و روابط مربوط ن هيكامل كل

  .است يتفكّر منطق
كـه موجـب    يكردن عـوامل  دايحل مسئله را با پ نديفرا ييويجان د: »ييويد«مسئله با روش  حل

  .كند ياند آغاز م مسئله شده
  :است ريپنج مرحله به شرح ز يدارا ييويد روش

  ـ مشخص كردن مسئله1
  سئلهلل مكردن ع مشخص ايزدن  حدس ـ2
  ممكن يحلها ـ در نظر گرفتن راه3
  حل   راه نيـ انتخاب بهتر4
  . آن و اجراي ينتخابحل ا راه يـ اجرا5

 ـ  يكسـان يمراحل مشابه و  ،»ياكتشاف«و روش  »ييويد«روش  ايحل مسئله  :يريگ جهينت*  در  يدارنـد ول
  .مراحل فوق، مسئله را حل كند يبر آن است كه شاگرد مستقلاً و با ط ديتأك ييويروش د

  : آزمون و خطا قياستفاده از روش حل مسئله از طر يبرا يقرآن يمثال* 
از  يشوند مجموعـه ا  يقرآن در جلسه دوم با ورود به كلاس متوجه م يردان كلاس روخوانشاگ

تختـه   يگـذارده شـده و رو   زشانيم يهم رو يتخته نوشته شده و مجموعه ا يكلمات و عبارات رو
قرآن » .ديمشكل است مشخص كن تانيو هر كدام را كه برا ديكلمات و عبارات را بخوان«نوشته شده 

قرائـت   قـه يطر -آموخته اند يكه در فارس-خود در باره فتحه نيشيپ ياستفاده از دانسته ها با آموزان
  .ندينما يم ادداشتيرا كه مشكل است  يكلمات و عبارات با حركت فتحه را خوانده و كلمات
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قـرآن   يوقت ـ. خواهد تا كلمات مشـكل خـود را اعـلام كننـد     ياز شاگردان م يقيمعلم پس از دقا
اند؟  در همان كلمه مشكل داشته گريپرسد چند نفر د يكند معلم م يم انيرا ب يعبارت ايكلمه  يآموز

داوطلبانـه آن را   صورتخواهد تا به  يم اند نداشته يكه در آن كلمه مشكل يشاگردان گريسپس او از د
و  يضـرور  يمحورهـا  يمختصـر  حاتيخوانده و سپس همه آن را تكرار كنند و در آخر با ذكر توض ـ

  .دهد يم درس را به شاگردان آموزش يدكاربر
 طيمح ـ كي ـخواهد قـرآن آمـوزان بداننـد در     يكند م يم نييكه تع يفيروش معلم با تكال نيدر ا

او وقـت را  . انـدازد  يم ـ اني ـكرده است بـه جر  هيكه ته يمعلم امور را با طرز كار. قرار دارند يريادگي
آنـان را   كـرده، ع خود شاگردان را دست بـه كـار   كند بلكه در واق ينحوه رفتار شاگردان نم انيصرف ب

 تيريشـاگردان، كـلاس را مـد    يو بـه تناسـب همراه ـ   دينما يفعال م يريادگي انيبلافاصله وارد جر
  . دينما يآسان م اريرا بس يروخوان يريادگيدهد و  يبه خود را بروز م نانياو در شاگردان اطم. كند يم

  ـ روش مباحثه و انواع آن5
بـه كـار رفتـه     تيو ترب ميتعل خياست كه در طول تار ييها روش نيتر از كهن يكي روش مباحثه

فصل  نيا يدارد، در ابتدا يخيتار ةاست و جنب يبحث يها روش نيكه مشهورتر يروش سقراط. است
  .شود يم يمعرف ديجد يها روش نجايدر ا. شد يمعرف

) معلّـم ـ شـاگرد ـ معلّـم     (شكل بحث كنترل شده به  يالگو: بحث كنترل شده توسط معلّم) الف
  .است

را  يموضوع شانياز ا يكيكرده، سپس  بيسؤال ترغ ايآموزان را به طرح مسئله  ابتدا معلّم دانش
كه معلّم لازم  ييآن دو تا جا نيب يگفتگو. دهد يمعلّم مطرح، و معلّم در رابطه با آن، پاسخ م ةبا اجاز

دو جانبـه ادامـه    ين گفتگـو ي ـا يگريمعلّم و توسط شاگرد دو سپس با اجازه  كند يم دايبداند ادامه پ
  .ابدي يم

را آغاز كـرده و   يبحث ،يمطلب انيب ايسؤال  كيروش معمولاً معلّم با طرح  نيدر ا: بحث آزاد) ب
  .گذارد يمشاركت در بحث آزاد م يمخاطبان را برا

كـه   يموضـوع  رامـون يو مـنظم پ  دهياست سنج ييگفتگو ،يبحث گروه: يروش بحث گروه) ج
 كننـد  يشركت م ـ يكه در بحث گروه يتعداد افراد. باشد يمشترك افراد شركت كننده م ةمورد علاق
  .كند ينفر به نام رهبر گروه اداره م كيرا  يقاعدتاً بحث گروه. باشد تواند ينفر م 20تا  6 نيمعمولاً ب
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  ـ روش پرسش و پاسخ6

بـه كـار    يآموزش ـ يتهايو فعال سيتدر يها شرو هيدر كل تواند ياست كه م يپرسش و پاسخ، فنّ
 يمطلب ـ اني ـبا ب ديجد يآموز را به تفكّر درباره مفهوم دانش خواهد يكه معلّم م يهنگام ژه،يبه و. رود

جهت  اي لشده قب سيمرور مطالب تدر يفنّ ممكن است برا نيا. كند قيكه آموخته شده است، تشو
روش به صـورت   نيا. رديرائه شده، مورد استفاده قرار گآموزان از دروس ا درك دانش زانيم يابيارزش
  .شود يآموزش قرآن استفاده م يدر كلاسها يو سخنران يحيتوض يها روشبا  يبيترك

  )پروژه(ـ  روش واحد كار 7
 ينياست و متوجه هدف مع يارزش يدارا يو پرورش ياست كه از نظر آموزش يتيفعال» واحد كار«

حلّ، مطالعـه و انجـام كـار     راه افتنياطلاعات و  يآور جمع ،يمستلزم بررس واحد كار معمولاً. باشد يم
روال معمول  رانجام واحد كا انيدر جر. رديگ يصورت م سياست و اغلب در خارج از مكان تدر يعمل

 يو گروه ـ يو كـار فـرد   كننـد  يم يآموز با هم همكار رفته و معلّم و دانش انيكلاس از م يو تصنع
برداشته  يزمان تيو محدود ديآ يو كلاس  به صورت كارگاه در م رديگ يكلاس را م يها تيفعال يجا
 شود يشروع م ييواحد كار در جا. گردد يآموز م دانش يشخص قيواحد كار موجب توسعه علا. شود يم

  .ابدي يكه درس خاتمه م

  كوچك يها ـ  روش گروه8
 تي ـمستقلاً به فعال كيو هر  ندشو يم ميكوچك تقس يروش شاگردان كلاس به گروهها نيدر ا

 ةبلكه نقش هماهنـگ كننـد   ست،يدانش ن ةمعلّم انتقال دهند يتيموقع نيدر چن. پردازند يم يريادگي
. يرنـد تواننـد نقـش فعلـي بپذ    در گروههاي كوچك هر يك از شاگردان مي. را بر عهده دارد ها تيفعال

تواننـد   به عنوان مثال همه گروهها مي. توانند فعاليت كنند گروههاي كوچك به شكلهاي مختلفي مي
. فعاليت مشتركي داشته باشند، يا اينكه هر گروه فعاليت ويژه و متفاوتي از ساير گروهها را انجام دهـد 

  .دارد ازياست، ن زمها لا گروه ةمطالع يكه برا يمواد و مطالب هيو ته يكاف يروش به آمادگ نيا
هـا و   دوستي و تقسـيم كـار آمـوزش بـين گـروه      هرچند اين روش براي تقويت حس همكاري و

هاي با فضاي محـدود قابـل اجـرا     هاي پرجمعيت و كلاس مشاركت ايشان مفيد است ولي در كلاس
  . نيست و معلم جهت اجراي آن بايد داراي مهارت بالايي باشد
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كوچـك و دادن   يهـا  شـاگردان بـه گـروه    ميتواند با تقس ـ يآموزش قرآن، معلم م يها در كلاس
 افتني ـپاسخ مسائل، آنان را در دست  يگروه افتنيتفكر و  يبرا ييها ارائه مسئله ايو  ينيتمر فيكلت

در ضـمن  . كند يكمك م يو همفكر يمشاركت گروه قيرفع مشكلات از طر يبرا يعمل ييبه الگو
  .شود يم شتريخود ب يها ييبه توانا شانيبه نفس ا نانياطم

  )اديآموزش انفر( يفرد يريادگيـ روش 9
 جيمعمـولاً نتـا  . شـود  يدارد و در درون فرد انجام م يانفراد ةاست كه جنب ينديفرا يريادگي نيا

هـر   يروش، برا نيبا ا. كنند يم يريگ اندازه ديآ يكه در رفتار انسان به وجود م يراتييرا با تغ يريادگي
روش . شـود  يم ـ نيمع ـاو مطابقت داشـته باشـد،    شرفتيكه با سرعت پ يا ژهيو يريادگي تيفرد فعال

روش، در  ني ـشـكلي از ا . ابـد ي يهـر شـاگرد مطابقـت م ـ    قي ـو علا ييبا سطح توانـا  يفرد يريادگي
مراكـز آموزشـي بـا اسـتفاده از      يو امـروزه هـم در برخ ـ   رفـت  يبه كار م رانيا ميقد يها خانه مكتب
مانند ( شود يم ادهفروش است نياست، از ا يريادگينوع  نيا ژهيكه و) kit( »تيك« يآموزش يها بسته
 ييو توانـا  ياسـتقلال فكـر   تي ـموجـب تقو  يفـرد  يريادگي ـ). اي قـرآن  هاي آموزش مكاتبـه  بسته
  .شود يم يريگ ميتصم

آمـوزش  «انـواع مختلـف ديگـري، همچـون      »هاي آموزشـي  بسته«روش يادگيري فردي به جز 
هاي آمادگي كنكـور   ند برنامههاي آموزش انفرادي، مان ـ كه بر مبناي تهيه و تدوين برنامه» اي برنامه
را نيـز شـامل    »تـدريس خصوصـي  «و  »و اينترنـت   آوري رايانه هاي متكي بر فن آموزش«ـ و  است
  . شود مي

  يشيـ روش آزما10
در اين روش موقعيت و شرايطي فراهم . اساس اين روش بر اصول يادگيري اكتشافي استوار است

 يتياين روش، فعال. ، خود جواب مسئله را كشف كنندشود تا شاگردان از طريق آزمايش و پژوهش مي
مفهومي خاص عمـلاً   ةو مواد بخصوص، دربار ليبا به كار بردن وسا رانيآن فراگ انياست كه در جر
تواند كيفيـت يـادگيري را افـزايش داده، موجـب ارضـاي حـس        اين روش مي. كنند يتجربه كسب م

ترتيـب   رورش تفكر انتقادي فراگيـران گـردد و بـدين   كنجكاوي و تقويت نيروي اكتشاف و اختراع و پ
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نقـش معلـم در ايـن روش، هـدايت     . آمـوزان ايجـاد كنـد    اعتماد به نفس و رضايت خاطر را در دانش

  .شاگردان و نظارت بر كار آنها است
تـر و   شـود، يـادگيري بـا ثبـات     چون يادگيري در اين روش از طريق تجارب مستقيم حاصل مي  

دارد و گاه ممكـن اسـت    ها روشاحتياج به وسايل و امكانات فراوان به نسبت ديگر مؤثرتر است ولي 
تـر و   همچنين معلمـان در ايـن روش بايـد آگـاه    . آموزي شود نتيجه آزمايش غلط باشد و موجب غلط

  .باشند بوده، خود با روش آزمايش آشنايي كامل داشته تر جربم

  يشيـ روش نما11
مشاهده  قيرا از طر يخاص هاي مهارتافراد . استوار است دنيدبراساس مشاهده و  يشيروش نما

و آنگـاه   دهـد  يانجام م رانيرا در برابر چشم فراگ يكار انيابتدا معلّم عملاً جر. رنديگ يفرا م دنيو د
 يمهـارت  ميتـوان  يروش م نيبا استفاده از ا. دهند يهمان كار را مشخصاً تكرار كرده، انجام م رانيفراگ

اسـتفاده از   يفراموش كرد كـه بـرا   دينبا. ميكوتاه ارائه نمائ يزمان ياز افراد و در ط ياديد زرا به تعدا
  .ميهست زين يدادن، ناچار به استفاده از روش سخنران يشيروش نما

  :است افتهي لياز چهار مرحله تشك يشيروش نما* 

  .شود يده مدر كلاس آما شيكار، قبل از نما ليمرحله وسا نيدر ا :يآمادگ لهـ مرح1
 حيبه توض قاًيسپس دق. شود يم حيتشر ش،يابتدا هدف از آن نما شيقبل از نما :حيتوض هلرحـ م2

برخـورد   يدر هنگام انجام آن با چه مسائل نكهيو ا شود يانجام دهند پرداخته م ديبا رانيآنچه كه فراگ
 ني ـا اني ـخلاصـه كـرد و در پا  تكـرار و   د،يرا تأك دينكات مهم و كل ديمرحله با نيخواهند كرد و در ا

 قياند تشو نكات مبهم آن مهارت كه خوب متوجه نشده نهيدر زم يرا به طرح سوالات رانيمرحله، فراگ
  .كرد

جهـت انجـام مهـارت را بـه      يضـرور  اتي ـعمل دي ـمرحله معلّم با نيدر ا :دادن شينما هـ مرحل3
بـه   دنيبه منظور رس ـ يستيبا رانيگكار را كه فرا حيروش صح ديبا نياو همچن. نشان دهد رانيفراگ
 گـردد  يدر هم ادغام م شيو مرحله نما حيمرحله توض يگاه. دهد شيانجام دهند، نما يريادگي جينتا

  .دهد يرا انجام م شينما يآموز مشغول است دانش شينما انيجر انيو ب حيمعلّم به توض كهيو در حال
آنـان   ش،يو نما حيتوض ةكه پس از مرحل ديده نانياطم رانيبه فراگ :و سنجش شيـ مرحله آزما4

 يامتحان عمل س،ياز مهارت مورد تدر رانياز تمام فراگ نكهيبعد از ا. عملاً آن كار را انجام خواهند داد
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 تي ـتقو جـب مو يسوالات شفاه نيا. نمود يامتحان عمل مهيضم ديرا با يبه عمل آمد سوالات شفاه
  .بهتر مخاطبان خواهد شد يريادگيادراك و 

  خارج از كلاس يتجرب تيفعال اي يـ روش گردش علم12
 ـ  يكـار » خارج از كـلاس  يتجرب تيفعال اي يگردش علم« از كـلاس،   روني ـكـه ب  ياسـت عمل
مسـئله،   كي ـ ةو دسـت اول دربـار   ميو شامل مطالعـات مسـتق  . شود يكتابخانه انجام م اي شگاهيآزما
فنـون   ريو سـا  يبـردار  نمونه ،يريگ ، اندازهمشاهده، پرسشنامه، مصاحبه قياطلاعات از طر يآور جمع
و  يدرسـت  اي راتييتغ صيتشخ ها، هيدر مورد اعتبار فرض قيطر نيتا از ا. باشد يم يقيو تحق يوهشپژ

  .حاصل شود نانياطم تها،يو موقع طيصحت شرا
  .در آزمايشگاه، دفتر كار و محيط بيرون: كنند اغلب دانشمندان در سه مكان كار مي

آموزي هم چنانچه بخواهد به شيوه علمي تحصيل كند بايد از روش دانشمندان  ر دانشه بنابراين
اول در محـيط آموزشـي، دوم در محـيط خـارج از     . پيروي نمايد و او هم در سه مكان تحصـيل كنـد  

  .كلاس و سوم در خانه
  :شود هاي علمي رعايت نكات مهم زير توصيه مي به طور كلي در گردش

  همراه داشتن دفترچه يادداشت*         تحقيق ع موردتعيين موضو* 
      تجزيه و تحليل*           گيري نمونه*
  تشكيل پرونده*           تهيه گزارش* 

  )ايفاي نقش( يتيترب يها يـ روش باز13
چند حسن  ،يباز قيآموزش از طر. است سيتدر يها روش ريمكمل سا يتيترب يها يمعمولاً باز

) كودكـان و نوجوانـان   ژهي ـو به(معمولاً شاگردان  راياست، ز يذات يپاداش ينخست، دارا ةدر وهل. دارد
 ـ اً،ي ـثان. كننـد  يو رغبت در آن شركت م ـ ليم يرا دوست دارند و از رو يو باز يسرگرم  هـا يباز باغل
سـاده و   يهـا  وهيگرفته شده است به ش يواقع يرا كه عناصر آن از زندگ يزندگ دهيچيپ يها تيموقع

را  يمربـوط بـه زنـدگ    ميكـه افـراد مفـاه    شود يموجب م يرو باز نياز ا. دهند يم شيقابل فهم نما
سسـتي   وكنـد آنهـا دچـار رخـوت      از آنجايي كه بازي مشاركت فعال كودكان را طلب مـي . رنديفراگ
  .شوند نمي
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  :شود بازيهاي تربيتي انواع مختلفي دارند كه به دو نمونه از آنها اشاره مي

ي نقـش روشـي اسـت كـه بـراي تجسـم عينـي موضـوعات و         ايفا ):نمايش(روش ايفاي نقش * 
در ايـن روش فـرد يـا افـرادي از     . تواننـد بـه كـار رونـد     درسهايي كه براي نمايش مناسب باشند، مي

البته معلم نيز با ايفاي بعضي از نقشها . كنند آموزان موضوعي را به صورت نمايش كوتاه اجرا مي دانش
  .ا در قالب نمايش به اجرا درآوردآموزشِ بعضي نكات درسي ر واند،ت مي

بازيهاي رقابتي بين دو يا چند نفر انجام مي شود و طي آن دو طرف مسابقه بـا   :بازيهاي رقابتي* 
  .پردازند استفاده از قواعد و اصولي كه منظور شده است به رقابت مي

  نيـ فنّ تمر14
انـواع   ن،يتمـر . اسـت  رفتـه  يم ـدر امر آموختن بـه كـار    ربازياست كه از د ياز فنون يكي ن،يتمر
  :است رياز آنها به شرح ز يدارد كه برخ يمختلف

حفـظ كـردن صـورت     يكه با تكرار همراه است، صـرفاً بـرا   نينوع تمر نيا :يتكرار نيتمر) الف
 نيگفـت تمـر   توان يم ياز جهت. اندك است شود، يآنچه تكرار م ةو سهم تفكر و تعقل دربار رديگ يم

  .همراه است ميو كمتر با درك مفاه باشد يم وار يطوط نيتمر ،يتكرار
و  ميبـا علاقـه، تفكـر، اسـتدلال، مباحثـه و كـاربرد مفـاه        ياستنباط نيتمر :ياستنباط نيتمر) ب
تكـرار   نيا يعامل تكرار وجود دارد، ول نكهيبا وجود ا نينوع تمر نيدر ا. تازه توأم است يها تيموقع

 كي ـدر اطـراف   گر،يكـد يضمن داشتن تفاوت بـا   نها،يتمر نيبلكه ا رد،يگ يبه شكل واحد صورت نم
  .زنند يمفهوم همراه با تفكر و ادراك، دور م ايموضوع و 

انـد و معمـولاً بـا     است كه قبلاً آموختـه شـده   يمطالب يريادگي تيتقو يمرور كردن برا :مرور) ج
  .همراه است يو طراح ميو ترس) ينتُ بردار(نمودن  ادداشتيخلاصه كردن،  لياز قب يهاي مهارت
همـراه بـا آزمـون و خطـا و      داسـت، يهمان طور كه از نام آنهـا پ  نها،يتمر نيا :يعمل ينهايتمر) د

  .رنديگ يصورت م يو فنّ يحركت هاي مهارتبه منظور كسب  ،يريگ جهينت

  ـ روش تدريس مفاهيم15
رك، سـهيم  اي از موضوعات يا حوادثي است كه در خصوصيات و نـام مشـت   يك مفهوم مجموعه

، "تعريف"بايد پيرامون چهار عنصر  "آموزش مفهوم"كنند كه  كارشناسان آموزش توصيه مي. هستند
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اينگونه است كه هميشه زمان تدريس مفـاهيم،  . داده شود "مقايسه ساختار"و  "غير مثال"، "مثال"
  .گردد ايي ارائه ميه تعريف و مثالهايي از آن مفهوم، همچنين اگر ممكن باشد غيرمثالها و مقايسه كي

  . دارد ميبيان را يك تعريف، ويژگيهاي اساسي مفهوم : مفاهيم "تعريف"* 
بعد از ارائه تعريف، مفهـوم  . يك مثال، نمونه واقعي مفهوم است: مفاهيم"غير مثال"و  "مثال"* 

ه ارائـه  وسـيل  به عبارت ديگر يك مثـال خـوب تعريـف را بـه    . تر خواهد شد وسيله ارائه مثالها، عيني به
 يبـاً ، نمونـه اي از يـك مفهـوم تقر   "يك غيـر مثـال   "برعكس . ويژگيهاي مفهوم، عيني خواهد كرد

زماني كه يادگيرندگان بتوانند تفاوت بين مثال و . شود اشتباهتواند با مفهوم درس  مرتبط است كه مي
  . اند غير مثال را بگويند، آنها مفهوم را فهميده

براي نمونه هرچند صـداهاي كوتـاه   . غير مثال بسيار با اهميت است انتخاب انواع مختلف مثال و
صـداي  "باشند، ولي كـاربرد   ، غيرمثال مي"واو مدي ةصداي كشيد"هر دو براي  "ضمه"و  "فتحه"

 د،كن كمك مي "واو مدي ةصداي كشيد"به درك مفهوم  "صداي كوتاه فتحه"بيش از  "كوتاه ضمه
  .ويژگيهاي مشترك ديگري ندارند "واو مدي"و  "فتحه" چون به جز صدا بودن، دو مفهومِ

يك غير مثال خوب، مفهومي است كه علاوه بر اختلاف با ويژگيهاي مفهوم، بيشترين همخواني 
  .تواند بالقوه با مثالهاي مفهوم قاطي شود را با ويژگيهاي آن مفهوم دارا بوده و مي

جددي است كه با قالب و عملكرد يـك مفهـوم   يك مقايسه، ارائه م: مفاهيم ")قياس(مقايسه "*
مطابقت دارد اما از جهات ديگر متفاوت است، براي مثـال زمـان تـدريس كسـرها در رياضـي، بـراي       

يك شـيريني را بـه كـار بـرد و بـا نشـان دادن و        ةشد توان تصوير تقسيم ، مي"كسر"مفهوم  ةمقايس
شود، مفهوم را بـه   ارم و الي آخر بريده ميچه دوم و سپس به يك اينكه چطور شيريني به يك همقايس

  .فراگيران آموزش داد
يك مقايسه موثر، مشابه چيزي خواهد شد كه دقيقاً عملكردهـاي حسـاس و ويژگيهـاي مفهـوم     

  . كند مورد نظر را ارائه مي
زمان تدريس يك مفهوم، معلم بايد تعريف، يك مثال، يك غيرمثال و يك مقايسـه  : "نتيجه"* 

  .كند ـ ارائه نمايد كه به ادراك يادگيرنده از مفهوم كمك مي از مفهوم ـ
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  مباحث فصل يريگ جهينت

نقّـاش   كي ـكار  ةبه نحو توان يرا م سيمختلف تدر يها روشاستفاده از  ةنيمعلم در زم كيكار 
مختلـف   ياز رنگهـا  ينقاش ـ يتـابلو  كي ـو خلـق   ميترس ينقاش برا كيطور كه  همان. كرد هيتشب

، )گارنگرن يهارمون(موزون  يرنگها ةليبه وس زديآم يو هر گاه لازم باشد آنها را در م كند ياستفاده م
 يهـا  روشبا  نكهيمعلم هم پس از ا كيآورد،  يشكل ممكن به وجود م نيخود را به بهتر ياثر هنر

 ها روشبا انتخاب  ت،يموقع صيبا تشخ ديآشنا شد، در عمل و به هنگام ارائه درس با سيمختلف تدر
زمـان   نيكنـد كـه در كوتـاهتر    تيو هـدا  يراهبـر  يو فنون مناسب، كلاس درس خود را به گونه ا

را بـه سـر منـزل     شيمخاطبـان خـو   يتمام س،يو تدر يروانشناخت هاي مهارتممكن و با استفاده از 
ند معلم همان كي گريارتقا بخشد، به عبارت د فه،يخود را در انجام وظ تيمقصود رسانده و درصد موفق

 ن،يتر از كوتاه كهحركت دهد  يرا از مبدأ به صورت شيافراد كاروان خو ديكه با ماند يم يكاروانسالار
نفر  كي يكه حت يمعقول به مقصد برساند به طور يممكن و با سرعت يراهها نيتر مطبوع ن،يتر امن

  . جا نماند ،يو سياز كاروان تدر
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  خلاصه فصل 

 لي ـمعلّم جهت ن كياست كه  ياز اهم مهارتها و علوم »يدار و كلاس سيو فنون تدر ها روش«
بتواند، نقش خود را به نحو احسـن   تيو ترب ميتعل گاهيتا در جا رد،يفراگ ستيبا يم يبه اهداف آموزش

شده  ليتشك) يآموزش يمعلّم، مخاطب و محتوا(كه از سه محور  ياصولاً در چرخه آموزش د،ينما فايا
مجموعـه   سيدر امر تدر. است» معلّم سيتدر«چرخه،  نيارتباط در ا جاديا عاملِ نيتر ياست، محور

  .شود يفنّ گفته م روند يبه كار م يريادگيروند  ليكه به منظور ارائه روش و تسه يليو وسا داتيتمه
متـداول و نـوين    يهـا  روشيـا سـنّتي و    يخيتار يها روش ؛يكلّ ةبه دو دست سيتدر يها روش

دور به كـار   اريبس يها است كه در گذشته ييها روش، »يا سنّتي يخيتار يها روش«. شوند يم ميتقس
 نـد شهرت دارند كه عبارت ها روش گرياز د شيب راني، دو روش در اها روش نيا انيكه از م اند رفته يم

  .»يروش مكتب«و  »يروش سقراط«از 
 يتيو علوم ترب ينشناسروا يها افتهيبر  يهستند كه متك ييها روش ،»نيمتداول و نو يها روش«
 ،»نيمتداول و نو يها روش«از  يذكر است، هرچند ممكن است برخ انيشا. باشند يم يو ابداع ديجد

و  بـوده هنوز متداول  ها روش نيداشته باشند، اما از آنجا كه ا زين يخيسابقه تار ،يمانند روش سخنران
  .شوند يمحسوب م نينو يها روشاند، جزء  شده ختهيآم ديكاملاً جد يها روشبا 

  :و متداول عبارتند از نينو سيتدر يها روش نيمهمتر
آمـوزان بـا    اطلاعات به دانـش  ميعبارت است از انتقال مستق يحيروش توض: يحيـ روش توض1

  .يسخنران لهيبوس ايمانند كتاب، جزوه و  ياستفاده از مطالب چاپ
 ني ـامـا از آنجـا كـه ا   . شود يمحسوب م يحيجزء روش توض يروش سخنران: يـ روش سخنران2

 يعمومـاً دارا  يسـخنران . شود يمستقل نامبرده م يدارد، به عنوان روش يخيتار تيروش سابقه و هو
) گيـري  بنـدي و نتيجـه   مرحله آمادگي، مقدمه سخنراني، متن و محتواي سخنراني، جمع(چهار بخش 

  .است
مسئله، مـوردنظر را   ديآموز با نشاست كه در آن دا ينديفرا ياكتشاف يريادگي: يـ روش اكتشاف3

حلها را بـا توجـه بـه شـواهد      راه نيسپس ا. رديآن در نظر گ يممكن را برا يحلها مشخص كرده، راه
ها  يريگ جهينت نيآنگاه ا. به دست آورد شيآزما نيرا با توجه به ا يمناسب يريگ جهينموده، نت شيآزما

  .برسد ميتعم و قابل يكل نيه قوانو سرانجام ب رديكار گ به ديجد يتهايرا در موقع
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كه به  ييراهها حيصح بيو ترت يكشف توال ياست برا ينديحل مسئله فرا: ـ روش حل مسئله4

در حل مسئله، عبـارت اسـت از كـاربرد تجربـه      يعامل اصل. شود يم يحل منته راه كي ايهدف  كي
. نسان شناخته شده نبوده استا ياز آن برا شياست كه پ يحل و پاسخ به راه دنيرس يفرد برا يقبل

  .شود يحل مسئله محسوب م ازين شيدانش و مهارت گذشته پ ،تجربه
 خياست كه در طـول تـار   ييها روش نيتر از كهن يكيروش مباحثه : ـ روش مباحثه و انواع آن5

اسـت و جنبـه    يبحث ـ يهـا  روش نيكـه مشـهورتر   يروش سـقراط . به كار رفته است تيو ترب ميتعل
بحـث  ) الـف . شود يم يمعرف ديجد يها روش نجايدر ا. شد يفصل معرف نيا يد، در ابتدادار يخيتار

  يروش بحث گروه) ج/ بحث آزاد) ب/ معلّم سطكنترل شده تو
و  سيتـدر  يهـا  روش هي ـدر كل تواند ياست كه م يپرسش و پاسخ، فنّ: ـ روش پرسش و پاسخ6
 ةآمـوز را بـه تفكّـر دربـار     دانـش  خواهـد  يلّم مكه مع يهنگام ژه،يبه و. به كار رود يآموزش يتهايفعال

  .كند قيكه آموخته شده است، تشو يمطلب انيبا ب ديجد يمفهوم
 يارزش يدارا يو پرورش ياست كه از نظر آموزش يتيفعال» واحد كار«): پروژه(ـ  روش واحد كار 7

 افتني ـاطلاعـات و   يآور جمـع  ،يواحد كار معمولاً مستلزم بررس. باشد يم ينياست و متوجه هدف مع
  .رديگ يصورت م سياست و اغلب در خارج از مكان تدر يحلّ، مطالعه و انجام كار عمل راه

 شـوند  يم ميكوچك تقس يروش شاگردان كلاس به گروهها نيدر ا: كوچك يـ روش گروهها8
 سـت، ين معلّم انتقال دهنده دانش يتيموقع نيدر چن. پردازند يم يريادگي تيمستقلاً به فعال كيو هر 

در گروههـاي كوچـك هـر يـك از شـاگردان      . را بر عهـده دارد  ها تيبلكه نقش هماهنگ كننده فعال
  .نقش فعلي بپذيرند نندتوا مي

دارد و  ياست كه جنبه انفـراد  ينديفرا يريادگي نيا): آموزش انفرادي( يفرد يريادگيـ روش 9
 دي ـآ يكه در رفتار انسان به وجود م ـ يراتييغرا با ت يريادگي جيمعمولاً نتا. شود يدر درون فرد انجام م

او  شـرفت يپ عتكـه بـا سـر    يا ژهيو يريادگي تيهر فرد فعال يروش، برا نيبا ا. كنند يم يريگ اندازه
  .شود يم نيمطابقت داشته باشد، مع

در ايـن روش  . اساس اين روش بر اصول يـادگيري اكتشـافي اسـتوار اسـت    : يشيـ روش آزما10
شود تا شاگردان از طريق آزمايش و پـژوهش، خـود جـواب مسـئله را      فراهم ميموقعيت  و شرايطي 

  .كشف كنند
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 يخاص هاي مهارتافراد . استوار است دنيبراساس مشاهده و د يشيروش نما: يشيـ روش نما11
 راني ـرا در برابـر چشـم فراگ   يكـار  انيابتدا معلّم عملاً جر. رنديگ يفرا م دنيمشاهده و د قيرا از طر

  .دهند يهمان كار را مشخصاً تكرار كرده، انجام م رانيو آنگاه فراگ دهد يمانجام 
خارج  يتجرب تيفعال اي يگردش علم«: خارج از كلاس يتجرب تيفعال اي يـ روش گردش علم12

و شـامل  . شـود  يكتابخانـه انجـام م ـ   اي شگاهياز كلاس، آزما رونيكه ب ياست عمل يكار» از كلاس
مشـاهده، پرسشـنامه،    قياطلاعات از طر يآور مسئله، جمع كيول درباره و دست ا ميمطالعات مستق

در مورد  قيطر نيتا از ا. باشد يم يقيو تحق يفنون پژوهش ريو سا يبردار نمونه ،يريگ اندازه ،مصاحبه
  .حاصل شود نانياطم تها،يو موقع طيو صحت شرا يدرست اي راتييتغ صيتشخ ها، هياعتبار فرض

 سيتدر يها روش ريمكمل سا يتيترب يهايمعمولاً باز): ايفاي نقش( يتيترب يها يـ روش باز13
  :شود بازيهاي تربيتي انواع مختلفي دارند كه به دو نمونه از آنها اشاره مي. است

ايفاي نقش روشي اسـت كـه بـراي تجسـم عينـي موضـوعات و       ): نمايش(روش ايفاي نقش * 
در ايـن روش فـرد يـا افـرادي از     . اننـد بـه كـار رونـد    تو درسهايي كه براي نمايش مناسب باشند، مي

البته معلم نيز با ايفاي بعضي از نقشها . كنند آموزان موضوعي را به صورت نمايش كوتاه اجرا مي دانش
  .آموزشِ بعضي نكات درسي را در قالب نمايش به اجرا درآورد واند،ت مي

انجام مي شود و طي آن دو طرف مسابقه  بازيهاي رقابتي بين دو يا چند نفر: هاي رقابتي بازي* 
  .پردازند با استفاده از قواعد و اصولي كه منظور شده است به رقابت مي

. اسـت  رفتـه  يدر امر آموختن به كـار م ـ  ربازياست كه از د ياز فنون يكي ن،يتمر: نيـ فنّ تمر14
  :است رياز آنها به شرح ز يدارد كه برخ يانواع مختلف ن،يتمر

  يعمل ينهايتمر) د/ مرور) ج/ ياستنباط نيتمر) ب/ يتكرار نيتمر) الف
اي از موضـوعات يـا حـوادثي اسـت كـه در       يـك مفهـوم، مجموعـه   : ـ روش تدريس مفاهيم15

به  "آموزش مفهوم"كنند كه  كارشناسان آموزش توصيه مي. خصوصيات و نام مشترك، سهيم هستند
  . شود سيتدر "مقايسه ساختار"و  "غير مثال"،ارائه "مثال"، ارائه"تعريف"چهار مرحله  يط بيترت
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  خودآزمايي فصل نهم
  .ترين عامل ِايجاد ارتباط در اين چرخه را معين كنيد آموزش، محوري ةضمن بيان سه اصل چرخ -1
  در امر تدريس، چيست؟ "فنّ"منظور از  -2
  شود؟ هايي تقسيم مي ي تدريس به چه دستهها روش -3
  است؟ داراي چه اصولي بوده  روش نظام مكتبي ايران -4
  .محاسن و معايب روش توضيحي را بيان كنيد -5
 »جدول ارزشيابي مهارت توضيح معلم« هاي ارزشيابي مهارت توضيح را با توجه به پنج نمونه ازملاك -6

  .بنويسيد
  .مراحل و عوامل مؤثر در سخنراني را به اختصار توضيح دهيد -7
  .بخشي به سخنراني را بيان كنيد ودهاي كيفيترهنم )مورد 16 از(ده مورد  -8
  روش اكتشافي داراي چه محاسن و معايبي است؟ -9

  .هاي حل مسئله كدامند؟ به اختصار توضيح دهيد راه -10
  روش مباحثه، چه پيشينة تاريخي و چه انواعي دارد؟ -11
  براي اجراي روش واحد كار يا پروژه، چه مراحلي بايد طي شود؟ -12
  .هاي كوچك را توضيح دهيد تدريس گروه روش -13
  .را به اختصار بيان كنيد »آزمايشي«و  »يادگيري فردي«ي ها روش -14
  .مراحل اجراي روش نمايشي را به ترتيب نام برده، توضيح دهيد -15
  هاي علمي ضروري است؟ رعايت چه نكاتي در گردش -16
  .دو نمونه از بازيهاي تربيتي را توضيح دهيد -17
  .انواع مختلف تمرين را به اختصار شرح دهيد -18
  در راستاي آموزش دقيق مفاهيم، چه مواردي بايد ارائه شوند؟ -19

  





  
  
  
  

  داري هاي آموزشي و كلاس مهارت: دهم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  .دهد حيهاي آموزشي را توض مهارت -
  .كند انيبه اجمال برا  يآموزش هاي مهارتانواع  -
  .دارد انيرا ب يدار كلاس هاي مهارتمفهوم  -
  .كند انيب زيكرده عوامل مخل آن را ن فيارتباط را تعر -
  .دهد حيمنظور از مهارت در تمركز بخشي را توض -
  .را برشمرد سيهاي صداي خوب در تدر ويژگي -
  .كند فيمهارت آماده سازي را تعر -
  .ديو انظباط كلاسي را ذكر نما عوامل مخل برقراري نظم -
  .كند انيبرقراري انضباط را ب يها وهيچند نمونه از ش -
  .سازي آموزشي موثرند نام ببرد از راهبردهايي كه در انگيزه يا دهيگز -

  هاي آموزشي مهارت

هاي آموزشي اسـت كـه توسـط معلـم در فرآينـد       هاي آموزشي، مجموعه فعاليت منظور از مهارت
. پـذيرد  صورت مـي » اهداف رفتاري« تا مقصد» اهداف ورودي« ساندن فراگير از مبدأآموزش جهت ر

ها همانگونه كه در فصول قبل اشاره شد، با توجه به مجموعه فعاليتهاي مورد انتظار معلم  اين مهارت
آنهـا   حاتيشوند كـه توض ـ  حين و پس از فرآيند تدريس اجرا شده و به سه دسته تقسيم مي ش،يپ در
  :ها به اختصار عبارتند از مهارت نيا. ارائه شده است شتريپ

هاي آموزشي پيش از تدريس عبارتنـد   مهمترين مهارت: هاي آموزشي پيش از تدريس مهارت -1
هـاي ورودي   تعيـين ويژگـي  « ،»)اي دوره( هاي سـالانه  طراحي برنامه« ،»تعيين اهداف آموزشي«: از

و » و وسايل آموزشي و نظـام ارزشـيابي   ها روشحتوا، تعيين م« ،»يادگيرندگان و ارزشيابي تشخيصي



  هاي تدريس و روانشناسي در آموزش قرآن كاربرد مهارت/ 140
  
 
اين كتاب به آنهـا   »نهم«تا  »چهارم«كه در فصول » ي تدريسها روشكسب مهارت اجراي انواع «

  .اشاره شد
هاي آموزشي حين تدريس نيز عبارتنـد از   مهمترين مهارت: هاي آموزشي حين تدريس مهارت -2

ي هـا  روشارائـه درس جديـد بـا اسـتفاده از     « ،»سازي يزهذكر مقدمه و انگ« ،»ارزشيابي تشخيصي«
كـه  » هـاي تكميلـي   ارزشيابي تكويني و انجام فعاليـت «و » گيري خلاصه كردن و نتيجه« ،»مختلف

  .كتاب گذشت »نهم«و  »هشتم« هاي صلتوضيح آنها در ف
مل هاي آموزشي پس از تدريس نيز شـا  مهمترين مهارت: هاي آموزشي پس از تدريس مهارت -3
هايي است كه كه معلم پـس از تـدريس، جهـت ارزيـابي ميـزان موفقيـت فرآينـد تـدريس و          فعاليت
دهـد كـه در واقـع همـان      گيري درصد دستيابي فراگيران به هدفهاي آموزشي دوره، انجام مـي  اندازه

  .است و در فصل هشتم كتاب به اين مهارت نيز به اختصار اشاره گرديد "يانيارزشيابي پا"

  هاي كلاسداري مهارت

هاي آموزشي فرآيند  تدريس كه در فصلهاي گذشته به آنها اشـاره شـده اسـت،     علاوه بر مهارت
ي كلاسداري وجود دارنـد كـه در ادامـه، توضـيح     ها مهارتي ضروري ديگري تحت عنوان ها مهارت

  :شش مهارت از مهمترين آنها به قرار زير خواهد آمْد
  مهارت در برقراري ارتباط .1
  هارت در تمركز بخشيم .2
  سازي مهارت آماده .3
  مهارت در برقراري نظم و انضباط كلاسي .4
  سازي مهارت در انگيزه .5
  مهارت در بكارگيري اشارات حساب شده .6

  مهارت در برقراري ارتباط) 1
ترين مسئله و مهمترين مهارت كلاسداري، برقراري ارتباط صحيح بـين معلّـم و شـاگردان     عمده

نچه اين رابطه به خوبي برقرار شود، هدفهاي آموزشي با كيفيت و سهولت بيشـتري تحقـق   چنا .است
  .يابند مي
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كه به منظور ) آموز دانش( گيرنده و پيام) معلّم( دهنده ارتباط در امر تدريس فرآيندي است بين پيام

  .شود برقرار مي )محتواي آموزش( ارسال و دريافت پيام
پيام، شرايط  ةگيرنده، وسيل دهنده، پيام پيام: ي ارتباط اين عوامل وجود دارندبنابراين در جريان برقرار* 

  .محيطي و خود پيام

در واقع، تدريس به معني يك كنش و واكنش پيچيده انساني بين معلم و شاگردان است و در اين 
شـرايط   شـوند و  مـانع از انجـام دقيـق آن مـي    » عوامل مخل و سربار«روابط متقابل، به احتمال زياد 

را شـناخته و در   لبنابراين معلم بايد ايـن عوام ـ . اندازند آرماني براي برقراري ارتباط را به مخاطره مي
، )آمـوز  دانـش ( گيرنده ، پيام)معلم(عوامل مخل ممكن است مربوط به پيام دهنده . صدد رفع آنها برآيد

به محيط باشد كه مختصـراً بـه    ، وسايل و ابزار و شرايط و موقعيت مربوط به)مطلب درسي(خود پيام 
  .شود مي آنها اشاره 

حوصـلگي و   نارسـايي صـدا، نـامفهوم بـودن پيـام، بـي       ):معلم(عوامل مخل مربوط به پيام دهنده * 
كسالت، داشتن لهجه، ضعف شنوايي و بينايي، عدم آشنايي كافي با اصول و فنون معلمي، عدم تسلط 

  .كند و غيره كافي به مطالبي كه تدريس مي
پرتـي،   مشكلات رواني و شخصيتي از قبيل حواس ):آموز دانش(بوط به پيام گيرنده مرعوامل مخل * 

نگراني و اضطراب، كمرويي و خودنمايي، ضعيف بودن در درس، ضعف در بينايي و شـنوايي، مشـكل   
  .بيان و غيره

سا، بسيار مشكل خود پيام ممكن است مبهم و نار ):مطلب درسي(عوامل مخل مربوط به خود پيام * 
آمـوزان تهيـه و    و يا بيش از حد آسان باشد، همچنين ممكن است پيام مطابق با ذوق و علاقه دانـش 

  .تنظيم نشده باشد
ممكن است وسايلي كه معلم قصد اسـتفاده از آنهـا را دارد    :عوامل مخل مربوط به وسايل و محيط* 

به عنـوان  . ر تدريس اخلال ايجاد نمايدممكن است محيط داخل و خارج از كلاس در كا. خراب باشد
نمونه، صداي زياد بخاري يا كولر در داخل يا سر و صداي شاگردان در حياط مدرسه و يا صداي بـوق  

  .توانند از موانع برقراري ارتباط در كلاس درس باشند و موتور و غيره در خارج از كلاس مي
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  مهارت در تمركز بخشي) 2
نمايد، عوامـل مخـل را برطـرف و فكـر و ذهـن و       اي كه كسب مي ژهي ويها مهارتمعلم بايد با 

در اينجا چند نمونه از فنوني كه براي جلب توجه . آموزان را به موضوع درس متمركز كند حواس دانش
  :شوند رود، معرفي مي آموزان و تمركز بخشي حواس آنها به كار مي دانش
بديهي است صداي جالـب و مناسـب بـا     :تدريستوجه به نقش صدا و  نحوة بيان معلم به هنگام * 

موضوع درس، صداي صميمي، دلچسب و دوستانه در مقايسه با صداي خشـن، تنـد، گـوش خـراش،     
آموزان نتيجه يكسان نخواهد داشـت؛ بنـابراين صـدا     در امر يادگيري و جلب توجه دانش... نامفهوم و
گيـري از فرآينـد آموزشـي را افـزايش      هـره در ايجاد ارتباط دارد كه توجه بـه آن، ميـزان ب   رنقش موث

  .دهد مي
صدا ) تن(آهنگ : صاف، رسا و دلنشين باشد، دوم:ً صداي معلم بايد اولا :هاي صداي خوب ويژگي* 

حالتهاي عاطفي صدا رعايت شـده، هـر جملـه بـه     : متغير بوده و يكنواخت و كسل كننده نباشد، سوم
 بقـت شدت صدا با موقعيت مكاني شنوندگان مطا: و چهارماقتضاي معنا و ساخت دستور آن بيان شود 

البته نبايد صدا به  .اي باشد كه همه بتوانند بدون زحمت صداي او را بشنوند گونه يعني به داشته باشد،
  .خراش و آزاردهنده شود قدري بلند باشد كه گوش

آمـوزان   جه دانشجابجايي و حركت معلّم در كلاس يكي از فنوني است كه تو :حركت در كلاس* 
  .كند را به خود جلب كرده، برقراري ارتباط را بهتر مي

تـوان توجـه دانـش     با استفاده از حركات كلامي و غير كلامي مي :توجه دادن كلامي و غير كلامي*
  .آموزان را جلب كرد

  ... "داند چه كسي جواب اين سؤال را مي"، "به تابلو نگاه كنيد": هاي كلامي نمونه -
استفاده از چوب اشاره، تكان دادن دست، پا و سـر بـه مقاصـد مختلـف     : هاي غير كلامي هنمون -

  ).با گچ يا ماژيك( كوبيدن روي تخته
معلم با ايجاد و تغيير در شكل رابطة متقابـل بـين   : ايجاد تنوع در برقراري رابطه بين افراد كلاس* 

تواند با درخواسـت   مثلاً مي. (س جلب نمايدآموزان را به جريان تدري تواند توجه دانش افراد كلاس مي
  .)مايدنفره شاگردان، پيرامون موضوع تدريس شده، اين فضا را ايجاد ن 3يا  2مباحثه 
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اي يا بيشـتر، موجـب    تواند بنا به موقعيت و تشخيص خود، با سكوت چند ثانيه معلم مي :سكوت* 

  .آموزان شود تمركز حواس دانش
توانـد از   معلم با توجه به موضوع درس و در نظر گرفتن موقعيت مـي  :به كارگيري حواس مختلف* 

لامسه و چشايي استفاده كند و از اين طريق نيز توجه دانش آموزان را   حواس بينايي، شنوايي، بويايي،
  .به درس جلب نمايد

  مهارت آماده سازي) 3
دار بين تجربيات قبلـي   عناكند ارتباطي م سازي فعاليتي است كه معلم از طريق آن سعي مي  آماده«

به عبارتي ديگر معلم پيش از آنكه  ».هاي آموزشي برقرار كند و انتظارات و نيازهاي شاگردان با هدف
درس جديـد آمـاده    ختنآموزان ارائه كند بايد ذهن و حواس آنها را براي آمـو  مطلب اصلي را به دانش

  .سازد
آمـوزان، معرفـي    متمركز نمودن حـواس دانـش  : به طور كليّ هدف از آماده سازي عبارت است از

آمـوز بـراي يـادگيري     ضمني و غير مستقيم موضوع درس، ايجاد علاقه، انگيزه و كنجكاوي در دانش
  . مطلب جديد

آمـوزان بـه مباحـث درس     هاي قبلي دانش معلم بايد سعي نمايد تا با استفاده از معلومات و تجربه
ي مشـابهي كـه   هـا  روشاند از ابتكارات خود استفاده كنـد يـا از   تو جديد ورود يابد و براي اين امر مي

  .تجربه شده است بهره گيرد

  مهارت در برقراري نظم و انظباط كلاسي) 4
شوند آشـنا   براي دستيابي به اين مهارت بايد ابتدا با عواملي كه موجب برهم زدن نظم كلاس مي

  .ر بستهاي برخورد صحيح با آن عوامل را به كا شد و سپس شيوه
  :زنند عواملي كه نظم كلاس را برهم مي* 

  :وندش زنند به دو دسته كلي تقسيم مي عواملي كه نظم كلاس را برهم مي
  آموزان عوامل ناشي از رفتار دانش -2عوامل ناشي از رفتار معلم                -1
و افراطـي، تنبيـه    آموزان، اجراي مقررات خشـك  شامل تحقير دانش: عوامل ناشي از رفتار معلم -1

آميز  آموزان و عدم توجه به سايرين، تشويقهاي مبالغه غير منطقي، توجه خاص به عده خاصي از دانش
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هاي فردي دانش آموزان، عدم  آموزان، عدم توجه به اختلاف و مكرر، صحبت خصوصي با برخي دانش
  .غيرهدادن، بداخلاقي و  آموزان، تهديد به كم نمره هاي دانش توجه به كوشش

آمـوزان   هاي حركتي دانش نظمي بي(شامل رفتارهاي حركتي  :آموزان ناشي از رفتار دانشعوامل  -2
كوبيـدن مـداد و غيـره    (شـوند   و رفتارهايي كه موجب توليد صدا مي. . .) رفتن و   مثل بلند شدن، راه

كتاب بغل  نداختنران، اقاپيدن اشياء از ديگ(، رفتارهاي تهاجمي . . . )روي ميز، كف زدن، پاكوبيدن و
توجه به بغل دستي، نشـان دادن اشـياء بـه    (رفتارهاي مربوط به تغير جهت  . . )دستي، سيلي زدن و 

اجازه صحبت كردن، صدا كردن معلم، گريـه كـردن، آواز    بي( رفتارهاي كلامي نابجا . . . )ديگران و 
، . . .)علـم، بـازي بـا مـداد و قلـم و      تـوجهي بـه سـوال يـا دسـتور م      بـي (اعتنايي  ، بي. . .)خواندن و 
هاي جسمي و عصـبي   ، رفتارهاي ناشي از ناراحتي. . .)درست ننشستن و (هاي نادرست بدني  وضعيت

بلند خواندن كتـاب  (، رفتار قدرت طلبانه . . .)جويدن انگشت و ناخن، جويدن لب، تيكهاي مختلف و (
  . . . و . . .) براي خود و يا ديگران، تقليد نقش معلم و 

  :رهنمودهايي براي برقراري انضباط* 
آموزان دقيق شده و انواع مشكلات رفتاري خـويش و آنـان را يادداشـت و     در رفتارهاي خود و دانش ــ

براي آن قوانين و مقررات خاصي وضع نموده و سعي كنيد آنها را روي ورق يا مقوايي با خط درشت و واضح 
  .نصب نماييدنوشته و در محل مناسبي از كلاس 

موقـع تـدريس آرام و   ": بگوييـد  "حرف نزنيـد "تذكرات را به صورت مثبت بيان كنيد مثلاً به جاي  ــ
  ".ساكت باشيد

پيش از شروع درس انتظارات خود را از شاگردان، به طور مشخص بيان كنيد و آنان را در پيروي آنها  ــ
  .تشويق كنيد

  .و بدون طرح درس وارد كلاس نشويدبراي تدريس آمادگي كافي داشته باشيد  ــ
  .بين شاگردان تبعيض قائل نشويد ــ
  .چنانچه دچار اشتباه در تدريس شديد، از اعتراف به آن نهراسيد ــ
  .مورد پرهيز كنيد از جدي بودن بيش از حد و در عين حال از شوخيهاي بي ــ
  .ام ببريداسامي شاگردان خود را به خاطر سپرده، آنان را به اسم كوچك ن ــ
  .انتظاراتي كه شاگردان از شما دارند در نظر بگيريد و به مشكلات آنان توجه كنيد ــ
  .آموزان احترام گذاشته، كسي را تحقير يا از كلاس بيرون نكنيد به دانش ــ
  . . برخي رفتارهاي ناپسند را ناديده بگيريد، مانند ازجا برخاستن، جابجا شدن و  ــ
ترشدن با ايشان، در كاهش رفتارهـاي ناپسـند و    آموزان و نزديكي و صميمي ه دانشبا توجه بيشتر ب ــ

  . تقويت رفتارهاي خوب آنان بكوشيد
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  مهارت در انگيزه سازي) 5

شد و در اينجا با توجه به اهميت آن به عنوان يكـي از   "انگيزش"به بحث  ياي اجمال قبلاً اشاره
بـه عنـوان جهـت دهنـده و      "انگيزه"واژه . شود ائه ميي كلاسداري، توضيحات كاملتري ارها مهارت

در ابتدا و در خـلال آموزشـها    "سازي انگيزه"معلم با . تسريع كننده به رفتار انساني تعريف شده است
از ايـن رو  . دارد آموزان را به فراگيري درس در حد مطلوب نگـاه  تواند همواره، توجه و علاقه دانش مي

  .شود سازي آموزشي موثرند اشاره مي ردهايي كه در انگيزهدر اين قسمت به برخي راهب
  .آموزان را در تعيين اهداف درگير كنيد دانش* 

هاي  آموزان در اهداف كلي و جزئي، به آنهاحس توانمندي و صلاحيت در دوره درگير كردن دانش
تعهد و كوشـش در  دهد و اين دو همواره به عنوان عوامل ايجاد كننده علاقه و  كوتاه و بلند مدت مي

  .آموزان پذيرفته شده است دانش
  .اهداف آموزشي را فردي كنيد* 

آموز ديگر متفاوت و يـادگيري   آموز با دانش كنند كه هر دانش اهداف فردي پذيرفته شده بيان مي
آموزان وظايفي بدهيد كـه قـادر بـه     به دانش. اش به ميزان و سرعت متفاوتي است او بر طبق توانايي

ايـن مـورد بـه     در. ن باشند و بر اساس مهارتشان در انجام آن وظـايف آنهـا را ارزيـابي كنيـد    انجام آ
آموزان در انجام آن وظايف نسبت به وظايف قبلي او بپردازيد، زيرا كـه ايـن امـر     مقايسه توفيق دانش

ته كننده تر نيز خس آموزان باهوش داده و در عين حال براي دانش آموزان كندتر را كاهش وازدگي دانش
  .دهد اين تكنيك تحرك و انگيزه هردو را افزايش مي. نخواهد بود

  .ها را در محتواي آموزشي مشخص كنيد اولويت* 

تـوان ادراكـات    هاي يادگيري و اهميت دادن بيشتر به اولويتهـاي آموزشـي، مـي    با تعيين اولويت
  .دگيري ايشان را تقويت كردتر نمود و انگيزه يا س آموزان را نسبت به فراگيري آنها حسا دانش
  آموزان ارتباط دادن مطالب با آينده دانش* 

دانند، لـذا ايـن نـه تنهـا يـك وظيفـه        آموزان نادان نيستند ولي همه چيز را هم نمي هرچند دانش
آموزان اهميت فراگيري مطالب و تاثير آن در  اي، بلكه وظيفه اخلاقي معلمين است كه به دانش حرفه

  .ن را گوشزد نمايندشا زندگي آينده
  آموزان چگونه يادگرفتن را بياموزيد به دانش* 

نه اينكه فاقد توانايي يادگيري هستند، . آموزان اثر بخش و عميق نيست يادگيري بسياري از دانش
در چنـين مـواردي ايـن مسـئوليت     . باشـند  ي صحيح يادگيري ناآگاه مـي ها روشبلكه آنها نسبت به 
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 وانيي مطالعه موثر ماننـد آمـادگي قبلـي يادداشـت بـرداري، روخ ـ     ها مهارتمعلمان است كه به آنها 
آمـوزان   به دانـش  ها مهارتمجهز شدن به اين . مطالب، دوره كردن و خلاصه كردن را آموزش بدهند

  .ي ثمربخش و عملي تلاش نمايندها روشدهد كه در حل مشكلات درسي و پژوهشها با  انگيزه مي
  .آموزان جالب شود راي دانشها ب بايد اولين تجربه* 

كننـد، تـاثيراتي را در ذهـن خـويش شـكل       آموزان براي بار اول مطلبي را تجربه مي وقتي دانش
اي بـه عمـل آورنـد تـا از      لذا معلمان بايد تلاشهاي ويـژه . دهند كه در دراز مدت باقي خواهد ماند مي

  .اطمينان يابندآموزان  بخش بودن تاثيرات نخستين آموزشها در ذهن دانش رضايت
  .ها استفاده كنيد ها از شناخته براي معرفي ناشناخته* 

آموز را به عنوان كمـك بـه يـادگيري     هاي قبلي دانش تحقيقات اهميت استفاده از دانش و تجربه
پس ضروري است معلمان هميشه اين واقعيت را به خاطر بسپارند كه زندگي خـارج  . تأييد كرده است
افـزايش   يـا توانند موجب ايجـاد   مملو از تجربياتي است كه بسياري از آنان مي آموزان از كلاس دانش

  .ي مرتبط گردندها مهارتعلاقه ايشان نسبت به مسائل درسي و 
  .ريزي كنيد آموزان به موفقيت، برنامه براي رسيدن دانش* 

فرصـت   انگيـز باشـد، امـا بايـد بـه آنهـا       بديهي است تكاليف و وظايف دانش آموزان بايد چـالش 
آمـوزان كـوچكتر و بـه خصـوص      انـد كـه دانـش    محققـين دريافتـه  . هاي معقـول داده شـود   موفقيت

رو معلـم   ني ـدارند، از ا يموضوعات آموزش يريادراك و فراگ يبرا يشترييادگيرندگان كندتر، زمان ب
 را متناسـب بـا مخاطبـان    يريفراگ ناتيآن و تمر يو سخت يآموزش، سطح آسان يمحتوا زانيد ميبا

  .دينما يسطوح مخاطبان خوددار يتمام يبرا يا شهينمونه كل كينموده و از ارائه  يزيبرنامه ر
  .آموزان را براي موفقيت آنان تحسين و تشويق كنيد دانش* 

زماني كه فراگيران  ".آورد موفقيت، موفقيت مي"يكي از مستندترين اصول انگيزش اين است كه 
بخـش تحسـين شـوند، برانگيختـه      ي پيشين خود به طور رضـايت اه مهارتو به ويژه نوجوانان براي 

را  مطلبدر واقع معلمان نياز دارند كه دو . خواهند شد كه براي انجام وظايف جديد بيشتر تلاش كنند
رويي برخورد كرده و يا با دادن نمره خوب از آنان  آموزان با گشاده به خاطر بسپارند، اول اينكه با دانش

  .هاي كوچك و بزرگ را درنظر بگيرند آموزان براي پيشرفت دوم آنكه نياز دانش قدرداني كنند و
  .هاي به دست آمده ـ تشويق كنيد آموزان را براي تلاشهايشان ـ به دور از نتيجه دانش* 
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آموزان همواره براي هر كار جديد با به كارگيري روش جديد و تمركز برروي محتواي جديد  دانش
توانند با قدرداني مثبت از آن دسته از تلاشها كه ناموفق و نـاقص اسـت،    يان ميكنند و مرب تلاش مي

  .آنان نويد دهند بهاي روشن را  ايشان را براي تلاش بيشتر و ادامه تلاشهايشان ترغيب كنند و آينده
  .آموزان را در آموزش درگير كنيد دانش* 

آموزان در تمام مراحـل آمـوزش، از    تر از توجه به مشاركت فعال دانش هيچ اصل آموزشي شايسته
  .كمك به تنظيم اهداف تا هدايت به درگيري در ارزيابي نيست

  .از فنون متنوع تدريس استفاده كنيد* 

ي مختلف مخاطبان از جمله ها هوشكنند،  ي مختلف ارائه ميها روشمعلماني كه اطلاعات را به 
تواند سطح فراگيري مخاطبان را به  كرده و ميرا فعال . . . ي ديداري، شنيداري، نوشتاري و ها هوش

  .دهند يشحداكثر رسانده و اعتماد آنان را نسبت به توانايي هايشان در فراگيري آموزشها، افزا
  .آموزانتان باشيد يك دوست خوب براي دانش* 

پس معلم بايـد از ايـن   . علاقه و دوستي از مهمترين عوامل و نيروهاي انگيزشي در كلاسها است
آموزان در جهـت جلـب و افـزايش     وصيت عاطفي براي ايجاد ارتباط و تاثيرگذاري بيشتر بر دانشخص

  . توجه ايشان به درس و محيط آموزشي بهره گيرد

  مهارت در بكارگيري اشارات حساب شده) 6
اشـارات از  . اسـت  "اشارات حساب شده"كارگيري  ي مهم در تدريس مهارت بهها مهارتيكي از 
سيار مهم و اساسي در زندگي بشر داشـته و در واقـع يكـي از اولـين راههـاي ارتبـاطي       ديرباز نقش ب

از  يكـي اكنون نيز اين زبان بـه عنـوان    ها با يكديگر پس از نقاشي، زبان اشاره بوده است و هم انسان
نظـامي   زبانهاي بين المللي براي ارتباط با ناشنوايان بوده و علاوه بر آن از اين راه ارتباطي، نيروهاي

  . كنند هاي عمليات جنگي استفاده مي در كمينگاه
توان به حركات حساب شدة دست، دهان، صورت و ابـروي   از مهمترين موارد استفادة اشارات مي

چنانچه انجام تمرينات مستمر و تخصصي براي دستيابي بـه اشـارات   . اي اشاره نمود سخنرانان حرفه
  . اي شمرده شده است مهارت سخنراني حرفه حساب شده، يكي از ملزومات دستيابي به

توانـد فراگيـري بسـياري از مـواد      كه انجام حركات و اشارات حساب شده توسط معلم مي از آنجا
خاطرسپاري آن به ايشان كمك  نمايد، لذا ضروري  آموزان سهل نموده و در به آموزشي را براي دانش

  .س خود بهره گيرنداست معلمان به بهترين وجه از اين مهارت در تدري
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توانـد تصـويري از    مـي  "مـد "به عنوان مثال معلم با كشش دست خود در مسيري شـبيه شـكل   
بـا  » كشش دسـت «آموز ترسيم نموده و با به وجود آوردن مجاورت ذهني  را در ذهن قرآن "كشش"
  .  ، كشش صوتي حروف مدي با علامت مد را در ذهن فراگير تداعي نمايد»شكل مد«

  فصل خلاصه 

ي آموزشي، مجموعه فعاليتهاي آموزشـي اسـت كـه توسـط معلـم در فرآينـد       ها مهارتمنظور از 
. پـذيرد  صورت مـي » اهداف رفتاري« تا مقصد» اهداف ورودي« آموزش جهت رساندن فراگير از مبدأ

لم همانگونه كه در فصول قبل اشاره شد، با توجه به مجموعه فعاليتهاي مورد انتظار مع ها مهارتاين 
  شوند؛     حين و پس از فرايند  تدريس انجام شده و به سه دسته تقسيم مي ش،يپ در

ي آموزشي پيش از تدريس عبارتنـد  ها مهارتمهمترين : ي آموزشي پيش از تدريسها مهارت -1
عيـين ويژگيهـاي ورودي   ت« ،»)اي دوره( هـاي سـالانه   طراحـي برنامـه  « ،»تعيين اهداف آموزشي« :از

و » و وسايل آموزشي و نظـام ارزشـيابي   ها روشتعيين محتوا، « ،»و ارزشيابي تشخيصي يادگيرندگان
اين كتاب بـه آنهـا    "نهم"تا  "چهارم"كه در فصول » ي تدريسها روشانواع  اجرايكسب مهارت «

  .اشاره شد
 :ي آموزشي حين تدريس نيز عبارتند ازها مهارتمهمترين : ي آموزشي حين تدريسها مهارت -2

ي هـا  روشارائـه درس جديـد بـا اسـتفاده از     « ،»ذكر مقدمه و انگيزه سازي« ،»ابي تشخيصيارزشي«
كـه  » ارزشيابي تكـويني و انجـام فعاليتهـاي تكميلـي    «و » خلاصه كردن و نتيجه گيري« ،»مختلف

  .كتاب گذشت "نهم"و  "هشتم" صلهايتوضيح آنها در ف
موزشي پس از تـدريس نيـز شـامل    ي آها مهارتمهمترين : ي آموزشي پس تدريسها مهارت -3

فعاليتهايي است كه كه معلم پـس از تـدريس، جهـت ارزيـابي ميـزان موفقيـت  فرآينـد  تـدريس و         
دهـد كـه در واقـع همـان      گيري درصد دستيابي فراگيران به هدفهاي آموزشي دوره، انجام مـي  اندازه

  .ختصار اشاره گرديداست و در فصل هشتم كتاب به اين مهارت نيز به ا "يارزشيابي پايان"
ي آموزشي فرايند تدريس كه در فصلهاي گذشته به آنهـا اشـاره شـده اسـت،     ها مهارتعلاوه بر 

ي كلاسداري وجود دارنـد كـه در ادامـه، توضـيح     ها مهارتي ضروري ديگري تحت عنوان ها مهارت
  :شش مهارت از مهمترين آنها به قرار زير خواهد آمْد
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ترين مسئله و مهمترين مهارت كلاسداري، برقـراري ارتبـاط    عمده: مهارت در برقراري ارتباط .1

و ) معلّـم ( دهنـده  ارتباط در امر تدريس فراينـدي اسـت بـين پيـام    . صحيح بين معلّم و شاگردان است
  .شود برقرار مي )محتواي آموزش( به منظور ارسال و دريافت پيام) آموز دانش( گيرنده پيام

نمايد، عوامل مخـل را   اي كه كسب مي ي ويژهها مهارتم بايد با معل: مهارت در تمركز بخشي .2
  . آموزان را به موضوع درس متمركز كند برطرف و فكر و ذهن و حواس دانش

كنـد ارتبـاطي    سازي فعاليتي است كه معلم از طريق آن سـعي مـي    آماده": سازي مهارت آماده .3
بـه   ".اگردان بـا هـدفهاي آموزشـي برقـرار كنـد     دار بين تجربيات قبلي و انتظارات و نيازهاي ش معني

را  نهـا آموزان ارائه كند بايد ذهن و حـواس آ  عبارتي ديگر معلم پيش از آنكه مطلب اصلي را به دانش
  .براي آموختن درس جديد آماده سازد

براي دستيابي به اين مهارت بايد ابتدا با عواملي كه : مهارت در برقراري نظم و انضباط كلاسي .4
هاي برخورد صحيح با آن عوامل را به  شوند آشنا شد و سپس شيوه جب برهم زدن نظم كلاس ميمو

  .كار بست
به عنوان جهت دهنده و تسريع كننده به رفتـار انسـاني    "انگيزه"واژه : سازي مهارت در انگيزه .5

اره، توجـه و  توانـد همـو   هـا مـي   در ابتدا و در خلال آموزش "سازي انگيزه"معلم با . تعريف شده است
  .آموزان را به فراگيري درس در حد مطلوب نگاهدارد علاقه دانش

از آنجاكه انجام حركات و اشارات حساب شده توسط : مهارت در بكارگيري اشارات حساب شده .6
خاطرسپاري  آموزان سهل نموده و در به آموزشي را براي دانش موادتواند فراگيري بسياري از  معلم مي

 خـود كمك نمايد، لذا ضروري است معلمان به بهترين وجه از ايـن مهـارت در تـدريس     آن به ايشان
  .بهره گيرند
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  خودآزمايي فصل دهم
  ي آموزشي و انواع آن را به اختصار بيان كنيد؟ها مهارت -1
  هاي كلاسداري چيست؟ مهارت -2
  .عوامل ارتباط و مخلّ آن را نام برده به اختصار شرح دهيد -3
  يژگيهاي صداي خوب براي تدريس چيست؟و -4
  .چهار نمونه از طرق تمركز بخشي را نام برده و توضيح دهيد -5
  منظور از مهارت آماده سازي چيست؟ -6
  .شوند؟ نام ببريد زنند به چند دسته تقسيم مي هم مي عواملي كه نظم كلاس را بر -7
  )مورد را بيان كنيد 5( وان به كار بست؟ت چه راهكارهايي را براي برقراري انضباط در كلاس مي -8
  .سازي بيان كنيد شش راهبرد براي انگيزه  -9

  مهارت در بكارگيري اشارات حساب شده را توضيح دهيد؟ -10

   
  



  
  

  

  

  :سوم بخش

 كاربرد
 روانشناسي
 در پرورشي
تدريس



  



  
  
  
  

  كليات و تعاريف روانشناسي پرورشي: يازدهم فصل
  :خواننده بتواند رود يظار مفصل انت نيمطالعه ا با
  .  كند فيرا تعر يپرورش يروانشناس -
  .دارد انيبا آموزش دادن را ب  سيتفاوت تدر -
  . محرك و كنترل محرك را ذكر كند فيتعر -
  .دهد حياصطلاحات محرك تميزي و اس ـ دلتا و تميز محرك را توض -
  .دينما نييمحرك را تب بيمحرك و ش ميمفهوم تعم -
  .دارد انيردهاي آموزشي شيب محرك را بكارب -
  .و مطابقه را شرح دهد يكردن، نشانه ده رهيزنج -
  .كند فيمحرك را تعر يحذف محرك و شكل ده -
  . دينما نييرا تب يو  سرمشق ده يمفهوم اصطلاحات فعالساز -

   30پرورشي يروانشناس

. رورشـكاران قـرار دارد  اسـت كـه در خـدمت پ    ياز علم روانشناس ـ يا شاخه ،يپرورش يروانشناس
 يبشر يمعرفتها اياز دانشها  يكي زين يو علوم تجرب يعلوم تجرب يها از شاخه يكيخود  يروانشناس

. اسـت  يكمك به پرورشكاران در برخورد درست بـا مسـائل پرورش ـ   يپرورش يهدف روانشناس. است
اند  كرده فيرفتار، تعر يربنايز يو ذهن يشناخت يندهايرا به عنوان علم مطالعه رفتار و فرا يانشناسرو

  . پردازد يو آموزش م يريادگيدر  رندگان،يادگي يهايژگيعمدتاً به مطالعه و يپرورش يو روانشناس
قـادر بـه سـنجش درك     دي ـبا م،يكـردن علاقمنـد باش ـ   سيدادن و درست تدر ادي حياگر به صح

داشـته   يآگـاه  يتا حدود گذارد يم ريكه بر رفتارشان تاث يراه از مسائل نيآموزانمان بوده و در ا دانش

                                                 
30 .Educational Psychology. 
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 يشناس ـ نو اسـتفاده از علـم روا   مياز تجربه و عقـل سـل   يريگ بهره ،يآگاه نيبه ا دنيراه رس. ميباش
  .باشد يم

كـه   نيا دنيفهم يكه برا آموزد يعلم به ما م نيا. رفتار انسان است يمطالعه علم »يروانشناس«
درجـه هـوش، سـن،     عـت، يسرشـت و طب  دي ـبامـا   كند يرفتار م يشخص به روش مشخص كيچرا 
مخاطب خويش را در  ةو غير ،يزمان فعل يدادهايتجارب گذشته، رو ،يمزاج و تندرست ،يفعل تيموقع

. همه عوامل فوق خواهد بود بيترك دهييرفتار فرد، زا ميابيكه در شود يباعث م نيا. مينظر داشته باش
 يكمتر كيباشد، به همان اندازه تحر ينيمع رفتار مشخص و كيمستعد انجام  شتريهر چه شخص ب

  .بروز آن نوع رفتار لازم است يبرا
خواهد بود و برعكس هر  ياو كار آسان دنيخندان كند، يم ياحساس خوشحال يمثال اگر فرد يبرا

بـه وجـود    يبـرا  يشتريب كيداشته باشد، تحر نيرفتار مع كيانجام  يبرا يكمتر نهيچه شخص زم
بـا   ،معلـم  كي ـنمود كه  ديمطلب تأك نيبه ا توان يدر مجموع م. لازم خواهد بود آمدن آن نوع رفتار

از  ياريخواهـد توانسـت بـه بس ـ    شيو تشريح و تحليل رفتار مخاطبان خـو  يتسلط بر علم روانشناس
در مواقع مختلـف خواهـد توانسـت تـا      نيو همچن ابديعواملي كه موجب آن رفتار شده است اشراف 

  .سوق دهد خواهد يكه م يـ به سمت سيخاطبان را ـ با توجه به درس مورد تدررفتار م ياديحدود ز

  "دادن اديبا   31تدريس"تفاوت 

تدريس يا آموزش دادن، سلسله فعاليتهاي منظم و مرتبي است كه از قبل طراحـي شـده اسـت و    
ون تـدريس بـد  . هدف آن ايجاد شرايط مطلوب براي تغيير و تسهيل يادگيري توسط فراگيران اسـت 

در . شـود  تدريس آن فعاليتي است كه با حضور معلـم انجـام مـي   . معني است تعامل معلم و شاگرد بي
ديگر تدريس عبارتست از تعامل يا رفتار متقابل معلم و شـاگرد بـر اسـاس طراحـي مـنظم و       ريفيتع

ميـزان موفقيـت روش تـدريس بـه معلومـات و      (هدفدار معلم، بـراي ايجـاد تغييـر در رفتـار شـاگرد      
هاي روانشناسي پرورشي، تسلط بـر موضـوع درسـي و اصـول و      ي تخصصي معلم در زمينهها مهارت

  .      بستگي دارد) فنون تدريس و كلاسداري

                                                 
31 .Teaching.  



  155 /شناسي پرورشيكليات و تعاريف روان: يازدهم فصلبخش سوم،                                              

  
صـحبت   ري ـنظ ييهـا  تي ـفعال ميده يكه درس م يوقت. ستين يكي» دادن ادي«با » دادن درس«

سـوال كـردن و مقـرر     اي ـ دنيتخته، رسم كردن نمودار، شرح دادن مطالب، پرس ـ يكردن، نوشتن رو
  پـردازيم، بلكـه   دادن نـه تنهـا بـه اعمـال ذكـر شـده مـي        ادي ـو هنگام  ميده يانجام م نيكردن تمر

و  كي ـتحر يعن ـي» دادن ادي ـ« يبه عبـارت . كه آنها را انجام دهند ميكن يمتقاعد م زين اآموزان ر دانش
نظر كردن، ارتباط دادن، يادآوري و  اظهار: شامل. ( معلم تا حصول نتيجه يبه همراه گرانيتشويق د
  ). استدلال

   32ياصطلاحات روانشناسي پرورش

   33"محرك"*
هر رويداد مشخص و قابل مشـاهده در محـيط، در يـك نقطـه زمـاني خـاص محـرك ناميـده         «
. تواند آن واقعه را به عنوان يك عامل مشخص در زمان و مكان ادراك كند و هر فردي مي» شود مي

را با گفتن  افتد و شخص وجود آن ند هر چيزي باشد كه در درون يا بيرون اتفاق ميتوا يك محرك مي
  .)..شده، حالت چهره و  مثل صداي معلم، لغات نوشته. (كند تصديق مي» آن در حال وقوع است لي،ب«

   34"كنترل محرك"*
كنتـرل  "انگيـزد،   زماني كه يك رويداد مشخص، پاسخ يا واكنشـي را از سـوي شخصـي برمـي    «

دهد  يك معلم پيش دبستاني به كودكان شيء قرمز رنگي را نشان مي. »صورت گرفته است "محرك
را  "قرمـز "كنترل محرك زماني محقق مي شود كه كودك كلمه  "اين چه رنگي است؟"گويد  و مي
  .بگويد

                                                 
 ."درسي طراحي برنامه "كتاب  ؛1380-يوسف ،ترجمه رضاپور -آنابل،نلسون. ك. ر . 32
33 .Stimulus. 
34 .Stimulus Control.  
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   35"محرك تميزي"* 
ناميـده   "يـزي محـرك تم "انگيـزد،   اي كه رفتاري ويژه را برمي رويداد مشخص و قابل مشاهده«
شود كه راننده كلاج را فشار دهد، نور سـبز   در موقعيتي كه نور سبز چراغ راهنما موجب مي» .شود مي

  .يزدانگ شود و يك محرك قابل مشاهده است كه رفتاري را بر مي خوانده مي "محرك تميزي"يك 

   36"اس ـ دلتا"*
زماني  ».انگيزد اي را بر نمي ويژهرفتار رويدادهاي قابل مشاهده در محيط است كه "اس ـ دلتا "«

كه نور سبز به عنوان علامت حركت، محرك تميزي است، نور زرد، نور قرمز، تير چراغ برق، تـابلوي  
اس ـ  "هاي اطراف، صداي يك مسـافر در ماشـين كنـاري و غيـره،     اعلانات پشت چراق برق، ماشين

ـ  ود كه محرك تميزي چيست و اسه شدر برقراري كنترل محرك، بايد توج. روند به شمار مي "دلتا
  .دلتاها كدامند

   37"تميز محرك"* 
 "تميـز محـرك  "دهي به يك محرك به نحوي كه متمايز از پاسخ به ديگر محركها باشد  پاسخ«

بتواند به ) آموز يا هر فرد ديگر دانش( "كنترل كننده محرك"به عبارت ديگر هرگاه » .ناميده مي شود
 ركداده و نسبت به آن واكنش متناسب نشان دهد، در واقع تميز مح ـرا تشخيص  "محرك"درستي 

آموز در مواجهه با علائم وقف و وصل در قرآن كريم و  مثل واكنش صحيح قرآن. صورت گرفته است
اي كـه داراي   دارد و درمقابل، وقف كردن بر روي كلمه) لا(اي كه علامت  وقف نكردن بر روي كلمه

  . باشد مي) م(علامت 

                                                 
35 .(SD) Discriminative Stimulus. 
36 .S- Delta.  
37 .Stimulus Discriminative.  
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   38"عميم محركت"* 
بـه محـرك   شود، مشابه پاسخي است كه  در تعميم محرك، پاسخي كه به يك محرك داده مي«

به عبارت ديگر مهارت يا مفهوم تجربـه شـده، خـارج از موقعيـت يـادگيري       »ديگري داده شده است
همـان  هر قدر شباهت دو محرك به يكديگر بيشتر باشد به . كار مي رود قبلي، و در موقعيتي جديد به

شخص با احتمال بيشتري، عمل تعميم پاسخ از يك محرك آشنا به محرك ناشناخته دوم را به  ندازها
  )قانون تعميم محرك. (عمل خواهد آورد

    39"شيب محرك"* 
اي كه هر محـرك بـا تغييـر     گيرند، به گونه هرگاه محركها در يك بعد و به صورت متوالي قرار «

 "شـيب محـرك  "به محرك قبلي تبـديل شـود، ايـن حالـت را      اندكي به محرك جديد ولي نزديك
هـاي   هاي نزديك به هم مثل نارنجي و قرمز و رنـگ  همانند شيب محرك در طيفي از رنگ ».گويند

   .بين آنها

  "كاربردهاي آموزشي شيب محرك"* 
 اگر معلّمي بخواهد تمايز بين محركها را آموزش دهد، در اين صورت دو محركي كه در شيب     

  .محرك بيشترين دوري را نسبت به هم دارند، بايد انتخاب شوند
   40"زنجيره كردن"* 

آمـوز در ارائـه پاسـخ درسـت،      مرتب كردن محركها از ساده به پيچيده برحسب توانـايي دانـش  «
تر از گام دوم است و گـام دوم سـاده    آموز ساده  گام اول براي دانش» .شود ناميده مي "زنجيره كردن"

با به كارگيري درست روش زنجيره كردن، معلم قطعات كوچكتري از يك محتوا . . . م سوم و تر از گا
اي به اكتساب كل مفهـوم نائـل    كند تا فراگير با جذب آسان آن بتواند به نحو پيش رونده را آماده مي

  .گردد

                                                 
38 .Stimulus Generalization. 
39 .Stimulus Gradient.  
40 .Sequencing.  
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   "نشانه دهي"* 
دهنـد،   ان را افزايش ميآموز دهي درست از جانب دانش يي كه احتمال پاسخها روشبه كارگيري «

 زيادي وجود دارد كه شاملهاي  هاي درست، راه دهي پاسخ براي نشانه» .شود ناميده مي "دهي نشانه"
  .است "45و فعال سازي 44، سرمشق دهي43حذف محرك ،42دهي محرك ، شكل41مطابقه"

  "مطابقه"*
بـه نحـوي   مطابقه عبارت است از قراردادن يك محرك تميزي آشنا برروي يك محرك جديـد  «

  ».كه پاسخ آن محرك آشنا موجب تعميم اين پاسخ به محرك جديد بشود
توانـد  بمبتني براين ايده اصلي است كه محركي پيدا شود كه قبلاً يـك محـرك تميـزي بـوده و     

هـدف، انتقـال پاسـخ از يـك محـرك      ...  پاسخي مشابه با پاسخ مورد نظر معلم را ايجاد كندمطابقه 
  .آموزان ناشناخته است است كه براي دانشتميزي آشنا به محركي 

تـوان ذهـن    دو به هم، مـي   شبيه يك قرص نان و مطابقت دادن اين» ن«با كشيدن حرف  مثلاً
تعمـيم داد و او را بـه صـورت ناخودآگـاه     » ن«كودك يا نوآموز را از شكل نان به سوي شكل حرف 

  . يت نمودهدا» ن«جهت ابراز واكنش مورد نظر براي شناخت و تلفظ حرف 

  "حذف محرك"* 
بـراي مثـال   . »حذف محرك عبارت است از افزودن يا كم كردن تدريجي بخشهايي از محـرك «

آموزان مـورد اسـتفاده    كتابهاي آموزشي خط و خوشنويسي كه براي آموزش حروف و كلمات به دانش
دنظر به صـورت  ابتدا حروف مور. اي از كاربردهاي روش حذف محرك مي باشند گيرند نمونه قرار مي

سـپس طـي   . چين ها را به هم متصل كند آن است كه نقطه آموز شود؛ كار دانش نوشته مي چين نقطه
خواني قبل از  نويسد يا مانند بخش آموز مستقلاً حرف را مي چين ها حذف شده و دانش چندمرحله نقطه

                                                 
41 .Super imposition.  
42. Stimulus shaping.  
43 . Stimulus fading.  
44 .Modeling.  
45. Prompting.  
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خـواني   و انجـام كلمـه  آمـوز   خواني و حذف مكث بين بخشها، پس از تسلط يافتن قرآن تسلط به كلمه

  .خواني بدون نياز به بخش

  "دهي محرك شكل"* 
دهـي محـرك،    در شـكل » .ست از تغيير تدريجي شكل يك محركا دهي محرك عبارت شكل«

كند و بعد به تدريج شكل آن تبديل بـه يـك    شخص مراحل آموزش را با يك محرك آشنا شروع مي
ي مطابقه و حذف محرك است، زيرا در هر ها روش اين شيوه متفاوت از. شود شكل جديد و ناآشنا مي

دهي، هـر   شود ولي در فرايند شكل اي از محرك نهايي ارائه مي دهي، جنبه كدام از اين دو روش نشانه
بـه شـاگرد،   » ر« مثلاً در آموزش خط پس از آموزش حـرف . شود محرك تبديل به محركي ديگر مي

درآورد و بـه  » ن« كـم شـكل آن را بـه شـكل     كـم  ،دهي محرك گيري از شيوه شكل توان با بهره مي
درآورد و از محركي آشنا به تدريج به شكلي جديـد  » ي« كم به شكل را كم »ن«همين ترتيب شكل 

  . رسيد

  "دهي  سرمشق"و "سازي فعال "* 
نشان دادن پاسخ مورد انتظار توسط شخص مورد علاقه فراگيـر، ارائـه پاسـخ يـا بخشـي از آن      «

از اين روش معلـم  » .شود ناميده مي "سازي فعال"ت قبل و يا در حين پاسخ فراگير،توسط مربي، درس
اعمـال   ودر اين مورد، سـخنان  . تواند براي كمك به ارائه پاسخ درست توسط فراگير استفاده كند مي

شـود و سـپس بـا     در اغلب موارد، ابتـدا سرمشـقي ارائـه مـي    . هايي براي يادگيري هستند معلم سرنخ
 "دهـي  سرمشـق "«. يابـد  دهي فراگيـر ادامـه مـي    ن توجه فراگير به سرنخهاي درست، پاسخبرانگيخت

 "سـازي  روش فعـال "» .دهـد  دهي به يك سوال را نشان مـي  چگونگي حل يك مسئله يا شيوه پاسخ
  . توان در حل مسئله به فراگير كمك كرد تا او در اين كار مستقل شود دهد كه چگونه مي مي شانن
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  خلاصه فصل

 في ـرفتـار، تعر  يربنـا يز يو ذهن ـ يشناخت يندهايآرا به عنوان علم مطالعه رفتار و فر يوانشناسر
و آمـوزش   يريادگي ـدر  رنـدگان، يادگي يهـا  يژگ ـيعمدتاً به مطالعـه و  يپرورش ياند و روانشناس كرده

  . پردازد يم
صـحبت   ري ـنظ ييهـا  تي ـفعال ميده يكه درس م يوقت. ستين يكي» دادن ادي«با » درس دادن«

سـوال كـردن و مقـرر     اي ـ دنيتخته، رسم كردن نمودار، شرح دادن مطالب، پرس ـ يكردن، نوشتن رو
  پـردازيم، بلكـه   دادن نـه تنهـا بـه اعمـال ذكـر شـده مـي        ادي ـو هنگام  ميده يانجام م نيكردن تمر

و  كي ـحرت يعن ـي» دادن ادي ـ« يبه عبـارت . كه آنها را انجام دهند ميكن يمتقاعد م زيرا ن موزانآ دانش
اظهار نظر كردن، ارتباط دادن، يـادآوري و  : شامل. (معلم تا حصول نتيجه يبه همراه گرانيتشويق د
  ). استدلال

هر رويداد مشخص و قابل مشاهده در محـيط، در يـك نقطـه زمـاني خـاص محـرك ناميـده        * 
  .شود مي

كنتـرل  "، انگيـزد  زماني كه يك رويداد مشخص، پاسخ يا واكنشي را از سـوي شخصـي برمـي   * 
  .صورت گرفته است "محرك
ناميـده   "محـرك تميـزي  "انگيـزد،   اي كه رفتاري ويژه را برمي رويداد مشخص و قابل مشاهده*
  .شود مي

  .انگيزد اي را بر نمي رويدادهاي قابل مشاهده در محيط است كه رفتار ويژه"اس ـ دلتا"* 
 "تميز محـرك "ر محركها باشد دهي به يك محرك به نحوي كه متمايز از پاسخ به ديگ پاسخ* 

  .شود ناميده مي
شود، مشابه پاسخي است كه به محـرك   در تعميم محرك، پاسخي كه به يك محرك داده مي* 

  .ديگري داده شده است
هر قدر شباهت دو محرك به يكديگر بيشتر باشد به همان اندازه شخص : قانون تعميم محرك *

ك محرك آشنا به محرك ناشناخته دوم را به عمل خواهـد  با احتمال بيشتري، عمل تعميم پاسخ از ي
  . آورد



  161 /شناسي پرورشيكليات و تعاريف روان: يازدهم فصلبخش سوم،                                              

  
اي كه هر محرك بـا تغييـر    گيرند، به گونه هرگاه محركها در يك بعد و به صورت متوالي قرار * 

  .گويند "شيب محرك"اندكي به محرك جديد ولي نزديك به محرك قبلي تبديل شود، اين حالت را 
آمـوز در ارائـه پاسـخ درسـت،      يچيده برحسب توانايي دانـش مرتب كردن محركها از ساده به پ* 

  .شود ناميده مي "زنجيره كردن"
دهند،  آموزان را افزايش مي دهي درست از جانب دانش يي كه احتمال پاسخها روشبه كارگيري * 

  .شود ناميده مي "دهي نشانه"
ديد بـه نحـوي   مطابقه عبارت است از قراردادن يك محرك تميزي آشنا برروي يك محرك ج* 

  .كه پاسخ آن محرك آشنا موجب تعميم اين پاسخ به محرك جديد بشود
  .حذف محرك عبارت است از افزودن يا كم كردن تدريجي بخشهايي از محرك* 
  .دهي محرك عبارت است از تغيير تدريجي شكل يك محرك شكل* 
اسـخ يـا بخشـي از آن    نشان دادن پاسخ مورد انتظار توسط شخص مورد علاقه فراگير، ارائـه پ * 

  .شود ناميده مي "سازي فعال"توسط مربي، درست قبل و يا در حين پاسخ فراگير،
  .دهد دهي به يك سوال را نشان مي چگونگي حل يك مسئله يا شيوه پاسخ "دهي سرمشق* 

  خودآزمايي فصل يازدهم
  .روانشناسي پرورشي را در مقايسه با روانشناسي تعريف كنيد -1
  .را شرح دهيد» ياد دادن«با » رس دادند«تفاوت  -2
  .را در مقايسه با هم بيان كنيد "كنترل محرك"و  "محرك"-3
  چيست؟ "اس ـ دلتا"-4
  .ديده حيمحرك به چه معنا است؟ با ذكر مثال توض زيتم -5
  دارد؟ سيدر تدر يا قانون چه استفاده نيا. ديكن انيمحرك و قانون آن را ب ميتعم -6
  ست؟يآن چ يآموزش ييكارآ. تعريف كنيد را "شيب محرك"-7
  در آموزش به چه معناست؟ "زنجيره كردن"-8
  .را توضيح داده و پنج نمونه از آن را بيان نماييد "دهي نشانه"-9

  به چه مفهوم است؟ "مطابقه" -10
  .كند يبه آموزش م يحذف محرك چه كمك -11





  
  
  
  

   46سي پرورشيمهم تدريس از ديدگاه روانشنا اصول :دوازدهم فصل
  :خواننده بتواند رود يفصل انتظار م نيمطالعه ا با
  . كند انيرا ب يموضوع درس سيبا مهارت در تدر يتفاوت مهارت به موضوع درس -
  .دينما انيشدن را ب يبه روش شرط يريادگي -
  .دهد حيرا توض ميتعل نديبر فرآ ميمراحل تعل نيآموزان در اول دانش تيكسب موفق ريتاث -
آمـوز را    معلّم و دانش نيب يو عاطف يارتباط روح جاديا قيمثبت آموزش از طر تيتقو يچگونگ -

  .ذكر كند
  .دينما انيرا ب ديشاگرد در خصوص درس جد يريفراگ ييكننده توانا نييعوامل تع -
  .دهد حيمعلومات را توض قيبه مجهولات از طر دنياصل رس -
  .دارد انيآن را بو تداوم  يساز زهياز طرق انگ يموارد -
  .كند حيرا تشر يريادگيبا توان شاگردان و  يارتباط تناسب كار كلاس -
  .آموزان نسبت به موضوعات درس را شرح دهد ادراك و توجه دانش ختنيبرانگ يچگونگ -
  .را ذكر كند يمطالب درس شتريآموزان جهت فهم ب دانش »نشيب« يو ارتقا جاديا يها راه -
  .موثر را بازگو كند يها نيتمر طيشرا -
  .دينما انيو نحوه رفع آن را ب يريركود فراگ ايفلات  -
  .و عوامل مؤثر بر آن را به اختصار بازگو كند) حافظه( -

  .رديگ يآموز فرا م و آنچه كه دانش دهد يم اديمعلم از آنچه كه  يآگاه

انجـام   يهنگـام  سيتـدر . سـت ين يكيآموزش داد  ديدانستن موضوع درس با دانستن آنچه كه با
 يتمـام . صرفاً معلم درس را ارائه نمـوده باشـد   نكهينه ا رند،يبگ اديرا  يزيآموزان چ كه دانش شود يم
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 ـ   سيكه قصد تدر يزيمعلمان از آن چ  يريادگي ـ تي ـفياز آنهـا ك  ياريبس ـ يآن را دارنـد، آگاهنـد ول
. رنديگ يردان خود را در نظر نمهوش و استعداد شاگ ه،يگرفته و معلومات پا دهيآموزان خود را ناد دانش

را  »نيرفـع التقـاء سـاكن    ةقاعـد « خواهـد  يكـه م ـ  ديريكار را در نظر بگ معلم تازه كيبه عنوان مثال 
در مواجهه بـا آن غافـل    نآموزا مسئله تبحر دارد كه از مشكلات قرآن نيقدر در ا آن او. آموزش دهد

نون ساكن تنوين را به صـورت مكسـور ادا    ديبا«كه نكته  نيا انيمثال و ب نيشده و تنها با ارائه چند
خـود را انجـام داده و    سيو سپس با ادا و تلفظ مثالها، تدر» رفع شود ن،يالتقاء ساكن ينيتا سنگ د،ينما

انتظار دارد كـه بـه همـان     شانيو از ا دينما يمرا به شاگردان ارائه  يگريد يسپس به سرعت مثالها
 يباور است كه شاگردان به راحت نيو بر ا نديقرائت نما زيآنان ن كند، يمسهولت كه او موارد را قرائت 

  . است ريهمانند مراحل ز يدرس، ارائه مقدمات نياند، غافل از آنكه لازمه آموزش ا درس را فرا گرفته
  .آن يحرف ساكن به حرف متحرك ماقبل در ادا يسكون و وابستگ يادآوري) الف
  .ن آنتنوين و ساكن بود يادآوري) ب
  . بعد از آن ديكلام، و سكون و تشد نيهمزه وصل و حذف آن در ب يادآوري) ج
كلمـه تنـوين    كي ـآنها هر گاه كه  يادا ينيو سنگ نيالتقاء ساكن جاديا قهيملموس نمودن طر) د

  . رنديگ يقرار م يبه صورت متوال شود، يكلمه كه با همزه وصل شروع م كيدارد با 
  .با مخاطبان يمكف يمثالها و كارورز حيصح يادا يعلم قهيقاعده و طر انيب) هـ
 يبر موضوع، و وجود ارتباط منطق ـ شيتسلط خو ليبوده است كه معلم به دل نيمسئله ا نيا ليدل
آموزان را  دانش يريفراگ يبرا يساز نهيو زم يذهن يآمادگ جاديموارد فوق در ذهن او، ا نيب يهيو بد

  .فراموش نموده است
اثبات شده در روانشناسي پرورشي بـر ارتقـاء    يريادگيدانستن اصول  ريتاث يا تا اندازهمثال  نيبا ا

از اصول مهـم تـدريس از ديـدگاه روانشناسـي      يا دهيلذا در ادامه گز د،يمعلم ظاهر گرد سيتدر وهيش
  .شود يپرورشي ارائه م

  شدن  يبه روش شرط يريادگي

روش  ،يريادگي ـروش  ني ـا گـر يد يه عبارتها است و ب عادت ليتشك هيشدن بر پا يحالت شرط
معلم، عـلاوه بـر معلـم، از درس     كيبه علت برخورد بد و نامناسب  يمثلاً فرد. باشد يم ميمستق ريغ

 ورددرس م ـ يري ـمعلم، به فراگ كيبه واسطه علاقه به  ايو  شود يمتنفر م زيآن معلم ن سيمورد تدر



  165 /اصول مهم تدريس از ديدگاه روانشناسي پرورشي: دوازدهم فصلبخش سوم،                                   

  
بـه   ميري ـگ يم ـ ادي ـكه مـا   ياز مطالب ياريبس. وزدآم يو درس را بهتر م ورزد يعشق م زياو ن سيتدر
به . ديروش استفاده نما نياز ا ديتا به صورت موثر و مف دينما يسع ديلذا معلم با باشد يروش م نيهم
 ـ   شـود  يم ـ هيلحاظ است كه توص نيهم بـا رفتـار و كـردار     سيجلسـه تـدر   نيمعلـم محتـرم، در اول

بـا   يدوره آموزش ـ يو محبت را تـا انتهـا   يدوست نيو اشده، در دل شاگردان خود جا باز كرده  حساب
  .ادامه داده و حفظ كند شانيا

   ميمراحل تعل نيآموزان در اول دانش تيبه كسب موفق ژهيتوجه و

 دي ـبا م،يباش ـ ميكن ـ يم سيكه به آنها تدر يآموزان نسبت به مطالب اگر خواهان نظر مساعد دانش
. ميداشته باش ـ ميتعل يدر مراحل مقدمات ژهين مطالب، به وكرد و ساده يبند دسته يدقت را برا تينها
و توجـه و   بـوده  تي ـآموزان تـوأم بـا موفق   دانش يريادگي يها تجربه نيكه اول شود يكار باعث م نيا

و مرور درس ادامه دهنـد آنگـاه كـه     يريبه فراگ يشده و با علاقه وافر شتريرغبت به درس و معلم ب
  . را ارائه نمودتر  دروس مشكل توان يكم م كم

 يآسـان بـودن قـرآن را بـرا     لي ـدلا ديابتدا با م،يقرآن كر يروخوان سيتدر يبه عنوان مثال برا
ـ با آرامش خاطرـ دروس را دنبال  تا شاگردان ما ميده حيآن توض رامونيمخاطبان فهرست كرده و پ

  .ندينما

  آموز   معلمّ و دانش نيب يو عاطف يارتباط روح جاديا

آمـوز نسـبت بـه     دانـش  كي ـشدن به آن اشاره شد، نظر  يدر بخش شرط زيكه قبلاً نگونه  همان
 سيكـه آن را تـدر   يتنفر او نسـبت بـه كس ـ   ايمتاثر از علاقه  ميرمستقيدرس، به صورت غ يريفراگ
 يو ه، ممكن است به خاطر عـدم علاق ـ يتنفر او نسبت به درس ايمثلاً عدم علاقه . هست زين كند يم

معقـول و   يو عـاطف  يارتباط روح جاديتا با ا دينما يسع ديلذا معلم همواره با. باشدبه معلم آن درس 
به حضور در كلاس و لذت بردن از درس مورد نظر  ميرمستقيآموزان را به صورت غ شده، دانش حساب

  .دينما بيترغ
را خـود، نعمـات خداونـد     سيجلسه تـدر  نياگر معلم در اول ميقرآن كر سيبه عنوان مثال در تدر

بـه   ؛شاگردان كلاس قرآن ذكر كند و بذر محبت و عشق خداوند سبحان را در قلب افراد بكارد يبرا
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 يافـر آنان با شور و شوق و ناًيقي ؛را در نظر نداشته باشند يگرياز او معبود و معشوق د ريكه غ يطور
  47.خواهند پرداخت ميقرآن كر يريبه فراگ

  شانيمعلومات امخاطبان و سطح رشد و  ييتوجه به توانا

معلـم از خـود سـوال     دي ـلذا با. ديآموزان خود طرح نما دانش ييدرس را متناسب با توانا ديمعلم با
 اي ـآمـوزان متناسـب اسـت     دانش ييدهد، با توانا اديكند و  سيتدر خواهد يكه م يموضوع ايآ« دينما
  .ماتمعلو نهيزم) مرحله رشد؛ ب) الف: دارد يبستگ زيسوال به دو چ نيپاسخ به ا» نه؟

  رشدمرحله ) الف

كه هر چه بر سن شـخص افـزوده    ستيشك ن. دارد يقدرت آموختن به سطح رشد و فهم بستگ
همواره با هم مطابقـت ندارنـد و بـه علـل      يميو سن تقو يرشد عقل يول شود، يتر م او پخته شود، يم

از نظـر  ( يكمتـر  اي ـو  شـتر يرشـد ب  يگوناگون ممكن است مخاطبان نسبت به همسـالان خـود دارا  
  . توجه داشته باشد ديمهم با نيبه ا سيدر تدر ديباشند، لذا معلم با) يروان اي يكيزيف

 مياموزي ـب يرا بـه كـودك   يمطلب ميكن يتوجه داشت كه اگر قبل از رشد لازم، سع ديمثال با يبرا
تنفـر  مناسـب، از درس م  شـرفت يداشته باشد و كودك به علت عـدم پ  يآور انيممكن است عواقب ز

  .درس توسط آن كودك شود يشگيشده و گاه باعث ترك هم
  معلومات  نهيزم) ب

 يمـثلاً لازمـه آنكـه فـرد    . دارد يمعلومات آنها بستگ ةنيفراگرفتن در افراد مختلف، به زم ييتوانا
آشـنا  » سـكون «و » حركـات كوتـاه  « ،»حروف«است كه او قبلاً با  نيا اموزديب يرا به خوب »نيتنو«

 يو مهـارت  يم ـعل يهـا  نـه يو زم يياز حدود توانـا  اش يتجربه به علت ناآگاه گاه معلم كم. شده باشد
 ريو تـاخ  يشاگردانش اجرا نموده، موجب سردرگم يرا برا ينامناسب يمتعلمان، چرخه و برنامه آموزش

آمـوزان،   قـرآن در قـرآن   يدر آموزش روخـوان  تيجهت كسب حداكثر موفق. شود يآنان م يريادگيدر 
متناسـب بـا    )تبطمـر  نهيزم شيپ يدانش ها( يشناخت يها يياز وجود توانا ديبا زياز هر چ شيپمعلم 

مطمـئن   يص ـيتشخ يابيبا انجام ارزش شان،يدر ا ازين شيپ يعمل يها مهارتسطح درس مورد نظر و 
است بدون توجـه   يهيبد. ديآغاز نما شانيا تيموجود و ظرف يهاييتوانا هيشده و سپس درس را بر پا

  . منجر نخواهد شد يريادگيآموزش به  نديامور فرآ نيه اب

                                                 
وا نعِْمَتَ «. 47   .18، نحل/ 34،ابراهيم؛ »ریاللاٰ تحُْصُوها اللهِوَ انِْ تَعُدُّ
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  معلومات  قيبه مجهولات از طر دنياصل رس

و  نيـي بـه مجهـولات و تب   دنيرس ـ يملموس شاگردان برا يها تا از دانسته دينما يسع ديمعلم با
ات حرك ـ يادآوري ـو مـثلاً بـا اسـتفاده از     ردي ـگ  بهره يقاعده كل كيبه عنوان  د،يدروس جد سيتدر
حروف  به يفارس ياز حروف ناخوانا ييها نمونه يادآوريبا  ايبرسد و  يبه آموزش حركات عرب يفارس

مهم است كـه   ارينكته بس نيتوجه به ا انيم نيالبته در ا. دينما سيقرآن برسد و آنها را تدر يناخوانا
ابتدا سطح معلومات  ديپس با ،ستنديبا آن آشنا ن زيلزوماً شاگردان ن م،يدار ييآنچه را كه ما با آن آشنا

مجهولات و  شانيا يذهن علوماتم قيو سپس از طر ميشاگردانمان را به تناسب موضوع درس، بسنج
  .ميينما ميرا به آنان تفه يموضوعات درس

  سيتدر يدر ابتدا زهيانگ جاديا

. بـود  خواهـد  جـه يبدون كوشش فاقد نت ييدارد و توانا يو كوشش بستگ ييآموزش به توانا جينتا
 كيبه  دنيرس يو علاقه برا ليم يعني »زهيانگ«وابسته است  زهيكوشش، همواره به وجود انگ نيهم

 نيتـر  ماز مه ـ يكيلذا . خواهد شد شتريب زيباشد كوشش ن شتريب ليو هر چه علاقه و تما نيهدف مع
به دو  تواند يكه ماست،  يريدر فراگ زهيانگ جاديمورد نظر قرار دهد، ا سيدر تدر ديكه معلم با يامور

  .رديصورت پذ ميرمستقيغ اي ميصورت مستق
در  نيتمـر  اي ـبه عنوان مثال با ارائه پرسش  تواند يمعلم م م،يبه صورت مستق زهيانگ جاديجهت ا

موضـوع درس، شـكوفا    يريفراگ قيپاسخ آن، از طر افتنيآموزان را جهت  دانش زهيشروع درس، انگ
 ميرمستقيغ ورتدرس، به ص يريفراگ يبرا زهيافراد و در نظر گرفتن جا نيرقابت ب جاديبا ا ايو  دينما
معلـم قبـل از هـر گونـه      ،يدرس الف مـد  سيتدر يبه عنوان مثال برا. دينما زهيانگ جاديا شانيدر ا
حرف همزه مفتوح را تلفظ كنند آنگاه از آنان درخواسـت   كيكه  خواهد ياز شاگردان خود م يحيتوض

 ني ـكـه ا  كند ياظهار م مكار را انجام دادند معل نيكه شاگردان ا يكشند هنگامآن را ب يكند كه صدا
را انجـام   نـات يرا ارائـه كـرده و تمر   حاتياست، سـپس توض ـ  نيبود و درس ما هم يالف مد يصدا

  . خواهد داد
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   سيآموزان در طول تدر دانش زشيتداوم انگ

پرسـش و پاسـخ،    لهيبـه وس ـ  سيتـدر  انيدر جر رانيبا مشاركت دادن فراگ دينما يسع ديمعلم با
قدرت شاگردان، محول نمـودن   شيرقابت جهت نما جاديو رفع آن، ا يريگ اشكال د،يو تمج نيتحس
 هكوتـا  يو اخـذ آزمونهـا   گريكـد يدو به دو از قرائـت   يريگ به شاگردان، مانند غلط تهايمسئول يبعض
 اني ـآمـوزان را تـا پا   دانـش  يريقه فراگو علا زهيانگ ل،يقب نيدرس و از ا انيپا ايكار  نيدر ب يشفاه

  . ديدرس حفظ نما

  با توان شاگردان  يتوجه به تناسب كار كلاس

. موثر خواهد بود اريبس شانيا تيدر فعال ران،يفراگ يشده توسط معلّم برا نييتع يكار كلاس زانيم
 نـات يا ارائه كارها و تمرب اينشود و  شانيا يباعث دلسرد اديتوجه داشته باشد تا با كار ز ديلذا معلم با

آنهـا را نسـبت بـه موضـوع درس      زي ـن دارد يوانم ـ يو كوشش جـد  يسهل و آسان كه آنها را به سع
  . نگرداند تفاوت يب

  آموزان نسبت به موضوعات درس ادراك و توجه دانش ختنيبرانگ

نكردن  ايو درك كردن  رنديگ يكه در معرض حواس قرار م ييزهايآگاه بودن از چ يعني» ادراك«
توجـه   يا دهي ـبه پد شتريهر چه ب. ميخود دار رامونيو اتفاقات پ اياست كه به اش يآنها بسته به توجه

خـود   سيروجـه در تـد   نيبـه بهتـر   دي ـبا يژگ ـيو ني ـپس معلـم از ا  م،يكن يبهتر آن را درك م ميكن
  .ختيتوان ادراك و توجه شاگردان را برانگ يم ريبا توجه به عوامل ز. رديگ بهره
  :»محرك عتيطب«) لفا

  :وابسته است ريمحرك به عوامل ز عتيطب 
  . كنند يهستند كه جلب توجه م يصدا، همه صفات يشدت و بلند ،يبزرگ: اندازه و شدت ـ
ممكـن اسـت    ابد،ي يم يمكان رييتغ اي دنك يما حركت م طيكه در مح يزيهر چ: رييحركت و تغ ـ

  . توجه ما را جلب كند
  . شود ياز اندازه مانع جلب توجه م شيتكرار ب يول كند يجلب توجه م ينيد معتكرار تا ح: تكرار ـ
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مثل  كند يمتفاوت باشد، توجه ما را به خود جلب م يشكل يدارا اياش نيدر ب  يهر گاه ش: نيتبا ـ
تـابلو توسـط معلّـم در هنگـام      يدر نوشتن بر رو زيمانند استفاده از رنگ متما... (و  يكوتاه اي يبلند
  )سيتدر

كه بـا   يجلب شود مثل كس يرعاديغ زيممكن است به هر چ ،يزندگ طيتوجه ما در مح: يتازگ ـ
  .رود يدستانش راه م

  : »نندهيب ةزيانگ«) ب

به علـت   يعلت است كه گاه فرد نيخاص و به ا يزيفرد به چ يعلاقمند زانيعبارت است از م
 يزي ـاش به چ به علت عدم علاقه گريد يو از طرف كند يبه آن توجه م شتريب ،يزيبه چ شيعلاقمند

 نديب يرا م ييبايشاخه گل ز يفرد يمثال وقت يبرا كند ياصلاً توجه نم ايو  كند يبه آن كمتر توجه م
ناگهان خارها  رديگ يشاخه را م يو وقت شود يگرفتن آن به سمت شاخه گل غافل م يو دستش را برا

  )در هنگام نماز 7يعل نيرالمومنيام ياز پا ريت دنيمانند كش اي. (روند يدر دستش فرود م
كـه بـه    ني ـا يبـرا . توجـه كننـد   زي ـزمان بـه دو چ  كيدر  توانند يكه افراد نم ميمهم است بدان

وجـود   يگـر يد زي ـكـه چ  ميمطمئن شو ديتا فقط به درسشان توجه كنند با ميآموزان كمك كن دانش
  ).حواسشان را منحرف كند(ندارد كه توجه آنها را جلب كند 

  يدر خصوص موضوعات درس نشيب جاديا

 گـر يد ةبـا مسـئل   يا به چه نحـو مسـئله   نكهيدرك ا يما برا يياشاره است به توانا »نشيب«واژه 
 ريز ياز راهها تواند يمعلم م. كند يكمك م ميآموز يآنچه كه م يادآوريبه  »نشيب« نيا. ارتباط دارد

  .كند فادهاست يمطالب درس شتريرك و فهم بآموزان جهت د دانش »نشيب« يو ارتقا جاديا يبرا
  ها نمودارها و مثال) الف

تر كند و  ساده شيشاگردان خو يدرس را برا تواند يها م نمودارها و مثال ميمعلم با استفاده از ترس
  :نصب نيآموزش تنو يبرا ريمثال ز ايدهد، مانند نمودار و  شيآنها را نسبت به درس افزا نشيب
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- نساء  
  
- نس ــَ + اء  
  
- نسنْ+ اء  
  
  : جهينت -
  
  
  :سؤال) ب

شـاگردانش را بـالا ببـرد، پرسـش بـه روش       نشيب تواند يآن معلم م ةليكه به وس يگريد قيطر
را  حيال شود كه او متوجه اشـتباهش شـود و جـواب صـح    ؤس ياز شاگرد به نوع يعني. است يسقراط
 ـ» ووهنَصـرُ «را به غلـط بـه صـورت    » وهنَصرُ«ه شاگرد كلممثال؛ اگر  يبرا. دينما دايخود پ و  دبخوان

 دي ـبلكـه با  ،نشده استاو  يريادگيبه  يكمك ،اشباع شود دينبا »هاءضمه «: گفته شودبلافاصله به او 
  :شود عمل ريبه شكل ز ،اشتباهش هدايت او بسوي كشف طريقه خواندن صحيح كلمه و رفع براي

  است؟ ييچه صدا» ه«قبل از  يبخوان و بگو صدا جهبا توكلمه را  گريد كباري: معلم
  .)يواو مد(» ــُ و« يصدا: آموز قرآن
  ده؟يكش ايكوتاه است  يصدا، صدا نيا: معلم
  .دهيكش يصدا: آموز قرآن
باشـد، هـاء    دهيكش ـ يصدا ر،يقبل از هاء ضم يهرگاه صدا(قاعده كه  نيحال با توجه به ا: معلم

  م؟يبخوان» وه«را » ه« ديكلمه با نيدر ا ايآ.) شود ياشباع نم ريضم
  .ريخ: آموز قرآن
  شود؟ يآن چه م حيپس قرائت صح: معلم
  .)بدون اشباع حركت هاء ضمير(وهرُصنَ: آموز قرآن

  

ــًـ  

 ـَـ+ــَ

 نْ+ ــَ 

 نْ+ ــَ  =ــً 
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  جينتا ليهمراه با تحل ؛و خطا شيآزما يفرصت دادن برا) ج

و خطـا   شيآزمـا  قي ـاز طر حيبه جواب صح دنيرس يتا خود برا ميفرصت ده رندهيادگيبه  يعني
 تي ـو در نها گـر يد يبرسد و ما در صورت خطا به او راهها حيكم خود به جواب صح و كم دياقدام نما
  .ميرا نشان ده حيراه صح

كه هر حرف متحـرك بـا حـركتش در     يخوان با توجه به قاعده بخش: مييگو يمثلاً به شاگردان م
با كمك حرف متحـرك مـاقبلش در    ستيبا يو هر حرف ساكن م شود يبخش مستقل خوانده م كي
 يـ كه دارا  را )قُشَّقَّيـ   اكيـ ا  رب(مانند  يكه كلمات ديبايو ب ديبخش خوانده شود، حال فكر كن كي

  ...كرد؟ و  يخوان بخش ديـ چگونه با باشند يم ديتشد
  ها ها و اشاره دادن نشانه) د

 يخـاص، شـاگرد را بـه سـو     يها نشانه يضو توجه دادن به بع يقالب درس كياز  ياتيبا ارائه كل
  .ميشو يمشابه رهنمون م يها شناخت قالب

) مـثلاً، اولاً، اصـلاً  (هماننـد   ،يمتداول در فارس ـ يها شاگرد به كمك مثال يمثال، ابتدا برا يبرا
كه اگر دو فتحه كه بـه شـكل    حيتوض نيو سپس با ا ميشو يم ادآوريفتحه را  نيتنو ژهيو به و نيتنو

و دو ضـمه  ) ــِ(كسره  وشوند، حال اشكال د خوانده) نْاَ( -فوق  يمانند مثالها - شوند ينوشته م) ــً(
داده شـده،   يهـا  را به كمـك و نشـانه   گريد يها ها و شكل قالب شوند؟ يچگونه خوانده م) ــٌيا  ــُـُ(

حركـت  (لب كـه  مط نيآنها را ادا كند با اشاره به ا حيو اگر نتوانست به صورت صح ميده يآموزش م
  .ميكن يم مكك »حيتلفظ صح«به  دنيبه آنها در رس) دهد ينون ساكن م يدوم صدا يتكرار
  دادن شينما) ه

هـا و   ارائـه نشـانه   اي ـدهد كه شاگرد از طرق مختلف مثـل آزمـون و خطـا     صيهرگاه معلّم تشخ
جرا نموده و بـه  آن را ا يلازم است به صورت عمل رسد، يدرس نم يها به مطلب و موضوع اصل اشاره

ح آنها يو سپس قرائت صح ميداده، ترس حيرا توض ها نيبه عنوان مثال انواع تنو. دهد شيشاگردان نما
خود معلّم لبهـا  » ضمه« حيتلفظ صح سيتدر ايو از شاگردان بخواهد كه مانند او تكرار و  ديرا ادا نما

جمـع شـدن لبهـا در     قـه يبـه طر  زيرا نو توجه شاگردان  ديرا به صورت غنچه درآورده و آن را ادا نما
  .ندينما جراكار را ا نيبخواهد تا ا شانيمعطوف نموده، و از ا »يعرب ةضم«خلال تلفظ 
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  موثر ينهايارائه تمر
 قي ـتـا مهـارت خـود را از طر    ابـد ي يم يآمادگ كند، يم دايپ نشيب يخاص تيشاگرد در فعال يوقت

مـوثر   نيتمـر  د،ي ـموثر فـراهم نما  يها نيرا با ارائه تمر تيموفق نيا ديلذا معلّم با د؛يبهتر نما نيتمر
  : دارد به يبستگ

معلّم بـه   قيدر صورت بروز خطا و اشتباه، موارد در همان ابتدا از طر يعني: در ابتدا ييراهنما) الف
  . شاگرد گوشزد شود تا موجب عادت غلط نشود

 قير خود مطلع گردد تـا موجـب تشـو   كا شرفتياز پ يبه نحو ديآموز با دانش: جياطلاع از نتا) ب
در اسرع وقت نسبت  ديبا شان،ياز ا يكتب يها نيو تمر فيلذا معلّم در صورت اخذ تكال. او گردد شتريب

  .ديو اعلام نظر در خصوص آنها اقدام نما حيبه تصح
 رياگر مناسب و متعادل نباشد، موجب اتلاف وقـت و تـاث   نيزمان تمر: منظم باشد ديبا نيتمر) ج

خواهد داشـت كـه بـه     يمطلوب ريآنگاه تاث ن،يتمر 10با  سهيدر مقا نيتمر 20مثلاً . خواهد بود ينفم
  .ارائه گردد كجايفواصل منظم و حساب شده به شاگرد داده شود، نه آنكه بدون برنامه و به صورت 

 ـ. مناسب باشد ديبا نيزمان ارائه تمر: نيطول زمان تمر) د  ميكن ـ يرا آغـاز م ـ  يهر زمان كه عمل
مـدت   ني ـا. ميعلاقمنـد شـو   ميده يو به آنچه كه انجام م ميوقت لازم است تا با آن آشنا شو ياندك

 يمـدت  يمـا بـرا   يسـرعت و كارآمـد   م،يگرم شو يوقت. مييگو يم) يآمادگ(گرم شدن  ةزمان را دور
و از  ميشـو  يخسـته م ـ  ميادامـه ده ـ  نيبه انجام تمر نيزمان مع كياز  شياما اگر ب ابد،ي يم شيفزاا

 يا بـه نقطـه  (باشـد   يآن قدر كاف ديبا رندهيادگي يبرا نيوقت تمر نيبنابرا. شود يسرعت ما كاسته م
. شـود  تمام نياز آن كه خسته شود، مدت زمان تمر شيكه او با علاقه و با سرعت كار كند و پ) برسد

  . تر شود كوتاه نيمدت تمر ديهر چه سن مخاطب كمتر و كار دشوارتر باشد، با
 ردي ـگ حالات مختلف را دربر يداشته باشد و تمام تيجامع ديبا نيتمر: و جامع يسراسر نيتمر) ه
 ـ   سيشوند تا شاگرد موضوع مـورد تـدر   نشياز ساده به مشكل چ ديبا نيو تمار در  يرا بـه طـور عمل
، در قـرآن  يحركات و علائم روخوان سيبه عنوان مثال در تدر. دينما نيانواع آن تجربه و تمر يتمام

مثـال بزنـد سـپس     دي ـعلامـت جد  ايهر حرف از حروف الفبا را با حركت و  ديهر درس، معلّم ابتدا با
  .ديشاگرد ارائه نما يبه بالا را برا يچهار حرف يها آنگاه مثال ،يسپس سه حرف يدو حرف يها مثال
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داشته  يارجخ تيدر صورت امكان واقع ديبا ناتيموجود در تمر طيشرا: يدر حالت واقع نيتمر) و
ارائه  ناتيتمر يشود تمام يسع ديآموزش در خواندن قرآن با يبرا نيتمر ةبه طور مثال، در ارائ. باشد

 يتـا مـوارد را از رو   ميقرآن آموز را عادت ده اًيانتخاب شوند و ثان ياز كلمات و عبارت قرآن شده اولاً
او از قرائت  يترس احتمال تاًيشود و نها تا چشم و ذهن او با قرآن مانوس د،ينما نيقرآن بخواند و تمر

  .قرآن برطرف شود اتيآ

  در رفع عوامل آن يو سع يريركود فراگ ايتوجه به فلات 
بـه نسـبت   (شده باشد، در ابتـدا   ميآموز تنظ دانش يمناسب برا يدرس ييو راهنما يزير اگر برنامه

وجود دارد كه  ياحتمال قو يعد از مدتب يول م،يداشته باش يشتريب شرفتيانتظار پ ميتوان يم) يداريپا
 ـ ني ـا. متوقـف شـود   يريادگيبرسد كه در آن مرحله  يا به مرحله رندهيادگي ) ركـود (را فـلات   همرحل
  .نديگو يم يريادگي

از  يدارد كـه بـه بعض ـ   يگونـاگون  لي ـدلا يريادگي ـركـود در   :ترين دلايل ركود يادگيري متداول* 
  : شود آنها اشاره مي نيتر متداول
  .درس مورد نظر يريبه فراگ رندهيادگيكمبود و كاهش علاقه ) لفا

  . باشد يآن م يو مبنا هيبر پا ندهيآ يشرفتهاياز آموزش كه پ ياي اصل عدم درك مرحله) ب
  . دارد يمهارت به آن بستگ ديكه تسلّط بر مراحل جد رندهيادگي يو جسم يذهن يرشد ناكاف) ج
در مراحـل   يول كند، يمزاحمت نم جاديا يريادگي هيمراحل اولعادت ناپسند كه گرچه در  جاديا) د
صرف در قرائت قرآن،  ديآموز به تقل مانند عادت كردن قرآن. شود يتازه م شرفتيمانع هرگونه پ يبعد
بـاز   يآت يها شرفتيقرآن كه او را از پ ييانتها يها سوره اتيبه تلاوت صرف آ يعادت كردن و ايو 
  .دارد يم

گونـاگون تـا آن    يها مهارتكه  يمعن نيبه ا. ستا در حال اجرا يكپارچگي نديفرا كه يزمان) هـ
همـه آنهـا بـه     سـت يبا يآنگاه كـه م ـ  يمطلوبند ول شوند، يهنگام كه به صورت مجزا به كار گرفته م

شوند، به علت ضعف در  يريگ آموز بهره قرآن ايآموز  توسط دانش شرفتهيو در سطح پ كپارچهيصورت 
ماننـد خوانـدن بخـش    . (شـود  يدچار ركورد و اشكال م ـ يهماهنگ و كل شرفتيبا پ ها تمهار يبعض

كلمات را به صورت روان و پشت سر هـم   خواهد يكه م يهنگام ،يفرد مبتد كيبخش قرآن توسط 
  ). شود ياشكال م ايقرائت كند دچار تپق 
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 يكيولـوژ يزيه حـدف ف ب رندهيادگيعلت است كه  نيبه ا شرفتيعدم پ يگاه: يكيولوژيزيحد ف) و
 گـر يو د دهيرس ـ يخاص به انتها هاي مهارتو  يدرس نهياو در آن زم ييتوانا يعنياست،  دهيخود رس

  .نادر است اريمورد البته بس نيا ست،يممكن ن شيبرا شرفتيپ

  و عوامل موثر بر آن) حافظه(متعلّم  يادآوريو  يقدرت به خاطرسپار
 شـود  يم ـ سيكـه بـه آنهـا تـدر     يموضوعات درس يادآوري و يمتعلّمان در به خاطرسپار ييتوانا

 ادي ـكـه   يمطـالب  يتـر باشـد، نگهـدار    توجه داشت گرچه هر اندازه متعلّم بـاهوش  ديمتفاوت است با
بـه خـاطر سـپردن     يمـتعلّم تنهـا عامـل مـوثر بـرا      كي ـهوش  يتر است ول او راحت يبرا رديگ يم

  .او دارد يفراموش ايو  يريادگيدر  ياريبس ريتاث زين سينوع و روش تدر ست،ين شيدرسها
 كننـد،  يشـده را زود فرامـوش م ـ   سيكه قرآن آموزان ما مطالـب تـدر   مياگر متوجه شد نيبنابرا

  :ميرا بپرس ريز يو از خود سوالها ميخود را مورد مطالعه قرار ده سيتدر يها روش يستيبا يم
  ام؟ را ارائه داده سيـ چگونه مطالب مورد تدر1
و  يو به خـاطر سـپردن نكـات اصـل     دنيفهم يآموزان برا در راه كمك به دانش ييـ چه قدمها2

  ام؟ مهم درس برداشته
  ام؟ آنها فراهم كرده يدر مطالب درس و رفع اشكال را چگونه برا دنظريـ امكان تجد3

  عوامل كمك كننده به حافظه* 
 ديبا ميهست) درت حافظهق يعني(موضوعات  يادآوريو  يقدرت به خاطرسپار شياگر خواستار افزا

  :ميتوجه كن ريبه اصول ز سيدر تدر
  يرسازيتصو) الف

از حـواس مـا روش    كي ـهر . حس گذشته در ذهن است كيدر واقع به تجربه دوباره  »ريتصو«
 اي ـخاص،  ييحالت و فركانس صدا اي ء،يش كي ريهرگاه، تصو يعنيخاص خود را دارد،  يرسازيتصو
 كي ـمعناست كه ما  نيبد م،يآور يرا به خاطر م يش كينوع لمس  ايا و غذ كيمزه  ايخاص و  ييبو

خاص، در گذشته درك كـرده و از آن   يزيرا از چ ييبساوا ايو  ييچشا ،ييايبو ،يسمع ،يبصر ريتصو
  . ميكن يآن را در ذهن مجسم م ريو حال تصو ميا نموده و در ذهنمان ضبط كرده يبردار نمونه
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 بـاً يداشـت تقر  ژهي ـتوجـه و  سيدر تدر يرسازياز تصو يريگ در بهره ياساصل روانشن نيبه ا ديبا
و  تـر  عيبه مراتب سـر  كنند، يكه خود انجام داده و توسط حواس خود تجربه م ييافراد از كارها يتمام

 كننـد،  يم يرسازيتصو دهند، يانجام م ايكرده  انيب شانيبرا گرانيكه د ييكارها اي زهايتر از چ راحت
قاعده وجود دارد كه بـه آنهـا    نيآموزان، ا به متعلمان و قرآن ديمطلب جد كير هنگام ارائه د نيبنابرا

درس  يري ـمختلف خود، در تجربه نمـودن و فراگ  يكه ممكن است از حسها ييتا آنجا ميفرصت ده
بـه شـاگردان اشـباع     ميخـواه  يمثـال، اگـر م ـ   يبرا ند،ينما يرسازياستفاده كنند و از آنها تصو ديجد

را در حـالات   »ريهـاء ضـم  «آنهـا شـكل    م،يكن يلازم است سع ميرا آموزش ده ريهاء ضم) كتحر(
آن را توسط معلّـم خـود بشـنوند،     حيقرائت صح نند،يمكسور و مضمون و در قالب كلمات گوناگون بب

از آن را از قـرآن   يياه ـ بخوانند و نمونه حيصح قهيمفهوم اشباع را درك كنند سپس خود آن را به طر
 يگونه دروس برا نيسپردن ا اديروش به  نيپس بهتر. ندينما ادداشتيخود،  نيو در دفتر تمر ابنديب

مراحل فوق  هيكل يادسپاريـ به 5ـ نوشتن 4ـ تلفظ كردن 3 دنيـ شن2 دنيـ د1( بيآموز به ترت قرآن
  . باشد ياست م »رياشباع حركت هاء ضم« نجايتحت عنوان خاص كه در ا

  يذهن ونديپ) ب

. نديگو يم يذهن ونديپ ،ياجزاء مختلف مطالب درس نيب يو محسوس ذهن يارتباط منطق جاديابه 
موضـوع   كي ـكـه مربـوط بـه     يمطالب يذهن ونديهرچه پ. شخص است يذهن ونديبر پ يحافظه متك
  .خواهد بود تر عيتر و سر آن مطالب راحت يادآوريباشد،  تر يقو باشند، يمشخص م

  :دارد يبستگ ريمل زبه عوا يذهن ونديپ جاديا
ارتباط دادن آنها  يبرا نندهيدر كنار هم مشاهده شوند، در ب اءياش يوقت :ـ قاعده مجاورت و تماس1

قاعده به طرق مختلـف اسـتفاده    نياز ا ديلذا معلّم با. ديآ يبه وجود م يليدادن آنها تما ونديبه هم و پ
 ني ـو از ا »يرسولهِ«و بخواند » يرسولهِ شود يده موله كه خوانرس«: سديتخته بنو يمثلاً بر رو دينما
  ) باشد يتكرار م ازمنديقاعده، ن نيالبته ا. (ليقب

مـثلاً   داننـد  يم ـ يذهن ـ يوندهايپ ليراه تشك نيتشابه را دوم ةروانشناسان قاعد :تشابه ةـ قاعد2
 دهيكوتاه و كش يصداهاو به خاطر سپردن اشكال و تلفظ  يريادگي يرانيا يآموز مبتد قرآن كي يبرا
در  دتـر خواهـد بـود، هـر چن ـ     راحـت  يفارس يصداها و صداها نيبا استفاده از مشابهت دادن ا يعرب

 »ازيپ«چون  ييها و مثال يليتكم حاتيبا ارائه توض ستيبا يم) اَ ، ــِـُ( يصداها حيآموزش تلفظ صح
  ) نيتشابه و تبا ةاعدق. (نمود ييآنها را راهنما» كشش يمقدار+ فتحه « اي» خُروس«و 
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 لي ـقب يهـا  بـه دانسـته   د،ي ـمطالب جد شتريمشابهت دادن ب يبرا ييمعلم هر چه بتواند از راهها
  . انجام خواهد شد تر عيو به خاطر سپردن آن مطالب سر يريادگي رد،يگ آموز، بهره قرآن
  . ه استمقابل ةقاعد ،يذهن يوندهايدادن پ ليروش تشك نيسوم: و مقابله نيـ قاعده تبا3
بـا هـم داشـته باشـند ماننـد      ) تشـابه  نيدر ع ـ( ييهـا  كه تفاوت نديگو »نيمتبا«را  زيدو چ يوقت
 ياداء كسره و ضمه فارس يها مشابهت و تفاوت ايو  يو فارس يعرب» ص«موجود در اداء  يها تفاوت
  .)كه در قسمت قبل اشاره شد( يبا عرب
 يادي ـمدت نسـبتاً ز  يو برا شوند يگرفته م اديبه سرعت  يمطالب: مطالب يـ درك قرابت معنو4

هـر   گـر، يبه عبـارت د . داده شوند ونديپ گريكديدر ذهن به  يدار يكه به روش معن مانند يدر خاطر م
را بهتـر   البمسائل و مطالب را به متعلّم نشان دهد، او به همان نسبت مط نيقدر معلّم بتواند رابطه ب

كـه   دي ـآمـوز، بگو  به قرآن تواند يم يالف مد حيآموزش تلفظ صح يمثلاً معلّم برا. خواهد گرفت ادي
 دي ـعنـوان نما  اي ـو » كشـش  يفتحه است به اضافه مقـدار  يهمان صدا يدر عرب يصداق الف مدم
 كي ـاست، البته بـدون كشـش و در مـدت زمـان      »يمد اءي« يهمان صدا »يعرب ةمصداق كسر«

  .ضرب
   يا حافظه ياستفاده از كمكها) ج

 يسـت يبا يامـوزان م ـ  كه قرآن ديآ يم شيپ ييها حالت ن،يشيموارد ذكر شده پ رغميحال عل به هر
و  يو قمـر  يحروف شمس يريادگيبا هم ندارند مثل  يا رابطه چيكه در ظاهر ه رنديبگ اديرا  يمطالب

» يا حافظـه  يكمكهـا « يمـوارد  ني، كـه در چن ـ )دي ـدر تجو(حروف قلقلـه   يو بخاطرسپار يريادگي
  . باشند ديمف دتوانن يم

تا مطالب نـامرتبط و گسسـته از    كند ياست كه به شخص كمك م يا لهياصطلاح در واقع ح نيا
  .هم را به هم مرتبط ساخته و به خاطر سپارد

حـروف قلقلـه بـه     لي، مثلاً تبـد ها روش نياز ا يكي. وجود دارد يمتعدد يها روشكار  نيا يبرا
 ليتبـد  اي ـو  "يعجبا كـه خـوف حـق غم ـ   "به عبارت  يحروف قمر ليتبد ايو » قطب جد«عبارت 

  .»حقٌ نُمسكُه يصراطُ عل«همچون  يحروف مقطعه قرآن به عبارت
 رد،ي ـگ يمورد اسـتفاده قـرار م ـ   گريكديمتصل كردن مطالب به  يكه برا ييها روشاز  گريد يكي
  : استفاده نمود ريعبارت زاز  توان يم يآموزش حروف حلق يمطالب است، مثلاً برا نيكردن ا دار هيقاف

  و خا نيو حاء و غ نيهمزه، هاء و ع      با وفا  يشش بود ا يحلق حرف
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   يريادگيعلاقه بر  ريتاث) د

متعلّم هر چـه  . حافظه است تيتقو يها لهيتر از كاربرد وس مطالب و علاقه به آنها ارزنده دنيفهم
همان اندازه به آن توجه و آن را به خـاطر   علاقه داشته باشد، به شود يم سيبه آنچه به او تدر شتريب
سـروده   يشـاعر  سـتا، را نيكـه در هم ـ  دينما يعلاقه سع نيا شيدر افزا ستيبا يو معلّم م سپرد يم

  : است
  تا بجوشد آبت از بالا و پست    به دست  آور يتشنگ ،يكم جو آب

  و تكرار مطالب يتازگ) هـ

گذشـته   يهـا  فرا گرفته باشد، بـه نسـبت درس   داًيرا كه جد يآموز درس است همواره قرآن يهيبد
را به دوره كـردن آنهـا    ياديوقت ز ديآوردن بهتر دروس با اديبه  يلذا معلّم برا آورد يم اديزودتر به 

 يمعلّـم بـرا  . ذهـن او شـود   ةدروس در ذهن شاگرد تازه بماند و ملك ياختصاص دهد تا همواره تمام
  :ه داشته باشدبه چند نكته توج ديمهم با نيانجام ا
  .ابدي يم شيافزا يفراموش زانيم افتد،يو دوره كردن دروس فاصله ب يريادگي انيـ هر قدر م1
 يشـتر يبه مـرور ب  اجيشده است به تناسب دروس بعد، احت سيدوره تدر يكه در ابتدا يـ دروس2
  . دارند
و پشـت   عيو سر شدبا ياديحجم ز يدارا دينبا د،يـ مرور دروس گذشته، همانند ارائه دروس جد3
  . هم انجام شود سر

  مطلب ةدوبار ادآوردنيبه  تياهم) و

 فيكند تا با تعـار  قيمطالب كند و آنها را تشو يادآوريآموزان را وادار به  كند قرآن يسع ديمعلّم با
  .شوند بيترغ شتريخود به تفكّر ب يا شهيكل ريغ

  حفظ كردن مطالب) ز

 نـاً ياصطلاح خاص، ع كي فيمطلب را، مثل تعر كي قيدقلازم است شاگردان كلمات  زين يگاه
از  دي ـمطالـب درس، با  مينكته لازم است كه، معلم محترم علاوه بر تفه ـ نيذكر ا يول. كنند» حفظ«

  .درس را در جان خود بنشانند و هضم كنند اميو پ يشاگردان خود بخواهد كه معان
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  به اجزاء  قبل از پرداختن س،يموضوع تدر يكلّ ريتصو ةارائ) ح

را  يو ز،ي ـقبـل از هـر چ   دي ـمطلب، با كي يريآموز در فراگ كمك به دانش يموارد برا يدر برخ
آنكـه از   يحـروف، بجـا   حيدر آموزش اكثر مخارج و اداء صح  مثلاً. آن نمود يكلّ يريادگيبه  قيتشو

مراحـل اداء   والات اتص ـ ةقيدر تلفظ حرف مورد نظر و طر ليابتدا، قدم به قدم اجزاء دستگاه تكلّم دخ
بـه   »يسـماع «به صـورت  » حرف را حيتلفظ صح«در ابتدا  توان يحرف مربوطه آموزش داده شود، م

هر چنـد در  . (را ارائه كرد گريد حاتيآموز عرضه نمود و پس از درك موضوع توسط متعلّم، توض قرآن
نـاقص در   دغـام ا سيرماننـد تـد  ). از جزء به كل انجـام شـود   سيتدر كند يم جابيا زيموارد ن يبرخ

را ذكـر   هي ـحروف مـدغم و مـدغم ف   اتيابتدا خصوص ديكه با... و » طْتُمفَرَّ«، »اَحطتْ«مانند  يكلمات
  . نمود حيمخاطب تشر يرا برا حيادغام صح ةكرده آنگاه نحو
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  خلاصه فصل 

جـام  ان يهنگـام  سيتـدر . سـت ين يكيآموزش داد  ديدانستن موضوع درس با دانستن آنچه كه با
 يتمـام . صرفاً معلم درس را ارائه نمـوده باشـد   نكهينه ا رند،يبگ اديرا  يزيآموزان چ كه دانش شود يم

 ـ   سيكه قصد تدر يزيمعلمان از آن چ  يريادگي ـ تي ـفياز آنهـا ك  ياريبس ـ يآن را دارنـد، آگاهنـد ول
  .       رنديگ يا در نظر نمهوش و استعداد شاگردان خود ر ه،يگرفته و معلومات پا دهيآموزان خود را ناد دانش

 ري ـروش غ ،يريادگيروش  نيا گريد يعادتها است و به عبارت ليتشك هيشدن بر پا يحالت شرط
معلم، علاوه بر معلـم، از درس مـورد    كيبه علت برخورد بد و نامناسب  يمثلاً فرد. باشد يم ميمستق
 سيتدر ورددرس م يريعلم، به فراگم كيعلاقه به  ةبه واسط ايو  شود يمتنفر م زيآن معلم ن سيتدر
  . آموزد يو درس را بهتر م ورزد، يعشق م زياو ن

 دي ـبا م،يباش ـ ميكن ـ يم سيكه به آنها تدر يآموزان نسبت به مطالب اگر خواهان نظر مساعد دانش
. ميداشته باش ـ ميتعل يدر مراحل مقدمات ژهيكردن مطالب، به و و ساده يبند دسته يدقت را برا تينها
و توجـه و   بـوده  تي ـآموزان تـوأم بـا موفق   دانش يريادگي يها تجربه نيكه اول شود يكار باعث م نيا

و مرور درس ادامه دهنـد آنگـاه بـه     يريبه فراگ يشده و با علاقه وافر شتريرغبت به درس و معلم ب
  . تر را ارائه نمود دروس مشكل توان يم جيتدر

تنفـر او   اي ـمتـاثر از علاقـه    ميرمسـتق يصورت غدرس، به  يريآموز نسبت به فراگ دانش كينظر 
تنفـر او نسـبت بـه درس     اي ـمـثلاً عـدم علاقـه    . هست زين كند يم سيكه آن را تدر ينسبت به كس

  .به معلم آن درس باشد يحساب، ممكن است به خاطر عدم علاقه و
سطح رشد و  قدرت آموختن به. ديآموزان خود طرح نما دانش ييدرس را متناسب با توانا ديبا معلم
رشد  يول شود، يتر م او پخته شود، يكه هر چه بر سن شخص افزوده م ستيشك ن. دارد يفهم بستگ

 ههمواره با هم مطابقت ندارند و به علل گوناگون ممكن است مخاطبان نسبت ب يميو سن تقو يعقل
فـرا گـرفتن در    ييناتوا. باشند) يروان اي يكيزياز نظر ف( يكمتر ايو  شتريرشد ب يهمسالان خود دارا
  .دارد يمعلومات آنها بستگ نهيافراد مختلف، به زم

و  نيـي بـه مجهـولات و تب   دنيرس ـ يملموس شاگردان برا يها تا از دانسته دينما يسع ديمعلم با
حركـات   يادآوري ـو مـثلاً بـا اسـتفاده از     ردي ـگ  بهره يقاعده كل كيبه عنوان  د،يدروس جد سيتدر
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حروف  به يفارس ياز حروف ناخوانا ييها نمونه يادآوريبا  ايبرسد و  يرببه آموزش حركات ع يفارس
  .دينما سيقرآن برسد و آنها را تدر يناخوانا
 يري ـدر فراگ زهي ـانگ جاديمورد نظر قرار دهد، ا سيدر تدر ديكه معلم با يامور نيتر از مهم يكي

  .رديصورت پذ ميرمستقيغ اي ميبه دو صورت مستق تواند ياست كه م
در  نيتمـر  اي ـبه عنوان مثال با ارائه پرسش  تواند يمعلم م م،يبه صورت مستق زهيانگ جاديهت اج

موضـوع درس، شـكوفا    يريفراگ قيپاسخ آن، از طر افتنيآموزان را جهت  دانش زهيشروع درس، انگ
 ميمستقريبه صورت غ ،درس يريفراگ يبرا زهيافراد و در نظر گرفتن جا نيرقابت ب جاديبا ا ايو  دينما
  .كلاس تداوم بخشد انيرا تا پا زهيانگ نيو ا دينما زهيانگ جاديا شانيدر ا

 ناتيبا ارائه كارها و تمر اينشود و  شانيا يباعث دلسرد اديتوجه داشته باشد تا با كار ز ديبا معلم
آنهـا را نسـبت بـه موضـوع درس      زي ـن دارد يوانم ـ يو كوشش جـد  يسهل و آسان كه آنها را به سع

  .نكند فاوتت يب
  .ختيتوان ادراك و توجه شاگردان را برانگ يم ريتوجه به عوامل ز با

  »نندهيب ةزيانگ«) ب    »محرك عتيطب«) الف
 گـر يد ةبـا مسـئل   يا به چه نحـو مسـئله   نكهيدرك ا يما برا يياشاره است به توانا »نشيب« واژه

 ريز ياز راهها تواند يمعلم م. كند يكمك م ميآموز يآنچه كه م يادآوريبه  »نشيب« نيا. ارتباط دارد
  .نداستفاده ك يمطالب درس شتريآموزان جهت درك و فهم ب دانش »نشيب« يو ارتقا جاديا يبرا

  نمودارها و مثالها) الف
  الؤس) ب
  و خطا  شيفرصت آزما) ج

  ها ها و اشاره دادن نشانه) د
  دادن شينما) ه

  : دارد به يثر بستگؤم نيتمر 
  در ابتدا ييراهنما) الف 

  جياطلاع از نتا) ب
  نيمنظم بودن تمر) ج

  نيطول زمان تمر) د
  و جامع يسراسر نيتمر) ه
  يدر حالت واقع نيتمر) و

بـه نسـبت   (شده باشد، در ابتدا  ميآموز تنظ دانش يمناسب برا يدرس ييو راهنما يزير اگر برنامه 
وجـود دارد   ياحتمـال قـو   يبعد از مدت يول م،يداشته باش يشتريب شرفتيانتظار پ م،يتوان يم) يداريپا
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 ـ نيا. متوقف شود يريادگيبرسد كه در آن مرحله  يا به مرحله رندهيادگيكه  ) ركـود (را فـلات   همرحل
  .نديگو يم يريادگي

 شـود  يم ـ سيكـه بـه آنهـا تـدر     يموضوعات درس يادآوريو  يمتعلّمان در به خاطرسپار ييتوانا
 ادي ـكـه   يمطـالب  يتـر باشـد، نگهـدار    اندازه متعلّم بـاهوش توجه داشت گرچه هر  ديمتفاوت است با

بـه خـاطر سـپردن     يمـتعلّم تنهـا عامـل مـؤثر بـرا      كي ـهوش  يتر است ول او راحت يبرا رديگ يم
  .او دارد يفراموش ايو  يريادگيدر  ياريبس ريتاث زين سينوع و روش تدر ست،ين شيدرسها

  خودآزمايي فصل دوازدهم 
  .ف كنيدرا تعري» ياد دادن« -1
  خواهد نمود؟ سيتسلط معلم بر علم روانشناسي پرورشي چه كمكي به او در تدر -2
آمـوز فـرا    دهد و آنچـه كـه دانـش    آگاهي معلم از آنچه كه ياد مي«در روانشناسي پرورشي منظور از  -3

  چيست؟» گيرد مي
  به روش شرطي شدن را توضيح دهيد؟ ييادگير -4
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  تربيت معلم قرآن كريم      ينمونه فرم سنجش روش تدريس دوره ها

رديف
 

  يازامت  امتياز اصلي   موارد جزيي ارزيابي                موارد كلي ارزيابي   

  شروع مناسب و انگيزه سازي  ١

    امتياز١  حضوروغیاب/تربيتينكتهارائه/واحوالپرسيسلام/اللهبسم)الف

درج عنوان درس / جديددرسمعرفي/سازيامٓادهمهارت/مناسبمقدمهارائه)ب

  و ديگر سرفصلهاي مهم
    امتياز ١

2  

استفاده از شاگردان در حين

اي  ارزشيابي مرحله(تدريس 

  )يا پرسش و پاسخ

    امتياز ١  پرسش و پاسخ فردي ٤حداقل ) الف

    امتياز ١  پرسش و پاسخ جمعي ٤حداقل ) ب

    امتياز٥/٢ توضيح كامل محورهاي درسي با توجه به موضوع تعيين شده  3

4  
ارائه مثالهاي مناسب و مربوط 

  )درحد كفايت (به درس 

    امتياز١ مثال مكتوب٤ارائه حداقل)الف

    امتياز١ گذاري صحيحكتابت صحيح و اعراب)ب

5  
قدرت بيان و تفهيم مطالب 

  به فراگيران

تسلط بر موضوع و مطلب ارائه /قدرت بيان و عدم تكلف در تكلم)الف

  شده
    امتياز ١

    امتياز٥/٠ قدرت سخنوري و جذب مخاطب)ب

مهارت ايجاد (نایجاد فرصت های مناسب برای تفکر و اندیشه فراگیرا)ج

  )مسئله
    امتياز ٥/٠

    امتياز٧٥/٠ مهارت در تمركزبخشي)د

    امتياز٧٥/٠ مهارت در برقراري ارتباط روحي و عاطفي)ر

گيري از الگوها و روشهاي تدريس مهارت در اجراي تدريس فعال و بهره)ز

  متنوع و متناسب
    امتياز ١

    امتياز٥/٠  حساب شده)كلاميغيرهايهارتم(بكارگيري اشاراتدرمهارت)و

    امتياز٧٥/٠  ايجاد فضاي مناسب براي مباحثه هاي گروهي قرانٓ امٓوزان)هـ

    امتياز٥/٠ هاتلفظ و قرائت صحيح مثال)ي

    امتياز٧٥/٠ برقراري ارتباط چهره به چهره با شاگردان و عدالت ديداري  6

   امتياز٥/٠ هانگين تمريناستفاده از تنغيم و قرائت اهٓ  7

    امتياز٥/٠ عدم استفاده افراطي از كتاب و يادداشت  8

  مديريت و توانايي اداره كلاس  9
    امتياز٧٥/٠ ازمحورهاي آموزشي هريكتدريسمديريت زمان)الف

    امتياز٥/٠ مديريت فراگيران، امكانات و فضاي كلاس)ب

10  
استفاده از وسايل آموزشي و 

  آموزشي  كمك

    امتياز٧٥/٠ استفاده از وسايل كمك آموزشي)الف

    امتياز ٥/٠  استفاده از خط خوش و خوانا) ب

    امتياز ١  ارزیابی مستمر و پایانی از مطالب ارائه شده/ ارائه تکلیف مناسب/ ذكر خلاصه درس/ جمع بندي مطالب  11

    امتياز٢٠  جـمـع  *
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انتشارات مركز آموزش -نو در آموزش يها وهيش-)1375( مقدم، محمد بايشك ن؛يحسام الد ان،يب
  .يدولت تيريمد

 ـيام كالهون، مارشا؛ ل،يو بروس؛ س،يجو  يالگوهـا  -)1389( محمدرضـا  ،يبهرنگ ـ :ترجمـه  -يل
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  .يدانشگاه
  .انتشارات نشر دوران -ششم شيرايو ن،ينو يپرورش يروانشناس-)1389( اكبر يعل ف،يس
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  .چاپ دوازدهم -انتشارات سمت -يتيترب يروانشناس -)1387( نيپرو ور،يكد
راهبردهـا و  -)1374( فـردانش، هاشـم  : ترجمه -ام.چارلز گلوث،يرا ن؛يپولاك، جول ا؛ينتيس ن،يلش

  .انتشارات سمت -يآموزش يفنون طراح
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